REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 13 w Poznaniu

Rozdzial 1
Postanowienia Ogo6lne

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:
1. Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst

jednolity (tekst jednolity Dz. U. z 2019 1. poz. 1352), zwana dalej ,,ustawg o ZFSS”,

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U.
z2019r., poz. 263),

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2018r.
poz. 967 z pozniejszymi zmianami),

4, Ustawa z dnia 26 lipca 1991 1. o podatku dochodowym od osob fizycznych(tj. Dz.U.
7.2000r. Nr 14, poz.176 ze zmianami)- okreslajgca m. in. §wiadczenia zwolnione od podatku
dochodowego od 0s6b fizycznych,

5. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119),

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o Ochronie Danych Osobowych (Dz. U 2018r., poz. 1000
z p6Zniejszymi zmianami).

Ustala si¢ co nastepuje:

§1

1. Niniejszy regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego Nr 13 w Poznaniu, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady i warunki

korzystania z ustug i §wiadczen finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,

zwanego dalej ,,funduszem”, oraz zasady przeznaczania Srodkéw funduszu na poszczegélne cele

i rodzaje dziatalnosci socjalne;j.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 13 w Poznaniu,

2) Funduszu - nalezy przez to rozumieé¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego Nr 13 w Poznaniu,

3) Regulaminie- - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Zespolu Szkolno-Przedszkolnego Nr 13 w Poznaniu.

§2

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z funduszu, zwanych dale] ,,0sobami  uprawnionymi”,
7 uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

§3

1.Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 13 w Poznaniu, zwany dalej ,Pracodawcy”,
gospodaruje $rodkami funduszu w zakresie okreSlonym w ustawie o ZFSS, w niniejszym

Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym.
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2. Dyrektor szkoty zarzadzeniem powotuje Komisje Socjalng w sktadzie:
e 2 nauczycieli
o 1 przedstawiciel Zwigzkow Zawodowych
o 1 przedstawiciel pracownikow administracji i obstugi
o lprzedstawiciel emerytow

3. Doradca finansowym Komisji jest gtéwny ksiegowy szkoly.
4. Dyrektor jest zobowigzany zapewni¢ obstuge administracyjno-finansowg Funduszu.

§4

1. Srodki ZFSS gromadzone s na odrgbnym rachunku bankowym.
2. Srodki ZFSS niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§5

Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,,$wiadczeniami”, sg przyznawane na wniosek 0s6b
uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze osoby nie korzystajace ze
$wiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

§6

Decyzje o przyznaniu $wiadezen podejmuje Dyrektor Zespotu Szkol Szkolno-Przedszkolnego nr 13
w Poznaniu w uzgodnieniu z powotang przez Dyrektora szkoly Komisja Socjalng.

§7

Zadania Komisji Socjalnej:

1. Wnioskowanie o racjonalny podziat srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadezen
Socjalnych.

2. Podstawe podziatu srodkéw funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej

stanowi roczny plan finansowy, ktéry Komisja Socjalna opiniuje i akceptuje,

. Opiniowanie wnioskéw i proponowanie kwot $wiadezen zgodnie z przyjetym regulaminem,

4. Ustalenie termindw spotkan komisji, ktére bedg odbywac sie w zaleznosci od potrzeb ale nie
mniej niz trzy razy w roku,

5. Prowadzenie protokolarza posiedzen zawierajgcego propozycje Komisji,

§8

(8]

1. Zasady wykorzystania Srodkow z ZFSS na poszezegolne cele w danym roku
kalendarzowym s3 ustalane do 31 stycznia kazdego roku kalendarzowego na podstawie
ustalen Dyrektora szkoly wraz z Komisja Socjalng z zachowaniem zasad zawartych w

niniejszym regulaminie.

2. W razie potrzeby (w trakcie roku) mogg nastapi¢ przesunigcia wydatkow w poszczegdlnych
pozycjach planu po uprzednim uzgodnieniu z cztonkami Komisji Socjalne;.
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Rozdzial 2
Zrodia Funduszu

§1

Zrédtami Funduszu sa:

L.

Odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika niebgdgcego nauczycielem
w wysokodci 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim péiroczu roku poprzedniego, jezeli przecigine wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

Odpis dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej,
przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym
i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na pelny wymiar zatrudnienia), skorygowanej w
koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na
pelny wymiar zatrudnienia) i 110% kwoty bazowej, okreélanej dla nauczycieli corocznie W
ustawie budzetowej, obowigzujacej 1 stycznia danego roku.

Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami  pobierajgcymi
nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne dokonuje sie odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczenn socjalnych w  wysokosci 5%  pobieranych  przez nich emerytur, rent
oraz nauczycielskich §wiadczen kompensacyjnych.

Zwieksza sie Fundusz o odpis dla emerytow i rencistow (niebedgcych nauczycielami)
w wysokodci 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim poétroczu, jezeli stanowito kwote wyzsza,

Wysokos$¢ odpisu podstawowego moze by¢ rowniez zwiekszona o 6,25 % przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

Srodki funduszu zwieksza si¢ o:

1) odsetki od $rodkéw funduszu,

2) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych,

3) iuwe Stodii ohieslone ustawg o ZI'SS i w odigbnych przepisach.

Odpisy i zwigkszenia tworza jeden Fundusz.

Rozdzial 3
Osoby uprawnione do korzystania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

§1

Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy zatrudnieni w Zespole Szkolno-Przedszkolnym Nr 13 w Poznaniu - uprawnieni,
zwani dalej ,,pracownikami”, w tym pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich na urlopach bezptatnych, nauczyciele
przebywajacy na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

2) emeryci i rencigci — byli pracownicy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego Nr 13, dla ktérych
Zespdt Szkolno-Przedszkolny Nr 13 byl ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem
na emeryture, rente lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne.

3) Cztonkowie rodzin os6b, o ktérych mowa w pkt 1-2.

2. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sig:

1) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wlasne,
przysposobione oraz przyjgte na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej,
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dzieci wspélmalzonka z nim zamieszkujgce w wieku do 18 lata jezeli ksztalcg si¢ w szkole
( i nie wstapily w zwigzek malzenski)- do ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do

ukoniczenia 25 roku zycia.
2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym

stopniu niepelnosprawnosci ( lub réwnowazne)- bez wzgledu na wiek,

3) wspdimatzonka

4) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, jesli sg uprawnienie do renty rodzinnej po
zmartym- do korica roku kalendarzowego, w ktorym nastgpit zgon.

3. Inne osoby uprawnione:
1) osoby przebywajace na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych Zespot Szkolno-

Przedszkolny Nr 13 byt ostatnim miejscem zatrudnienia,

§2

1. Osoby, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 2, ubiegajace sie 0 $wiadczenia z funduszu,
obowiazane sa udokumentowaé swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedlozenie
decyzji o pizyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego lub PIT-u.

2. Osoby, o ktérych mowa w § 1 ust. 3 pkt 1, ubiegajgce sie 0 $wiadczenia z funduszu,
obowiazane sa udokumentowa¢ swoje prawo do korzystania z funduszu poprzez przedlozenie
decyzji o przyznaniu prawa do $wiadczenia przedemerytalnego.

Ubiegajac sie o $wiadczenia dla cztonkow rodziny, o ktérych mowa w § 1 ust. 2 pkt 1 inalezy

zlozy¢ nastepujgce dokumenty:
1) w przypadku dzieci do 18 roku zycia — za$wiadczenie potwierdzajgce pobieranie nauki oraz

o$wiadczenie , ze dziecko pozostaje na wylacznym utrzymaniu pracownika, emeryta lub

rencisty i z nim zamieszkuje.
2yw przvpadin dzieci niezdoinyeh do samodzielne; egzvstencii lub niezdolnych do pracy-
orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnoscei lub organu rentowego.

Fundusz jest forma pomocy dla wszystkich pracownikow uprawnionych czynnych
i emerytowanych oraz dla rencistow ZSP13 w Poznaniu.

Rozdzial 4
Zasady przyznawania §wiadczen

Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnosci przystugujg osobom uprawnionym:
1. O najtrudniejszej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej.
2. Samotnie prowadzacym gospodarstwo domowe i osiggajgcym dochdéd wraz z dodatkowymi
przysporzeniami w wysokosci nie wyzszej niz 2700 zl netto miesigeznie.
3. Wychowujgcym samotnie dzieci.
4. Majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej kosztownej opieki.
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Przeznaczenie Funduszu

Fundusz przeznaczony jest na dofinansowanie :

1. Réznych form wypoczynku urlopowego dla oséb uprawnionych,

2. Udzial 0séb uprawnionych w imprezach kulturalnych, o$wiatowych, sportowych
i rekreacyjnych organizowanych w kraju i za granica,

3 Pomocy finansowej na zwigkszone wydatki pracownikéw zwiazane z
okresem zimowym dla 0os6b uprawnionych,

4 Pomocy finansowej dla osé6b uprawnionych, znajdujacych sie w
trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej,

5 Pomocy w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

§1

Dofinansowanie wypoczynku i Swiadczenia urlopowe
W ramach ustug $wiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku $rodki funduszu przeznacza si¢
na dofinansowanie:
1) zorganizowanego krajowego i zagranicznego wypoczynku os6b uprawnionych w formie
wczasow,
2) wypoczynku  organizowanego — przez  0sobg uprawniong ~we  wilasnym  zakresie
(tzw. wezasy pod gruszaq).
I pkt.
1.Dofinansowanie wypoczynku urlopowego polega na wypfacie dofinansowania do
indywidualnych form wypoczynku urlopowego dla uprawnionych pracownikéw, w tym nie
bedacych nauczycielami, emerytow i rencistow bylych pracownikéw szkoly, os6b wymienionych
w rozdziale 3 §1 pkt 2.
2 Whnioski o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 1 pkt 1 i 2, osoba uprawniona
woze Aozyé imaksymaluic 1 raz w roku kalendarzowym maksymalnie na jeden rodzaj
wypoczynku.
3. Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku o ktérym mowa w § 1 stanowi - zalgcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.
4.W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku § 1 pkt 2 (tzw. wczasy
pod grusza) nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument potwierdzajgcy fakt wypoczynku.
( obowigzuje dofinansowanie kwotg przyjeta w preliminarzu na dany rok kalendarzowy).
5.0soby, ktére otrzymaty w danym roku kalendarzowym dopfate do wybranej formy
wypoczynku zorganizowanego, nie mogg uzyskac ekwiwalentu na wypoczynek organizowany
we wlasnym zakresie tzw.” wezasy pod gruszq” Osoby, ktore otrzymaty ekwiwalent — nie moga
uzyska¢ doplaty do innej formy wypoczynku zorganizowanego.
6.Przy udziale dofinansowania do tzw. wczaséw pod gruszq kazdego roku bedg ustalone progi
dochodowe na cztonka rodziny. - zalacznik nr 3
7. Warunkiem otrzymania dofinansowania do tzw. wczaséw pod gruszq jest terminowe ztozenie
whniosku. Termin skiadania wnioskow ustala sie na dzien do 15 maja kazdego roku.
8.Dofinansowanie do wypoczynku, wyplacane jest raz w roku kazdemu pracownikowi
korzystajagcemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej
14 kolejnych dni kalendarzowych, wyplacane jest przed urlopem wypoczynkowym pobranym w
wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.
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I pkt.
Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wyplacane na podstawie art.53 ust. 1a Karty

Nauczyciela.

1) Do otrzymania $wiadczenia urlopowego uprawnieni sg nauczyciele czynni
zawodowo, przebywajacy na urlopach wychowawczych, platnych urlopach dla
poratowania zdrowia i w stanie nieczynnym.

2) Przy okre$leniu wysokosci $wiadezenia dla nauczyciela bierze si¢ pod uwage
wymiar czasu pracy oraz okres zatrudnienia u danego pracodawcy.
Przepracowane godziny ponadwymiarowe nie stanowig podstawy do podwyzszenia
tego $wiadczenia.

3) Swiadczenie urlopowe jest wyptacane nauczycielowi do korca sierpnia kazdego
roku w wysokosci odpisu podstawowego ustalonego proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy i okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym tj. od 1 wrzesnia
poprzedniego roku kalendarzowego do 31 sierpnia roku biezacego.

§ 4
Udzial 0s6b uprawnionych w imprezach kulturalnych, o$wiatowych, sportowych
i rekreacyjnych organizowanych w kraju i za granica,

1 Udzial pracownikéw w imprezach zbiorowych organizowanych na zasadzie powszechnej
dostepnosci nie wymaga badania kryterium socjalnego.
2 Dofinansowanie udzialu o0s6b uprawnionych w imprezach kulturalnych, oswiatowych,
sportowych i rekreacyjnych na zasadzie powszechnej dostgpnosci polega na :
1) Dofinansowaniu krajowych i zagranicznych wycieczek organizowanych przez
szkote w czasie wolnym od pracy,
2) Dofinansowaniu do biletéw na spektakle teatralne, seanse filmowe lub inne imprezy
kulturalne lub sportowe dla os6b uprawnionych w przypadku organizowania tego

311 T TeT NnyrzZez c7lrata
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§5
Pomoc finansowa na zwiekszone wydatki pracownikow zwigzane z
okresem zimowym dla oséb uprawnionych,

1 W szkole moga by¢ organizowane nastepujace formy $wiadczen finansowych dla
uprawnionego:

- przyznanie zapomogi socjalnej (na podstawie ztozonego wniosku) - zalgeznik nr 1b

2. Swiadczenia socjalne przyznawane sg na wniosek pracownika lub
emeryta/rencisty.

3. Osoby uprawnione wystepujac z wnioskiem o przyznanie $wiadczenia socj alnego
zobowiazane sg do zlozenia o$wiadczenia o wysokosci dochoddw netto na cztonka rodziny,

4. Przy przyznawaniu §wiadczenia socjalnego pracodawca zobowigzany jest do
uwzglednienia dochodu wynikajgcego z o$wiadczenia,

5. Przy podziale §wiadczen socjalnych kazdego roku beda ustalone progi dochodowe na
czlonka rodziny.- zalgcznik nr 3

6. Emeryt lub rencista korzystajacy z ZFSS Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 13 w
Poznaniu , ktéry jest aktualnie pracownikiem szkoty uprawniony jest do jednego
$wiadczenia — jako pracownik.
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§6

Pomoc finansowa dla 0s6b uprawnionych — zapomoga losowa

1. Osoba uprawniona moze roéwniez ubiegaé si¢ o zapomogg pienigzng lub rzeczowg
w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk zywiolowych, dlugotrwatej choroby
lub $mierci cztonka rodziny.

2. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje sig: nagly wypadek, powstalg stratg w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu)
oraz kataklizméw i innych osobistych wypadkéw losowych.

3. Osoba ubiegajaca si¢ o zapomogg, o ktérej mowa w ust. 1, do wniosku o jej przyznanie
obowigzana jest dofgczy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia, w zwigzku
z ktérym pomoc ma zosta¢ przyznana.(np. protokolow, faktur, zaswiadczen lekarskich,
itp.).- zalacznik nr 1a

4. Osoby dotkniete wydarzeniami losowymi, klgskami zywiolowymi oraz okresowymi
trudnogciami zyciowymi i materialnymi, mogg uzyska¢ dane $wiadczenie przewidziane w
Regulaminie nie czesciej niz raz w roku.- zalgcznik nr la

§7

Pozyczki na cele mieszkaniowe.

] . Osobami uprawnionymi do otrzymania pozyczki na cele mieszkaniowe sg
wszyscy pracownicy zatrudnieni w Zespole Szkolno- Przedszkolnym nr 13 w Poznaniu.
(pracownicy czynni).

2 . Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwoch zyrantow, ktorzy sg
zatrudnieni w zespole szk6t o pracg na czas nieokreslony.

3 . Czas splaty pozyczki okresla si¢ maksymalnie na 3 lata. Pozyczki sg oprocentowane w
wysokoéci 1,5% w skali roku. Splata pozyczki nastepuie wg zasad okreslonych w umowie
sawaile] poiigdzy pozyczikobioicg a zakladen pracy.

4 . 7 uwagi na trudng sytuacj¢ materialng, rodzinng i mieszkaniowsa $§wiadczeniobiorcy okres sptat
pozyczki mozna wydtuzy¢ do 36 miesigey.

6 Zawieszenie splaty pozyczki w trakcie sptacania na okres 3 miesiecy moze nastgpic
w szczegblnie uzasadnionych przypadkach na wniosek pozyczkobiorcy.

7 . Podstawe przyznania pozyczki stanowi umowa, w ktore] okresla sie wysokos$¢ pozyczki,

warunki jej dzielenia tj. okres splaty, ilos¢ i wysokos¢ rat.

8 .0 powtdrne przyznanie pozyczki osoba uprawniona moze si¢ ubiegaé po splacie poprzedniej

pozyczki.

9. Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowe] splacie wraz z odsetkami w przypadku:

a) porzucenia pracy przez pracownika

b) rozwigzanie z pracownikiem stosunku pracy.

¢) rozwigzanie z pracownikiem stosunku pracy w trybie art.52 Kodeksu pracy.

W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace, spata pozyczki nastepuje w terminach
i ratach okreslonych w umowie.

10. W razie zaprzestania splat pozyczki przez pozyczkobiorcg, zobowigzania splat przenosi sig
solidarnie na porgczycieli. Zyrant ma obowigzek wypelnic swoje zobowigzania , ustala z
dyrektorem zespotu forme splaty wysokosci rat. Dyrektor nie ma prawa zada¢ jednorazowej
splaty pozyczki lecz ustala forme ratalng z zyrantami.

11. Pozyczka niesplacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega splaceniu przez porgezycieli-
ulega umorzeniu
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12.Wysokos§¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci $rodkow zgromadzonych na
rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej w planie {inansowym na dany rok.

13. Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sa do wysokosci 10 000 zt.(dziesigciu tysigey

zlotych) - zalacznik nr 4

14.Opiniowanie wnioskéw 0 przyznanie pozyczki odbywa siec wedlug kolejnoéci zgloszen
(decyduje data wptywu do sekretariatu), a w wyjatkowych sytuacjach poza kolejnoscia.

Rozdzial 5 )
Zasady przyznawania §wiadezen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§1

1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej z wylaczeniem $wiadczen urlopowych
nauczycieli oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych celow
zapisanych w planie finansowym.

2. Swiadczenia finansowe z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, ¢o 0zZnacza,
ze osoby, ktére nie korzystaja ze §wiadczen nie maja prawa do ekwiwalentu z tego
tytulu.

3 Decyzja o odmowie przyznania $wiadczenia wymaga uzasadnienia. W przypadku odwolania
sie uprawnionego od decyzji w sprawie przyznania $wiadczenia , ponowna decyzja
o odmowie przyznania §wiadczenia wymaga rowniez uzasadnienia.

4 Wysoko$¢ pomocy finansowej zalezy od ilogci $rodkéw zgromadzonych na rachunku
Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegolnych celow zapisanych
w rocznym preliminarzu wydatkow. Przy zwiekszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia,

$rodki przyznane osobom uprawnionym beda wyptacane wedtug kolejnosci wplywu wniosku.

5 . Pracodawca odpowiada za:

a) przygotowanie Planu Finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy- zalacznik nx 5
b) ustalanic regulaminu Fundusz
¢) opracowanie Wzorow wnioskow zwiazanych z dziatalnoécig Funduszu, stanowigcych
integralng czes¢ regulaminu,
d) biezgc analiza poniesionych wydatkow,
e) prowadzenia ksiggi protokotow oraz ewidencji przyznanych $wiadczen indywidualnych
dla kazdego uprawnionego,
f) przestrzeganie przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 1. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych),
g) zachowanie tajemnicy.
6. Wniosek dyrektora o pozyczke mieszkaniows opiniujg wicedyrektorzy placowki.
§2
1. Co najmniej raz w roku tj. do 30 marca osoby uprawnione zamierzajace korzystaé ze
srodkow ZFSS skladajg o$wiadezenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa
domowego. Powyzsze jest konieczne do ustalenia lub zmiany progéw dochodowych na dany
rok kalendarzowy oraz sporzadzenia preliminarza wydatkow.
2. Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia danego roku skltadajg ww. o$wiadczenie wraz
z pierwszym wnioskiem.- zalgeznik nr 8
3. Ogwiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem w rozumieniu
art.254 Kodeksu Postepowania Cywilnego. Prawdziwos¢ danych zawartych w o$wiadczeniu
potwierdzona musi by¢ wlasnorgeznym podpisem osoby sktadajace] o$wiadczenie.
4. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w o$wiadczeniu i w tym celu Na podstawie art. 22, § 3 Kodeksu Pracy dyrektor moze zazgda¢

TTnuAnn-—ru 1 czuwwanic wnd 1o n]r'rnnlv-/nnmﬂ1prn
1 LUy dldlv dad J\.rc\.) O R O P B )
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przedtozenia do wgladu wszystkich dokumentow potwierdzaj gcych prawdziwos¢ informacji
zawartych w o$wiadczeniu.

a) Jezeli wspotmatzonek pracownika ubiegajacego sig 0 swiadezenie z Zaktadowego
Funduszu $wiadezen Socj alnych, prowadzi wihasna dzialalnosé gospodarczg , dyrektor
moze zazgda¢ do wgladu saéwiadczenie z Urzedu Skarbowego.

5. Nieprzedtozenie dokumentow na zadanie pracodawcy W terminie okreslonym w zadaniu
skutkuje pozostawieniem whiosku bez rozpatizenia.
6. Nieztozenie oéwiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej W celu otrzymania
$wiadczenia lub doplaty z funduszu, skutkuje odmownym rozpatrzeniem whniosku.
7.Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza si¢ wszelkie
dochody opodatkowane netto oraz przychody i przysporzenia niepodlegajace opodatkowaniu
calego gospodarstwa domowego, W szezegolnosel:
dochody z tytulu umowy o prace, zlecenia, o dzielo, renty, emerytury, éwiadczenia
przedemery“[alnego, urlopu macierzynskiego, wychowawczego, zasilku chorobowego,
sasitku dla bezrobotnych, dochody z najmu, dzierzawy, gospodarstwa rolnego (wg ha
przeliczeniowych obliczanych jak w ustawie o pomocy spolecznej), prowadzenia
dzialalnoéci gospodarczej oraz alimenty (otrzymywane i ptacone), stypendia, $wiadezenia
rodzinne, zasitki state i inne $wiadczenia i dochody majace istotny wplyw na sytuacjg
materialng i zyciowa gospodarstwa domowego.-Zalgcznik nr 8
8. Od wykazanych w Oéwiadczeniu o sytuacjl 7yclowe], rodzinnej i materialnej dochodow
i przychodow nie nalezy odejmowac zobowigzan takich jak np.: splata rat kredytu, pozyczki,
sktadek cztonkowskich itp. ;
9 Przez dochody netto rozumie sie: przychéd minus koszty uzyskania przychodow minus
obowigzkowe sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.
10 Przez gospodarstwo domowe rozumie si¢ uprawnionego oraz wszystkie 0soby
zamieszkujace wspolnie Z nim i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe.

§3
1 Ostateczna decyzjg We wszystkich sprawach dotyczacych Fuuduszu podcjmuje
uzgodnieniu z Komisjg Socjalna.
2.W przypadku wnioskowania 0 przyznanie éwiadczenia niezgodnie Z ustawg O ZFSS
oraz niniejszym regulaminem, Jub brakiem $rodkow finansowych na wnioskowany cel, Pracodawca

w uzgodnieniu z Komisja Socjalng podejmuje decyzje odmowng W sprawie przyznania
przedmiotowego $wiadczenia.

Pracodawea W

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe

§1

Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokosci swiadczen udzielonych poszczegblnym

osobom uprawnionym.

, b
$rodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
7 W terminie do 31 maja danego roku przekazuje si¢ na rachunek bankowy Funduszu co

najmniej 75% naleznych $rodkow, a w terminie do 30 wrzesnia pozostala cze$¢ naleznych

srodkéw (do 100%) wraz z ewentualnymi zwiekszeniami.
3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sig korekty wysokosci odpisu i wptaconych

srodkow.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

—_

e
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§3

Podziat érodkéw przeznaczonych na $wiadczenia socjalne powinien uwzglednia¢ potizeby
uprawnionych oraz mozliwosci pracodawcy.

~

§4

W celu uzyskania ulgowej uslugi i $wiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia ich
wysokoéci osoba uprawniona wyraza zgode w formie o$wiadczenia na udostepnienie
pracodawcy/administratorowi i przetwarzanie przez niego danych osobowych, w tym o sytuacji
zdrowotnej. Dane osobowe 0so6b uprawnionych sg wykorzystywane wylgcznie do celow
zwigzanych z udzieleniem wsparcia z ZFSS- zalgcznik nr 6

Administratorem danych osobowych jest Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 13 w Poznaniu, NIP
781-17-14-228

Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie w szezegolnosei na podstawie o$wiadczen
i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnione;.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych celem realizacji
postanowien ustawy o 7FSS oraz niniejszego Regulaminu otrzymuja upowaznienie od
Pracodawcy do przetwarzania pozyskanych danych osobowych. zalacznik nr 7

Osoby, o ktérych mowa w ust. 4 s3 obowiazane do zachowania pozyskanych danych osobowych
w tajemnicy.

Wyrazenie zgody o ktérej mowa w ust. 1 jest dobrowolne, niemniej niezbedne do uzyskania
$wiadczenia z Funduszu.

Pudstawg prawilg pizctwaizania daiych osobowych jest art. & ust. 1 ustawy
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b (ub
art. 6 ust. 1 lit. ¢ ilit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a i lit b — w zaleznosci od rodzaju pozyskiwanych
danych, rozporzadzenia Parlamentu Buropejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE  (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych)

Odmowa udostgpnienia danych osobowych pracodawcy/administratorowi jest rownoznaczna z
odmowg wsparcia z ZFSS.

Osobie, ktéra podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do treéci danych, a takze prawo
do ich poprawiania, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych
w dowolnym momencie, sprostowania, usunigcia, ograniczenia ich przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych do innego administratora oraz prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

r 7 A marca 1004 + n
Z v llalea a2 % 40 v

10.Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na

podstawie zgody przed jej wycofaniem.

11.Dane osobowe moga by¢é przekazane lub udostgpnione podmiotom uprawnionym do tego na

podstawie przepisow prawa.
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§5
Whioski o przyznanie pomocy finansowej bgdg rozpatrywane w terminie do 30 dni od ztozenia
wniosku, a wnioski o przyznanie zapomogi losowej beda rozpatrywane w ciggu 7 dni.

§6

Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.

§7
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady 1 przepisy prawne.

§8
Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi
u pracodawcy.

§9

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§10
Osoby uprawnione Roz.3§lpkt 1, 2, 3 s3 zobowiazane do indywidualnego zapoznania sie
7 wyzej wprowadzonymi zmianami. Informacje o zmianach w regulaminie 7FSS oraz
o dzialalnoéci Komisji Socjalnej beda zamieszczane sukcesywnie na stronie internetowe;
szkoly: tj. www.szkolatytusa.pl oraz bedq dostgpne w sekretariacie szkoly .

DYREKTOR

Uzgodniono W dnilll ....cceeecennmmes OM# QQA- QMWM m

mgr Marzena Mnich-Muszynska

Wicep#g
gOAziaty

;}{/]‘)\%ﬁdpis i pieczqgtka dyrektora szkoly) ‘

R SRR SRR R

(podpisy przedstawicieli orgaﬁizacji
zwigzkowych i pieczeé organizacji) / 6 Ol to ¢ H
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WYKAZ ZALACZNIKOW DO REGULAMINU ZAKEADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZESPOEU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO NR 13 W POZNANIU

o Zalgcznik nrla-Wniosek o przyznanie zapomogi losowej;

o Zalacznik nrlb-Wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego;

o Zalqcznlk nr 2-Wniosek o przyznanie dofinansowania do wypoczynku ,, wezasy pod
gruszq”;

o Zalacznik nr 3 - Tabela ustalen progéw dochodowych;

o Zalgeznik nr 4 - Wniosek o pozyczke;

o Zalacznik nr 5 -Wzér planu wydatkéw i dochodow ZFSS;

o Zalacznik nr 6 - Zachowanie w poufnosci ZFSS;

o Zalacznik nr 7 - Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w ZFSS;

o Zalacznik nr 8 — O§wiadczenie o uzyskanych dochodach
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Zalgcznik nr 1a

(piecze¢ zaktadu pracy )

WNIOSEK

o przyznanie zapomogi losowej

(miejsce pracy, stanowisko)

(pracownik/emeryt/rencista/)

(nr konta bankowego)

Uzasadnienie wniosku*

........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................

*Osoba sktadajagca wniosek jest zobowigzana do uzasadnienia wniosku i dotaczenia
wymaganych dokumentéw.( protokdt z zaistniatego zdarzenia)

*Do wniosku nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie o dochodach wszystkich cztonkéw rodziny bedacych w jednym
gospodarstwie domowym z Urzedu Skarbowego, za rok poprzedzajgcy sktadanie wniosku.

(podpis pracownika)
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Zalgcznik nr 1b

(piecze zaktadu pracy )

WNIOSEK

o przyznanie zapomogi $wigtecznej

(nr konta bankowego)

Uzasadnienie wniosku*

(podpis pracownika)
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Zalgcznik nr 2

WNIOSEK
O przyznanie z 7FS$S dofinansowania do letniego wypoczynku

(wczasy ,pod gruszg”)

TR R A TTA L (o ——e

VTSR o1 - ) O —————————— R

Wyzej wymienione dofinansowanie bedzie przyznane zgodnie z obowiazujgcym Regulaminem

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wg zatacznika nr 3.

Poznan, dnia .ceeeeecnniieiininnenens
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TABELA

Zatgcznik nr 3

Tabela klasyfikacji doptat do swiadczer socjalno-bytowych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych wg ustalonych grup:

Grupa Kwota od... (zt netto) Kwota do....( zt netto)
I grupa 2700 3000

Il grupa 3001 3500

il grupa 3501 i wiecej

Poznan, dnia

Zesp6t Szkolno-Przedszkolny Nr 13 w Poznaniu

(podpis administratora ZF$S)
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Zatgcznik nr 4

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Mieszkaniowego
Il
NAzZWISKO 1 IMIE: et s st s e s s s s
IVITEJSCE PIACY:  wervvuerersnssesssssss assessss et ses s s as s s 8 R b
SEANOWISKO! e s s et s
AGTES ZAMIESZKANTA:  teeereeerteeetiuees et eesersrs e ser e e sb s s s seb e s cE e b SR s

Uprzejmie prosze o przyznanie mi ze srodkow Zaktadowego Funduszu Mieszkaniowego pozyczki w
WYSOKOSCI ovvvvvviniieis i Zh., STOWNIE wovececir st s
zZ przeznaczeniem na:

1. Remont, modernizacje mieszkania lub domu

2. Optacenie kaucji mieszkania

3. Okres sptaty

a) Rok
h) 2 lata
c) 3lata

) INNE, (JAKIE) wrveeevrrereeimsims st s s s s s s
(whasciwe podkresli¢)
Poznan, dnia ..oc.eeeeniiicinieneineenns

(podpis wnioskodawcy)
Il. Komisja Socjalna opiniuje wniosek pozytywnie i proponuje przyznac pozyczke
Ui inssessinsmsneesassnsnnanmnnsonrassdS3FERAEHHE ST
Komisja Socjalna opiniuje wniosek negatywnie.
Uzasadnienie:

Data i podpisy komisji:
Do voumenon snamss S S OSSR Sy a e sy enm s e s 3605
lll. Decyzja pracodawcy:
1. Przyznaje pozyCzke W KWOCIE ..ccvvivmieiiiiniirisniiiiiis , stownie
2. Nie przyznaje pozyczki
Uzasadnienie:

(Data i podpis pracodawcy)
Zyranci
Lp Imig i nazwisko Nr dowodu osobistego Adres
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Zatgcznik nr 5

Plan rozdziatu érodkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Przeznaczenie $rodkoéw

Planowane kwoty
w zlotych

Dofinansowanie do wypoczynku:
-§wiadczenia urlopowe
-dofinansowanie do wypoczynku pracownikow i emerytow

Swiadczenia kulturalno-o$wiatowe, sportowo-rekreacyjne,
wycieczki organizowane przez pracodawce

Pozyczki mieszkaniowe

zapomogi losowe/rzeczowe

$wiadczenia socjalne

Inne

Zesp6l Szkolno-Przedszkolny Nr 13 w Poznaniu
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Zatgcznik nr 6

Zachowanie w poufno$ci ZFSS

Ja nizej podpisany/podpisana* zobowigzuje si¢ do zachowania w tajemnicy danych
osobowych, przede wszystkim danych o zdrowiu, do ktérych mam lub bede miata/miat* dostep
w zwigzku z wykonywaniem przez mnie zadan zwigzanych z Zaktadowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych, zardwno w trakcie wykonywania zadan, jak i bezterminowo po ustaniu
mojego zadania.

Ponadto oéwiadczam, ze zostalem/zostalam* zapoznany/zapoznana® z przepisami
dotyczacymi ochrony danych osobowych zawartymi w Polityce Ochrony Danych obowigzujgce]
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 13 w Poznaniu.

.......................................................................................

( miejscowosc) (data) (podpis)
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Zatgcznik nr 7

Poznan, dnia........oooeeeeeenn L.

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w ZFSS

Na podstawie art. 29 i 32 ust. 4 Rozporzadzenia Parlamentu Buropejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. W sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz art. 8 1b ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych upowazniam

PANA/PANIT. e veveveresersssersssssesesssrsassssstassn st sas st

Do przetwarzania danych osobowych w zakresie zdrpwia oraz innych danych osobowych
zawartych w dokumentacji Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych.
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Zatgcznik nr 8

(adres zamieszkania)

DOCHODACH W....ccvvveeenes roku

Oséwiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada sie z nastepujgcych osob:

Za czionkow rodziny uwaza sie wnioskodawce, wspétmatzonka oraz dzieci (w wieku do 18 lat lub do
czasu ukoriczenia nauki w szkole, nie diuzej jednak niz do ukoriczenia 25 lat — o ile nie uzyskuja
dochodéw wiasnych w formie zarobkowej ) wspéinie zamieszkujgcych z wnioskodawceg i
prowadzgcych z nim wspdlne gospodarstwo domowe.

1. Oswiadczam, ze dochody moje i wymienionych kolejno cztonkéw gospodarstwa

domowego skladaja sie z:
Przychéd — koszty
bep Forma zatrudnienia np.. emeryt, uzyskania pr%ychodu=
umowa o prace, uczer/ student dochéd

1

2

3

4

5

Nalezy podac¢ wszystkie dochody ( w tym np. umowy o pracg, umowy o dzieto, umowy zlecenie
albo innej umowy o éwiadczenie ustug, alimenty, dochody ze $rodkow U.E. po odliczeniu kosztow
uzyskania, inne dochody nieopodatkowane w Polsce, itd. ) wszystkich czionkéw rodziny;
Dochody netto to przychody podlegajace opodatkowaniu na podstawie przepisow o podatku
dochodowym od os6éb fizycznych pomniejszone o koszty uzyskania przychodu, nalezny podatek
dochodowy, zaptacone skiadki na ubezpieczenia spoteczne, niezaliczone do kosztéw uzyskania
przychodu oraz zaptacone sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.
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Oséwiadczenie o wysokos$ci dochodéw

Oséwiadczam, ze miesieczny dochdd netto na cztonka rodziny uzyskany w poprzednim roku
kalendarzowym, wynosit:

.................................................................................................................................. zt.
2. (dochéd roczny netto : 12 m-cy : ilos¢ 0soOb w rodzinie)
Rezygnacja z deklaracji dochodéw™*
Rezygnuje z mozliwos$ci zloZzenia os$wiadczenia o wysokosci dochodéw.
Miejscowos¢ i data czytelny podpis wnioskodawcy

3.  Oswiadczam, ze wyzej podane informacje sg prawdziwe i jest mi znana
odpowiedzialnoéé prawna za wpisanie danych nieprawdziwych.

Za podanie danych niezgodnych z rzeczywisto$cig wnioskodawca zostanie pozbawiony
prawa do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na okres 2 lat.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

*skre$lic...niepotrzebne
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