Zalgczniki do zarzgdzenia nr 11/2024
zdnia 12.08.2024 r. Dyrektora Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 13 w Poznaniu

Standardy ochrony maloletnich w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 13 w Poznaniu

Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez personel Zespolu Szkolno -
Przedszkolnego nr 13 w Poznaniu (dalej: ,,Szkota”) jest dzialanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Czlonkowie personelu szkoty traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez cztonkéw personelu wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Personel szkoty, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisdow wewngetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne standardow ochrony maloletnich w szkole podstawowej

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.).

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

4. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
(t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

5. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

8. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

10. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
(tj. Dz. U.z 2020 r. poz. 152).

11. Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1709)



Rozdzial 1

Stowniczek pojec¢/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie standardy ochrony
maloletnich

§1

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem/maloletnim jest kazdy uczen Szkoty Podstawowej do ukonczenia 18 — tego roku zycia
oraz uczniowie oddziatoéw przedszkolnych.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda opiekuna prawnego oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac opiekunow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placéwki, lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie. W szczeg6lnosci krzywdzeniem jest:

1) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cig¢te, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne,

2) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt os6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia,
uwagi 1 mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktérym nie jest ono w stanie sprostac;

3) przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobg dorosts.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze byc¢
jednorazowym incydentem lub powtarzac si¢ przez dtuzszy czas;

4) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczefstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru
w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypelniania obowiazku szkolnego.

6. Osoba odpowiedzialna za Internetto wyznaczony przez dyrektora szkoty cztonek personelu,
sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora szkoty cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja standardow ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem w szkole.



8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Rozdzial 1T

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem szkoly,
a w szczegolnos$ci zachowania nie dozwolone wobec maloletnich.

§2

Zasady rekrutacji personelu
(pracownikow/wspolpracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

1.Rekrutacja cztonkow personelu szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady stanowia Zafgcznik nr 1 do niniejszych standardow.

2.Zasady rekrutacji nowych cztonkdéw personelu, a takze monitorowanie cztonkdéw personelu juz
pracujacych w szkole lub wspoétpracujacych z nig powinny obejmowac:

1) zlozenie przez kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) lub uzyskanie
przez szkole informacji z KRK o kandydacie — tam, gdzie jest to dozwolone obowigzujacymi
przepisami prawa,;

2) pozyskanie oswiadczenia o niekaralnosci lub o braku toczacych si¢ wobec kandydata
postepowaniach karnych lub dyscyplinarnych w przypadkach, gdy przepisy nie obliguja do
pozyskania informacji z KRK;

3) sprawdzenie, czy dane kandydata ubiegajacego si¢ o pracg w szkole lub wspolpracg z nig nie
figuruja w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS).

§3

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem
(pracownikami/wspolpracownikami/wolontariuszami/stazystami/praktykantami) szkoly
a maloletnimi

1. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone w szkole.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi - naczelng zasadg wszystkich czynnos$ci
podejmowanych przez personel szkoly jest dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie.
Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godno$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w
ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych szkoly oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja wszystkich pracownikow, stazystow
1 wolontariuszy. Znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia,
ktorego wzor stanowi Zafgceznik nr 2 do niniejszych standardow.

3. Personel szkoly jest zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy Jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne
do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i1 sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziala w sposob otwarty
1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btgdnej interpretacji swojego zachowania.
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4. Personel szkoty w kontakcie z uczniami:

1) w komunikacji z dzie¢mi zachowuje cierpliwos¢ i szacunek;

2) stucha uwaznie dzieci i udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji;

3) nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza dziecka.

4) nie krzyczy na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sdb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

5. Personel podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuje je o tym i stara si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania, ale rowniez bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

6. Personel szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnia mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, zostawia uchylone drzwi do
pomieszczenia 1 dba, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Moze tez poprosi¢ drugiego pracownika
0 obecnos¢ podczas takiej rozmowy. Przepis nie dotyczy pracownikoéw pedagogicznych szkoty.

8. Personelowi szkoly nie wolno zachowywaé si¢ w obecno$ci dzieci w sposob niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka
relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Personel szkoly zapewnia dzieciom, ze jes$li czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego  zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ zaufanej osobie
lub wskazanej osobie (w zaleznos$ci od procedur interwencji, jakie przyjeta szkota) 1 moga oczekiwac
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

10. Personelowi szkoty zabrania si¢ przyjmowania prezentow od ucznidow oraz ich opiekunow.
Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze $§wigtami w roku szkolnym np.
prezentow sktadkowych, kwiatow, czekoladek, itp.

§4

1. Personel szkoly docenia i szanuje wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje
1 traktuje rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawno$¢/niepetnosprawnos¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unika faworyzowania dzieci.

3. Nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie sktada mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez nie uzywa ich w obecnosci dzieci.

5. Nie przyjmuje pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekundéw dziecka.
Nie wchodzi w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie
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zachowuje sie¢ w sposéb mogacy sugerowa¢ innym istnienie takiej  zaleznoSci
i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych
i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze $§wigtami w roku szkolnym,
np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktoére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich $wiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac¢ godno$¢ oséb zainteresowanych.

§5

1. Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,
pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka
moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac,
obserwujac 1 odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
1 zachowujac $wiadomosé, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

2. Nie wolno ucznia bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

3. Personelowi nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

4. Personel nie powinien angazowac si¢ w takie aktywnosci jak: laskotanie, udawane walki
z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Personel zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktéore doswiadczyly naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem
sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo
1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan 1/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformu;j
o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

7. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdy 1 wycieczki niedopuszczalne jest spanie personelu
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

§6

1. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Zakaz obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly komunikacji
(np. prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).



2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa forma komunikacji personelu z dzie¢mi
i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (np. e-mail,
e-dziennik, telefon stuzbowy, telefon prywatny — pod warunkiem, ze rodzic/opiekun prawny dziecka
wyraza na to pisemng zgode.

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

§7

1. Personel powinien by¢ $swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wlasnych dziatan w Internecie.

2. Nie wolno nawigzywaé kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznos$ciowych.

3. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub wyciszone.

Rozdzial 111

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§8

1. Personel szkoty posiada wiedz¢ i1 w ramach wykonywanych obowiazkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoly informacji, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej i1 przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy klasy, ktory niezwlocznie informuje dyrektora szkoly.

§9
A. W przypadku krzywdzenia dziecko - dorosty

1. W przypadku, gdy zgloszono krzywdzenie dziecka, dyrektor szkolty lub wskazana przez niego
osoba przeprowadza rozmowe z dzieckiem 1 innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze
o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami.
Ustalenia z rozmowy sg spisywane w Karcie interwencji.

2. Dyrektor szkoty lub wskazana przez niego osoba organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka,
ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.



3. W przypadku, gdy wobec dziecka popeliono przestepstwo, dyrektor szkoly sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestgpstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji
lub prokuratury.

4, W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia
dyrektor szkoly sporzadza wniosek o wglad w sytuacj¢ rodziny, ktory kieruje do wilasciwego sadu
rodzinnego.

5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi
w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej),
rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub
podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowaé¢ wilasciwy osrodek pomocy spolecznej
o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa,
badz — w przypadku przemocy i zaniedbania — wszcza¢ procedure ,,Niebieskiej Karty”.

6. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu organizacji, wowczas
osoba ta zostaje odsuni¢ta od wszelkich form kontaktu z dzie¢émi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

7. Jezeli osoba, ktora dopuscila si¢ krzywdzenia, nie jest personelem organizacji, lecz jest
zatrudniona przez podmiot trzeci, wowczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren
organizacji, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowg¢ z instytucja wspotpracujaca.

8. Wszystkie osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow shuzbowych powziety
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym  instytucjom
w ramach dzialan interwencyjnych.

9. W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunow dziecka na
pismie.

B. W przypadku krzywdzenia dziecko - dziecko na terenie szkotly

1. W przypadku zaobserwowania sytuacji przemocowych pomig¢dzy samymi dzie¢mi, czlonek
personelu zobowigzany jest do natychmiastowej reakcji 1 stosownej interwencji polegajacej
na powstrzymaniu eskalacji konfliktu 1 zachowan niedozwolonych.

2. Decyzje dotyczace konkretnego dziecka powinny uwzglednia¢ rdéwniez bezpieczenstwo
pozostatych dzieci.

3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w organizacji
(np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe¢ z dzieckiem podejrzewanym
o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu 1 jego
opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie
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rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w Karcie interwencji.
Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

4. Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem zmiany
niepozadanych zachowan.

5. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac¢ plan zapewnienia
mu bezpieczenstwa, wiaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku ponizej 13 lat, jego zachowanie
traktowane jest jako przejaw demoralizacji. Sad moze zastosowac srodki wychowawcze.

7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat,
a jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac witasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

8. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac¢ wtasciwa miejscowo jednostke policji lub prokuratury
poprzez pisemne zawiadomienie.

§10

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktoérego mogg wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni
pracownicy majacy wiedze¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej jako: zespot interwencyjny).

2. Zesp6l interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone
w § 2A 1 § 2B Standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez dyrektora oraz informacji
uzyskanych przez cztonkow zespotu.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespol interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§11

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora lub pedagoga/psychologa szkolnego
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

2. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem dziecka.

3. Dyrektor informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku szkoly zgltoszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spotecznej
badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — Procedura Niebieskiej Karty — w zalezno$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).



4. Po poinformowaniu rodzicow przez dyrektora - zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor
szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje¢ rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich, o$rodka
pomocy spotecznej lub informacje do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego — Niebieska
Karta.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

§12

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik nr 3 do
niniejszej standardow ochrony matoletnich. Karte zalacza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wyltaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku maloletnich w szkole
§13

1. Szkola zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Szkota uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

§14

1. Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie szkoty bez pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, cztonek personelu placowki moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.
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4. Zdjecia moga by¢ wykonywane prywatnym telefonem nauczyciela lub innym urzadzeniem
rejestrujacym. Nauczyciel po przekazaniu zdje¢ z prywatnego telefonu lub innego urzadzenia

rejestrujacego do publikacji, zobowigzany jest do bezzwlocznego usuniecia zdje¢ z urzadzenia lub
innego rodzaju nosnika pamigci.

5. Nauczyciel moze zrobi¢ zdjecia uczniom czy dzieciom w trakcie uroczystosci czy konkurséw, ktére
majg zosta¢ zamieszczone na stronie placowki. Rejestrowanie 1 rozpowszechnienie wizerunku
wymaga zgody na publikacj¢ rodzicéw ucznia.

§15

1. Upublicznienie przez personel szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacj¢, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np. Ze umieszczony zostanie
na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial V
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
§16

1. Szkota zapewniajac uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegoélnosci nalezy zainstalowaé 1 aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetui mediéw elektronicznych stanowig
Zatgcznik nr 5 do niniejszych standardow ochrony matoletnich.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem czlonka personelu szkoty na zajgciach informatycznych i innych zajgciach
lekcyjnych;

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu szkoty, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Personel szkoly czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

4. W miar¢ mozliwos$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia
dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Szkota zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
Z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§17

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta zabezpieczona
przed niebezpiecznymi tre§ciami, instalujac 1 aktualizujagc odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
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2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka personelu
w miar¢ potrzeb.

3. Wyznaczony pracownik szkoty, przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach ze
swobodnym dostepem, podiaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich
wprowadzenia.

4. Informacje¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik szkoly przekazuje dyrektorowi, ktére aranzuje dla dziecka rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowg¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Rozdzial VI

Zasady aktualizacji standardu ochrony maloletnich oraz zakres kompetencji oséb
odpowiedzialnych za przygotowanie personelu szkoly do stosowania standardéw ochrony
maloletnich.

§18
1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.
2. Dyrektor szkoly wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

3. Osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rdéwnoczes$nie rejestr zgloszen
I proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania ws$rdd
pracownikow szkoly ankiety, ktorej wzor stanowi Zalgcznik nr 5 do niniejszego Standardu.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypeklione ankiety
oraz sporzadza z nich raport, ktory przedstawia dyrektorowi szkoty.

6. W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowac zmiany Standardéw oraz wskazywaé naruszenia
Standardow w szkole.

7. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu moze powota¢ zespdt koordynujacy,
jesli uzna, ze taki zespol przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow badz pozwoli
na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy Ochrony Matoletnich beda wymagaty aktualizacji.

8. W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie 1 daje je do zatwierdzenia
dyrektorowi szkoty.
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9. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i1 oglasza pracownikom szkoty nowe
brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich.

Rozdzial VII
Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardéw do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania.
§19

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem szkoty ogdlnodostgpnym dla
personelu szkoty, uczniéw oraz ich opiekunow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoly, dostepny w sekretariacie szkoty.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba, ze
ulegnie zmianie, woéwczas omawiany jest rOwniez na pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po
wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania o$§wiadczenie, ze zapoznal si¢ ze Standardami. Opiekun
w o$wiadczeniu moze zaproponowac swoje sugestie. Jesli takie si¢ pojawia, nauczyciel przekazuje je
osobie odpowiedzialnej za realizacj¢ Standardu. Oswiadczenie stanowi Zalgcznik nr 2 do niniejszych
Standardow.

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawcze] maja obowigzek zapoznania ucznidow ze
Standardami oraz omdwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od
wieku 1 sprawnosci intelektualne;.

Rozdzial VIII
Przepisy koncowe
§20
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem ustalonym zarzadzeniem Dyrektora.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob przyjety w Szkole.
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Zatgcznik nr 1 do Standardow ochrony matoletnich
w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 13 w Poznaniu

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Zespole Szkolno — Przedszkolnym nr 13 w Poznaniu

1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola Ci jak najlepiej poznac jego/jej kwalifikacje,
w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez instytucje, takich jak ochrona praw dzieci
i szacunek do ich godnosci. Instytucja musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym
osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze)
posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, instytucja moze zadac
danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:
a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku instytucja musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez
nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Instytucja powinna zatem znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Popro$ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Instytucja
moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy
lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia
referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie
takich danych w $wietle obowiazujacych przepisoéw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te
podstawe. Instytucja nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu 0sob ubiegajacych si¢
o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej
danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych z opieka nad matoletnimi organizacja
jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg zatrudniang w Rejestrze SprawcoOw Przestepstw na Tle
Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr os6b w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl. By moc uzyska¢ informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest
uprzednie zalozenie profilu instytucji.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych
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kandydata/kandydatki:

a. imi¢ 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawna.

4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a

1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu
narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Ci
réwniez informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla w/w celow

6. Pobierz od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej o$wiadczenie o tym fakcie
wraz z oswiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita
si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

8. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

9. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, instytucja jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog
niekaralno$ci obowigzuje m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych
w placowkach publicznych oraz niepublicznych oraz kierownika 1 wychowawce wypoczynku
dzieci.

14



10. W przypadku niemozliwos$ci przedstawienia zaswiadczenia popro$ kandydata/kandydatke o
ztozenie o§wiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postepowan
przygotowawczych, sadowych i1 dyscyplinarnych za przestgpstwa i inne czyny popetnione
przeciwko dzieciom. Odmowa ztozenia takiego o§wiadczenia nie moze rodzi¢ dla
kandydata/kandydatki zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawa
odmowy zatrudnienia. Ponizej znajdziesz przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

JA, e y NP PESEL o, Inr paszportu
o$wiadczam, ze W Panstwie ...................... nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje si¢
informacji z rejestru karnego. OSwiadczam, Ze nie bylam/em prawomocnie skazana/y w panstwie
.................... za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okre§lonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscitam/em si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie nalozono na mnie obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
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OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nast¢pujacych panstwach, innych niz
Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

1.
2.
Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z rejestrow

karnych.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
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Zalgcznik nr 2 do Standardow ochrony matoletnich
w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 13 w Poznaniu

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach ochrony
maloletnich w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 13 w Poznaniu

o$wiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w Zespole
Szkolno - Przedszkolnym nr 13w Poznaniu i zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)
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Zalgcznik nr 3 do Standardow ochrony matoletnich
w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 13 w Poznaniu

Karta interwencji obowiazujaca w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 13 w Poznaniu

Imig¢ i nazwisko ucznia

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencj¢

Opis dziatan podjetych przez personel/pedagoga/psychologa

Data

Dzialanie

Spotkania z opiekunami
matoletniego

Data

Dzialanie
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Forma podjetej interwencji

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa

Whiosek o wglad w sytuacje
rodziny

Inny rodzaj interwencji. Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego
zgloszono interwencje) i data interwencji

Wyniki interwencji: dzialania organéw sprawiedliwosci,
dzialania szkoty, dziatania rodzicéw

Data Dzialanie

Podpisy 0sob wypetniajgcych:
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Zatgcznik nr 4 do Standardow ochrony matoletnich
w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 13 w Poznaniu

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Zespole Szkolno -
Przedszkolnym nr 13 w Poznaniu

1. Infrastruktura sieciowa w siedzibie Szkoty umozliwia dostep do internetu, zarowno personelowi, jak
1 dzieciom, w czasie zaje¢ 1 poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych naduzyc¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie instytucji bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do obowigzkow tej
osoby nalezg:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej w siedzibie instytucji badz na terenie placowki, w ktorej
instytucja prowadzi dzialania przed niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje i aktualizacje
odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

c. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie
ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych treéci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu instytucji, a to nastgpnie
organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, aby przekaza¢ informacje o zdarzeniu oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub
stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie.

5. Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dzialania, ktore
nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika instytucji, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik instytucji czuwa

takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

7. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne warsztaty
dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

8. Instytucja zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostgp do sieci.
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Zatgcznik nr 5 do Standardow ochrony matoletnich
w Zespole Szkolno - Przedszkolnym nr 13 w Poznaniu

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace w naszej
Szkole?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Maloletnich” w
Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego w Poznaniu?

3. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonego

ucznia?

4. Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia

ucznia?

5. Czy zaobserwowale$ naruszenie zasad okreslonych w Standardach
oraz w pozostatych regulaminach i procedurach przez innego
pracownika?

6. Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z
funkcjonujacymi w Szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich”?
(Jezeli tak, opisz je w tabeli ponizej)

7. Czy jakie§ dzialanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest

odbierane jako trudne lub niechgtnie podchodzisz do jego realizacji
z innych powodow?
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JESLINA PYTANIA 51 6 W ANKIECIE ,MONITORING
STANDARDOW” ODPOWIEDZIALES TAK

NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycj¢ poprawy obowigzujacych standardow?
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