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Wstep - zjawisko przemocy
rowiesniczej w szkole

Szanowne Nauczycielki/Szanowni Nauczyciele,

przekazujemy Wam podrecznik ze scenariuszami lekcji wychowawczych, ktére moga poméc w pra-
cy nad budowaniem zgranej klasy i zapobieganiem negatywnym zjawiskom grupowym, takim jak
przemoc rowiesnicza, przesladowanie i dreczenie rowiesnicze. Takie sytuacje wystepuja niestety
dos¢ czesto w naszej szkolnej rzeczywistosci i wptywaja negatywnie nie tylko na ofiary przeslado-
wania, ale takze na wszystkich uczniéw w klasie, ktdrzy zle sie w niej czuja, niechetnie przychodza
do szkoty i gorzej sie ucza. Dlatego zapobieganie tym zjawiskom stanowi integralng czes¢ pracy
wychowawcdw i nauczycieli. Pracy niezwykle trudnej bez odpowiednich narzedzi i przygotowania.

Podrecznik zawiera 11 scenariuszy lekcji, ktore sprzyjajg rzeczowej i bezpiecznej rozmowie z ucznia-
mi o przemocy, przesladowaniu i dreczeniu. Jednoczesnie dostarczaja one rzetelnej, popartej ba-
daniami wiedzy o rodzajach przemocy oraz mechanizmach, ktére jg wywotuja i utrzymuja w gru-
pie. A takze o rolach ktére przyjmuja uczniowie: od agresoréw i ofiary, poprzez czynnych kibicow,
biernych $wiadkéw, az do aktywnych obroncéw przesladowanych ucznidéw. Przekazywana uczniom
wiedza pozwala nauczycielowi/nauczycielce ,zakotwiczy¢” ich poznawczo. W nastepnym kroku po-
zwala - odwotujac sie do tej wiedzy - pokazac uczniom, jak mozna ja praktycznie wykorzystaé, aby
stworzy¢ zgrana klase. To z kolei ma wptyw na gotowo$¢ uczniéw do zgtaszania nauczycielom niepo-
kojacych i zagrazajacych sytuacji, zarébwno bezposrednio, jak i w aplikacji RESQL.

Podstawowym zatozeniem, jakim kierowali$my sie w naszej pracy nad scenariuszami, byto prze-
konanie o zasadniczym znaczeniu narzedzi, ktére pomagaja zrozumiec, czym jest dreczenie, za-
straszania i nekanie. Uczen, ktéry rozumie, co sie z nim dzieje w danej chwili, dlaczego reaguje
w taki a nieinny sposdb, ze to, czego wtasnie doswiadcza, jest przemoca, tatwiej moze poradzic so-
bie z taka sytuacja, dysponuje bowiem waznymi (cho¢ niewystarczajacymi) narzedziami do tego.
Bardzo wazne jest takze, by uczniowie wiedzieli, w jaki sposob grupa wptywa na ich zachowania,
jak tworzg sie uktady i zaleznosci miedzyludzkie i co z tego wynika. Procesy grupowe sa nieunik-
nione, w kazdej klasie tworzy sie hierarchia, pojawiaja sie uczniowie dominujacy i ci, ktdrzy nie
spetniaja norm klasowych. Z tymi mechanizmami nie mozemy walczy¢, ale mozemy tak zarzadzi¢
dynamika grupy, by doprowadzi¢ do stworzenia zgranego, wspierajacego sie zespotu klasowego.
Zespotu, ktérego cztonkowie wiedza, jak sobie poradzi¢ z przejawami przemocy i przesladowania.
Dysponujac wynikami badan, wiedzg wyniesiong z wdrazania innych programdéw oraz wtasnymi



doswiadczeniamil, uwazamy, ze uczniowie chca korzysta¢ z pomocy nauczycieli i innych doro-
stych przy podejmowaniu trudnych decyzji o zgtaszaniu przemocy réwiesniczej. Dlatego tak wiel-
kie znaczenie ma zapewnienie uczniom mozliwosci bezpiecznego i anonimowego zgtoszenia sytu-
acji, ktéra ich niepokoi, w ktorej sami sie bojg albo w ktorej ktos inny jest zle traktowany - w takim
zakresie, na jaki sie zdecyduja. Taka wtasnie mozliwos¢ daje aplikacja RESQL. Pomaga ona podjaé
dziatania prewencyjne i zapobiec eskalacji zachowan przesladowczych.

Przygotowali$my scenariusze lekcji i materiaty, ktére pomagaja przekazywac uczniom wiedze oraz
pozadane skrypty zachowan i stwarzajg okazje oraz przestrzen do rozmowy i zastanowienia sie nad
wtasnymi doswiadczeniami z przemoca réwiesnicza. Uczestnictwo w tak zaplanowanych lekcjach
moze sie przetozy¢ na wieksza gotowos¢ uczniéw do rozmowy z dorostym (np. nauczycielem) lub
zgtoszenia sytuacji (np. za pomoca aplikacji RESQL). Gdy rozmawiamy wprost z uczniami o dre-
czeniu, pomagamy im zrozumie¢, jak ten problem moze na nich wptywac i jak go mozna rozwia-
zac. Bardzo wazne jest, aby zacheci¢ uczniéw do odpowiedzi na pytania zwigzane z ich sytuacja.
JesteSmy przekonani, ze przeprowadzenie lekcji zgodnie z proponowanymi przez nas scenariu-
szami i wykorzystywanie ich jako elementu pracy wychowawczej moze istotnie przyczynié sie do
ugruntowanie w uczniach wiedzy i zrozumienia, czym jest przemoc réwiesnicza oraz jakie zasady
obowiazujg w klasie i szkole odnosnie do przemocy réwiesniczej, a takze uswiadomienia im, ze nie
sg pozostawieni sami sobie w sytuacjach przemocowych i mogg liczyé na pomoc dorostych w roz-
wigzywaniu pojawiajacych sie problemoéw.

Nasze lekcje maja dostarczy¢ uczniom wiedzy i pomdc im zrozumied, czym jest przemoc, aby po-
trafili na nig reagowad - co jest warunkiem skutecznej walki z tym zjawiskiem w szkole. Piszac
0 reagowaniu, mamy tu na mysli wszystkich uczniow:

o tych, ktorzy doswiadczaja przemocy (s3 jej ofiarami) - aby potrafili lepiej zrozumied, co sie
z nimi dzieje, rozpoznac sytuacje i je nazwac, a nastepnie opowiedzie¢ o nich komus zaufane-
mu lub je zgtosié,

o tych, ktorych jest najwiecej, czyli Swiadkéw - aby nauczyli sie, jak bezpiecznie dla siebie
i skutecznie zareagowac na przemoc oraz jak rozpoznawac sytuacje, w ktorych ich reakcje
podtrzymuja lub nawet przyczyniaja sie do zachowan przemocowych ze strony agresorow.

Jako przyktad promowanego przez nas podejscia moze postuzy¢ ponizsza ilustracja z lekcji o roli
Swiadkow i mechanizmach utrudniajgcych reagowanie na przemoc.

1 Badanie Blizej: https://www.swps.pl/nauka-i-badania/granty/interwencja-edukacyjna-Blizej. Badanie INKLA: https://www.swps.pl/na-
uka-i-badania/granty/5750-inkla. Badanie z projektu RESQL (https://www.resql.pl/).
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Scenariusze lekcji i grupowych oddziatywan sg czescig pracy wychowawczej z klasa. Pracy, kto-
ra opiera sie na zatozeniu, ze zasadnicze znaczenie dla zapobiegania przemocy rowiesniczej ma
klimat klasy oraz klimat szkoty. Ostatnie badania nad przemoca w polskiej szkole wskazuja na
zaleznos$¢ miedzy klimatem danej grupy a zjawiskiem przemocy rowiesniczej (Przewtocka 2015
s. 85-98). Z kolei autorzy raportu z badania PISA 2018 pisza: ,Jednym z kluczowych wyznacz-
nikéw klimatu szkoty jest poczucie przynaleznosci do szkoty” (Sitek, Ostrowska 2020, s. 252).
Wsrdd badanych polskich pietnastolatkow 22% deklarowato, ze czuje sie niezrecznie i czuje, ze
nie pasuje do swojej szkoty - odsetek ten wzrdst z 11% w 2012 roku. Osamotnionych w szkole
czuto sie 19% ucznidw - odsetek ten wzrdst z 9% w 2012 roku. Poczucie przynaleznosci i bezpie-



czenstwa w klasie, ale réwniez rozumienie regut w niej panujacych, poczucie sprawiedliwego

traktowania przez nauczycieli i rowiesnikow sa czescig pozytywnego klimatu klasy, a pozytywny

klimat z kolei zmniejsza ryzyko przemocy réwiesniczej. Badania wskazuja takze, ze waznymi

czynnikami, ktére poprawiaja atmosfere w szkole i zwiekszajg szanse poszukiwanie pomocy

przez ucznidéw u nauczycieli, s3:

stanowcza deklaracja na temat prze$ladowania w szkole - wyrazona zaréwno w statucie szko-
ty, jak i w konsekwentnej postawie oraz wypowiedziach kadry pedagogicznej,

znana uczniom i podzielana przez nich definicja przemocy réwiesniczej, zwtaszcza relacyjnej,

stworzenie warunkéw, w ktérych uczniowie moga bezpiecznie, tatwo i anonimowo zgtaszac
zachowania przemocowe, oraz powazne traktowanie takich zgtoszen.

Definicja dreczenia (bullying)

Przyjelismy definicje dreczenia za Stuartem W. Twemlowem i Frankiem C. Sacco (2013, s. 291).

Dreczenie:

1) jestintencjonalne - nastawione na wyrzadzenie komus krzywdy lub uzyskanie przez sprawce
wtadzy nad réowiesnikami lub uznania z ich strony,

2) jest powtarzalne - stanowi ciagg negatywnych zachowan przemocowych stosowanych przez
jednego ucznia lub grupe uczniéw wobec innych ucznidw,

3) charakteryzuje sie nierownowaga sit miedzy sprawca a ofiarg - sytuacje przemocowe maja
miejsce w przestrzeni szkolnej lub poza nig, ale dotycza ucznidw, ktdrzy znajg sie z terenu szko-
ty, do ktérej uczeszczaja,

4) rozgrywa sie zazwyczaj przy udziale swiadkow - pasywnym lub aktywnym.

intencjonalne z nierébwnowaga sit




Skala problemu

Na problem przesladowania i dreczenia rowiesniczego w polskich szkotach wskazujg badania In-
stytutu Badan Edukacyjnych, w ktérych wzieto udziat 10 993 ucznidw z 555 klas: 54% ucznidéw
szkét podstawowych, 36% ucznidw szkét srednich, 35% ucznidw szkot zawodowych i36% ucznidw
technikoéw padto ofiarg obgadywania, izolowania i nastawiania klasy przeciwko nim. Wyzywania,
obrazania i krzyczenia doswiadczyto 49% ucznidw szkot podstawowych, 19% licealistow, 22%
ucznidw szkot zawodowych i 24% ucznidw technikum. Nalezy takze wspomnieé o o$mieszaniu
i ponizaniu, agresji materialnej, fizycznej i elektronicznej, ktorej ofiarami jest spora grupa uczniéow
wszystkich wspomnianych szkét (Przewtocka 2015, s. 25).

Z najnowszych danych zawartych w raporcie z badania PISA 2018 wynika, ze w poréwnaniu do
Sredniej dla krajow OECD w Polsce znacznie wiecej uczniéw doswiadcza dreczenia przez rowie-
$nikow. ,,Raz w tygodniu lub czesciej” dreczonych jest 11% ucznidw, a kolejne 16% - ,kilka razy
w tygodniu”. W krajach Unii Europejskiej najmniej ucznidéw, ktorzy doswiadczajg dreczenia przy-
najmniej kilka razy w miesigcu, jest w Holandii (12%), Portugalii (14%) i Hiszpanii ( 17%), a najwie-
cej na totwie (35%) i w Czechach (30%) (Sitek, Ostrowska 2020, s. 249).

Typy przemocy zdefiniowane w programie RESQL

W przygotowanej aplikacji RESQL uczniowie moga przeczytac opis réznych typow przemocy oraz
zgtosi¢ wybrany przez siebie typ. Na potrzeby zaréwno tej aplikacji, jak i scenariuszy lekcji przyjelismy
podziat na nastepujace typy przemocy: relacyjna, materialng, elektroniczna, fizyczng i seksualna. Po-
dziat ten obejmuje najczesciej spotykane zachowania, ktdre definiuja dany typ przemocy, i wywo-
dzi sie z propozycji wykorzystywanych w badaniach na duzych grupach respondentéw (Przewtocka
2015; Mazur, Matkowska-Szkutnik 2018; Pyzalski, Zdrodowska, Tomczyk, Abramczuk 2019) oraz na-
szych badan, podczas ktérych dopytywalismy o nowe formy przemocy, czyli o zachowania trudno
dostrzegalne i mogace umykac dorostym. Na podstawie wywiaddw z nauczycielami i uczniami oraz
ich rodzicami mozemy wskazac¢ pewne tendencje w obrebie zachowan przemocowych. W wywia-
dach nauczyciele podkreslali, ze przemoc elektroniczna - jako specyficzna forma przemocy relacyj-
nej i kontynuacja przemocy w szkole - to jeden z typdw, ktdry najtrudniej wykryc, a w konsekwenc;ji
najtrudniej mu zapobiegad. Wskazywali rowniez, ze przemoc fizyczna ustepuje miejsca przemocy
relacyjnej, ktora pojawia sie juz w zachowaniach uczniéw klas czwartych szkoty podstawowej (choc¢
jeszcze do niedawna takie zachowania byty charakterystyczne dla starszych uczniéw).

Rowniez na podstawie informacji zebranych podczas wywiadow z uczniami postanowili$my pozo-
stawi¢ kategorie przemocy elektronicznej. Zdajemy sobie sprawe, ze wiekszos¢ takich zachowan
jak: rozsiewanie negatywnych plotek, nastawianie klasy przeciwko, rujnowanie reputacji, podju-



dzanie i wySmiewanie charakter miesci sie w obrebie przemocy relacyjnej, czesto werbalnej, rézni
sie tylko sposobem, w jakim jest wyrazana - za posrednictwem przede wszystkim internetu. Sa-
dzimy bowiem, ze wyrdznienie tej kategorii pozwoli uczniom i nauczycielom odnosi¢ sie bezpo-
Srednio do zachowan w sieci. Podkreslamy, ze nie chodzi tu o zagrozenia zewnetrzne i ataki nie-
znajomych osdb, tylko o to, co dzieje sie miedzy uczniami, ktdrzy sie znaja (chocby tylko ze szkoty),
a wiec pozostajg w relacji, przynaleza do tej samej grupy czy spotecznosci jednej szkoty. Drugi
wazny powdd, dla ktérego wyrdzniamy przemoc elektroniczna, to jej skutki. Udziat w zyciu klasy
i szkoty zaposredniczony przez media spotecznosciowe jest tak waznym wymiarem funkcjonowa-
nia coraz mtodszych ucznidw, ze nie mozna go pomija¢ w ocenie negatywnych skutkdéw przemo-
cy rowiesniczej. Wykluczenie dotyka ucznia nie tylko przez bezposrednie zachowania kolegéw ze
szkoty w stosunku do niego, ale przede wszystkim poprzez takie dziatania jak np. wykluczanie go
z zaktadanych réwnolegle grup klasowych czy publiczne usuwanie go z grupy. Ponadto takie for-
my dreczenia maja duzo wiekszy zasieg i trwaja dtuzej niz kontaktach sytuacjach twarza w twarz.

W ponizszej tabeli przedstawiamy poszczegdlne typy przemocy - zgodnie z podziatem, ktory wy-
korzystujemy zaréwno w scenariuszach lekcyjnych, jak i w aplikacji RESQL.

Typ Zachowania wskazujace Przyktady zachowan uczniéw
przemocy na dany typ przemocy
Przemoc izolowanie, nastawianie modwienie ktamstw na temat innego ucznia albo obgadywanie go
relacyjna klasy przeciwko, obga- nastawianie klasy lub grupy uczniéw przeciwko innemu
dywanie, wyzywanie, uczniowi, namawianie, zeby inni z nim nie rozmawiali lub nie
obrazanie, krzyczenie odpowiadali na jego wypowiedzi
NE wysmiewanie, ponizanie wykluczanie ze wspélnych zajec, zabaw lub imprez
przymuszanie mowieni lub robienie czego$, zeby inni sSmiali sie z innego
ucznia (np. wySmiewanie, przezywanie, pokazywanie nieprzy-
zwoitych gestow)
zmuszanie innego ucznia do zrobienia czego$, na co tamten
nie ma ochoty
wyzywanie i obrazanie ucznia lub jego bliskich
Przemoc niszczenie lub zabie- bez zgody ucznia zrobienie co$ z jego rzeczami (np. wyrzuca-
materialna ranie przedmiotow, nie rzeczy z plecaka)
kradziez, zmuszanie do zabieranie lub kradziez rzeczy
’ oddania pienigedzy celowe zniszczenie czego$, co nalezy do innego ucznia
/\ zmuszanie innego ucznia do oddania czego$ lub kupienia cze-
gos$ (np. grozac mu)
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nekanie na portalach
spotecznosciowych,
hejtowanie, obrazanie
ucznia lub jego bliskich,
udostepnianie niepraw-
dziwych tresci o nim

bicie, celowe potraca-
nie, zamykanie gdzie$

grozenie niebezpiecz-
nym przedmiotem

podgladanie, zdejmo-
wanie ubran, obmacy-
wanie

Sposoby zapobiegania przemocy

obrazanie, wyzywanie lub ,hejtowanie”

komentowanie czyjejs aktywnosci w sieci (zdje¢, wpisow, udo-
stepnianych informacji) w obrazliwy sposdb

wysytanie niechcianych SMS-6w, e-maili, wpisow, linkéw, ob-
razéw (np. przesytania takich tresci, ktére dla innego ucznia sa
obrazliwe, obrzydliwe lub denerwujace)

umieszczanie wbrew woli ucznia na portalach spotecznoscio-
wych informacji, zdjec lub filméw, ktdre go o$mieszaja lub po-
nizaja

wtamywanie sie na konto internetowe, do czyjegos profilu lub
telefonu albo podszywanie sie pod kogo$ (np. uzywajac jego
profilu lub telefonu bez jego zgody)

celowe usuwanie innego ucznia ze znajomych w jakims portalu
spotecznosciowym lub wykluczanie z jakiej$ grupy interneto-
wej (robi to nie jeden uczen, ale cata grupa lub klasa, najczesciej
namawiana do tego przez jednego ucznia lub grupe uczniéw)

celowe potracanie, uderzanie lub rzucanie czyms$ ciezkim
W innego ucznia

zamykanie innego ucznia np. w szatni lub toalecie

pobicie innego ucznia

zaatakowanie innego ucznia niebezpiecznym przedmiotem
grozenie lub straszenie niebezpiecznym przedmiotem

podgladanie innego ucznia np. w toalecie, szatni lub przebie-
ralni

dotykanie lub obmacywanie innego ucznia wbrew jego woli
zdejmowanie lub zadzieranie ubrania innemu uczniowi wbrew
jegowoli

Autorzy przegladow literatury na temat skutecznosci programow profilaktycznych, ktére maja

zapobiegac przemocy réwiesniczej, wskazuja jako najczesciej zalecane podejscie konstruowanie

i wdrazanie kompleksowych programéw oddziatujacych na wszystkich zaangazowanych w prze-

moc aktorow: sprawcow, swiadkow, ofiary, nauczycieli i pracownikéw szkoty, rodzicow (Pyzalski

2018; Pyzalski, Poleszak 2019). Podkreslaja rowniez, jak wazne jest tworzenie pozytywnej oferty.

W ramach takich dziatan nalezy m.in.:

« regularnie monitorowac problem (oferta RESQL: aplikacje dla uczniéw i panel dla nauczyciela
oraz dyrektora),

o zespotowo radzi¢ sobie z konkretnymi przypadkami przemocy: wspotpraca nauczycieli, prze-
strzeganie wspdlnych regut oraz przeptyw informacji na ten temat (oferta RESQL: panel na-
uczyciela oraz dyrektora; szkolenie dla kadry pedagogicznej),



o dbac o wspodtprace wszystkich osob pracujacych w szkole (przeprowadzanie lekcji w catej szko-
le, rozpropagowanie aplikacji RESQL),

o przygotowac nauczycieli: pokazaé im, jak diagnozowac zjawisko, na czym polega przemoc re-
lacyjna (czesto pomijana i niedostrzegana), jakie procedury (takze prawne) nalezy zastosowac
(materiaty i lekcje RESQL),

o wspolnie z uczniami ustali¢ reguty obowiazujgce w klasie lub szkole (lekcje RESQL: ,Zasady
dobre dla kazdej szkoty”),

o dociera¢ z informacjami do wszystkich grup, m.in. przez akcje promocyjne, spotkania z rodzi-
cami, lekcje dla ucznidw, spotkania w mniejszych grupach, materiaty informacyjne o stresie,
rozumieniu emocji czy roli Swiadkdow itp. (lekcje, materiaty dodatkowe, plakaty RESQL),

o pracowaczrodzicamiiich edukowac (materiaty dodatkowe, plakaty, scenariusze spotkan z ro-
dzicami RESQL),

o pracowac z ofiarami i sprawcami (lekcje RESQL: ,,Koto przemocy réwiesniczej” oraz ,Mechani-
zmy moralnego dystansowania sie w sytuacjach trudnych”).

Powyzsze zestawienie pokazuje, ze oferta przygotowana w ramach RESQL odpowiada wyzej wy-
mienionym dziataniom i moze sie okaza¢ pomocna w tworzeniu ogélnoszkolnego programu zapo-
biegania przemocy oraz dziatan podejmowanych w sytuacji jej wystapienia.

Informacje o lekcjach

Przygotowane w ramach programu RESQL scenariusze lekcji zostaty przetestowane w 16 klasach
szkdt podstawowych (w klasach siodmych i dsmych) oraz Srednich (w klasach pierwszych i dru-
gich). W pracy nad scenariuszami lekcji korzystalismy jako zespét badawczy z wtasnych doswiad-
czen oraz wczesniejszych materiatow i scenariuszy wykorzystywanych w projektach INKLA (Wojcik,
Mondry 2017) i Blizej (Wdjcik, Hetka, Wosko 2016). StworzyliSmy nowe scenariusze oraz dostoso-
walismy te juz istniejace do potrzeb ucznidéw ostatnich klas szkoty podstawowej i pierwszych klas
szkét ponadpodstawowych.

Lekcje byty weryfikowane pod katem ich spéjnosci i zrozumiatosci, a takze mozliwosci ich przeprowa-
dzenia podczas 45-minutowej lekcji. Ponadto w kazdej klasie, w ktdrej lekcje zostaty przeprowadzo-
ne, mierzylismy ich skutecznos$¢. Na podstawie informacji zwrotnych zebranych zaréwno od uczniéw
uczestniczacych w lekcjach, jak i od 0séb je prowadzacych wprowadziliSmy poprawki w scenariuszach.
Scenariusze lekcji zawierajg wszelkie potrzebne do ich przeprowadzenia informacje oraz materiaty (ry-
sunki, historyjki, wykresy), przygotowane z mysla o 45-minutowych lekcjach wychowawczych.
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W ponizszej tabeli przedstawiany zalecang przez nas kolejnos¢ lekcji wraz z ich krotka charakterystyka.

Numer
lekcji

1.

10.

11.

Nazwa lekcji

Rozne rodzaje
przemocy

Przemoc rela-
cyjna

Cyberprzemoc

Koto przemocy
réwiesniczej

Konflikty

Mechanizmy
moralnego dy-
stansowania
sie w sytuacji
trudnej

Atrybucje

Zasady dobre
dla kazdej
szkoty

Zgtaszanie
przemocy

Innosc i rézno-

rodnos¢

Réznice indywi-
dualne w klasie

Opis lekgji

Uczniowie poznaja rézne rodzaje przemocy oraz przyktady zachowan
przemocowych z réznych kategorii. Omawiaja wyniki badan na temat
zachowan przemocowych w szkole.

Czym jest przemoc relacyjna? Uczniowie poznaja typy przemocy relacyjnej,
np. izolowanie, wysmiewanie, wykluczanie, ignorowanie.

Uczniowie poznaja formy cyberprzemocy - dreczenia i przesladowania za
pomoca medidw spotecznosciowych. Wiedza, jak unikaé cyberprzemocy,
a w razie jej pierwszych przejawdw zgtaszaja problem zaufanej osobie.

Uczniowie poznaja role i mechanizmy, jakie wystepuja w przemocy
rowiesniczej. Uczniowie analizujg m.in. kluczowa role $wiadkdéw przemocy.

Uczniowie poznaja rézne formy konfliktu. Ucza sie rozpoznawac konflikt

i nazywac go, a takze dzieli¢ konflikty na konstruktywne, potrzebne

i wspierajace walke z problemem oraz na niepotrzebne i destruktywne, ktére
popychaja ludzi do walki.

Uczniowie poznaja mechanizmy psychologiczne odpowiedzialne za biernos¢
Swiadkow przesladowania réwiesniczego.

Uczniowie analizujg powody zachowan oséb uznawanych za innych inne i nara-
zonych na wykluczenie rowiesnicze. Ucza sie, w jaki sposdb najczesciej dokonu-
jemy atrybucji, na czym polega podstawowy btad atrybucji i jak go uniknaé.

Uczniowie analizujg zasady panujace w szkole. Rozumiejg swoja role
w tworzeniu dobrych zasad w szkole. Potrafig wymieni¢ dobre zasady.
Wspdlnie opracowujg zestaw zasad do wykorzystania w klasie.

Uczniowie dowiaduja sie, jak wazne jest zgtaszania aktéw przemocy dla
poprawy bezpieczenstwa ofiar i budowania dobrych relacji w klasie.

Uczniowie wskazuja na zaleznos¢ pomiedzy nadaniem komus etykiety innego/
dziwnego a zachowaniem wobec niego, np. dokuczaniem mu lub odrzuceniem
go w klasie.

Uczniowie doswiadczajg podstawowych rdznic. Poznaja réznice widoczne i nie-
widoczne, a takze uwarunkowania w zakresie réznic indywidualnych. Doswiad-
Czaj3a, jak rozni sie nasza wiedza o nas samych od naszej wiedzy o innych.

Scenariusze lekcji zawierajg niezbedne wskazowki, ktére pomoga prowadzi¢ zajecia w klasie: in-

formacje dla nauczyciela, zadania dla ucznidw, przyktadowe wypowiedzi, dodatkowe materiaty

i definicje oraz rysunki. Zgodnie z naszymi doswiadczeniami proponowane scenariusze mozna wy-

korzystywac pojedynczo albo zrealizowac po kolei jako zamkniety cykl tematyczny.



Szkotom, ktdére rozpoczynaja wdrazanie programu RESQL, zalecamy realizacje co najmniej

4 pierwszych lekcji. Dotycza one bezposrednio problemu przemocy, réznych jej form oraz sposo-

boéw reagowania na nig. Sadzimy réwniez, ze regularne prowadzenie tych lekcji oraz powtarzanie

ich w tej samej lub nieco zmodyfikowanej formie w danej klasie moze przynies¢ wymierne skutki.

Przywotywanie znanych uczniom struktur i tresci pozwala je lepiej zrozumied i na biezaco odwo-

tywac sie do nich. Ponadto nauczycielka/nauczyciel moze wykorzystac przyktady, ¢wiczenia i ry-

sunki z poszczegdlnych lekcji jako materiat do dyskusji o biezgcych sprawach klasy. Autorzy wielu

rekomendowanych programéw dotyczacych zapobiegania przemocy réwiesniczej podkreslaja,

jak wazne jest regularne przypominanie uczniom takich tresci jak:

1) czym jest przemoc? czy okreslone zachowanie jest przemoca? jak je odrézni¢ od tego, co prze-
moca nie jest?

2) jakie zasady panuja w mojej klasie i szkole?

3) jak powinienem sie zachowac, kiedy jestem $wiadkiem przemocy?

4) co moge zrobic, kiedy przemoc mnie dotyka? do kogo i jak zwrdcic sie o pomoc?

Zgodnie z naszymi doswiadczeniami proponowane scenariusze lekcji nie nadaja sie dla klas nizszych
niz piate klasy szkét podstawowych. Lekcje przeprowadzane zgodnie z proponowanymi scenariu-
szami mozna traktowac jako element szerszych oddziatywan profilaktycznych i wychowawczych.
W nowych klasach, ktére zaczynaja wspdlng prace (np. w pierwszych klasach szkét ponadpodstawo-
wych), mozna wykorzystac scenariusze jako czes¢ dziatan integrujacych i budujacych klimat klasy.

To nauczycielka/nauczyciel decyduje, w jaki sposdb przeprowadzi¢ dang lekcje: jak roztozy¢ po-
szczegblne elementy, ile czasu dac uczniom na kolejne zadania. Z naszych doswiadczen wynika,
ze mtodsi uczniowie lepiej reaguja, kiedy zadania trwaja krétko, a czas na podanie przyktadéw
i sposob ich prezentowania ustala nauczycielka/nauczyciel. Starsze klasy pozwalajg na wieksza
swobode, wiecej czasu mozna poswieci¢ na omawianie przyktadéw podawanych przez ucznidéw
i wynikow ich pracy w grupach.

W klasach, w ktérych spodziewamy sie trudnosci z utrzymaniem dyscypliny, proponujemy na po-
czatku lekcji:
1) okresli¢ zasady indywidualnego wypowiadania sie uczniéw: kto moéwi? kiedy méwi? ile czasu
ma na to? - polecamy raczej krétkie wypowiedzi lub odpowiedzi spisane na karteczkach,
2) omowic sposob prezentacji wynikdw pracy w grupie: np. cata grupa przedstawia wyniki
pracy, a kolejnos$¢ prezentacji i ich czas ustala z gory nauczycielka/nauczyciel (np. 2 minuty
dla kazdej grupy).
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Lekcja

Rozne rodzaje przemocy

Czy to przemoc?
O przemocy i jej roznych rodzajach

Formy pracy:
Srodki dydaktyczne/materiaty:

Cele:

Metody:




1. Rozne rodzaje przemocy 15

I. Ogniwo wstepne

1. Nauczyciel/nauczycielka wprowadza ucznidow w temat lekgji.

Tematem dzisiejszych zajec¢ sq rézne rodzaje przemocy, takze te, z ktorymi
mozemy spotkac sie w szkole. Zastanéwmy sie na poczqtek, czym rézniq sie:
agresja, przemoc i dreczenie szkolne.

2. Uczniowie na ochotnika odpowiadajg. Nauczyciel/nauczycielka moze im podpowiadac lub ich
naprowadzac.
Na koricu nauczyciel/nauczycielka podsumowuje ich odpowiedzi.

Podsumujmy Wasze pomysty:

» agresja - to zachowanie, ktorego celem jest zadanie cierpienia innej
osobie, ktora stara sie go unikngc,

e przemoc - to zachowanie, w ktorym strona agresywna wykorzystuje
swojg przewage nad ofiarg,

» dreczenie szkolne (ang. bullying) - to typ zachowan agresywnych, z kto-
rym mamy do czynienia, gdy jeden uczen lub grupa uczniéw wielokrotnie
atakuje relatywnie stabszg osobe, upokarza jg lub wyklucza z grupy.

Il. Ogniwo centralne

1. Nauczyciel/nauczycielka wyjasnia uczniom zadanie 1 (szukanie definicji réznych rodzajow agresji).

Prosze, usigdzcie w grupach po 4-5 osob. Teraz wypisze na tablicy nazwy
roznych rodzajow agresji. Sprobujcie zdefiniowac kazdy z tych rodzajow
agresji. Potem wspolnie je przedyskutujemy.

Nauczyciel/nauczycielka pisze na tablicy:
o agresjafizyczna,

o agresjarelacyjna,

o agresjawerbalna,

e agresja materialna,

o agresja elektroniczna.

2. Nauczyciel/nauczycielka prosi ucznidéw, by przedstawili swoje definicje. Moze uzupetniaé wy-
powiedzi ucznidw, prosic ich o uszczegétowienie.
Jesli nauczyciel/nauczycielka uwaza, ze jest to potrzebne, podsumowuje propozycje uczniow.



1. Rozne rodzaje przemocy

3. Nauczyciel/nauczycielka wyjasnia uczniom zadanie 2 (szukanie przyktadéw réznego rodzaju

agresji).

Agresja fizyczna - gdy dochodzi do fizycznego kontaktu agresora i ofia-
ry, np. potrgcenie, przewrocenie, pobicie.

Agresja relacyjna - bez fizycznego kontaktu, gdy agresor celowo dziata
tak, by doprowadzi¢ do w obnizenia statusu ofiary w grupie lub wyklu-
czenia jej z grupy, np. obmawianie, wykluczanie z grona znajomych,
celowe niezapraszanie do wspdlnych aktywnosci.

Agresja werbalna - bez fizycznego kontaktu, gdy agresor w obecnosci
ofiary atakuje jg stowami, np. wyzywanie, przezywanie, wysmiewanie.

Agresja materialna - agresja zwigzana z przedmiotami lub pieniedzmi,
ktére nalezq do ofiary, np. kradziez lub niszczenie rzeczy ofiary.

Agresja elektroniczna - agresja z uzyciem nowych technologii, np. zto-
sliwy SMS, e-mail, wpis w serwisie spotecznosSciowym, umieszczanie
w Internecie zdjec lub filméw o$mieszajgcych ofiare.

W szkole mozemy wyréznic¢ podtypy kazdego z tych rodzajow agresji. Roz-

dam Wam teraz tabele z roznymi typami agresji, a Wy postarajcie sie napi-

sac konkretne przyktady takich zachowan, np. przezywanie niecenzuralnym

stowem, méwienie komus bardzo przykrych rzeczy.

Nauczyciel/nauczycielka rozdaje grupom kartki z wydrukowana tabela.

agresja
relacyjna

3

agresja
fizyczna

i
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1. Rozne rodzaje przemocy

agresja elek-
troniczna

e

agresja
materialna

/’

AN

agresja
seksualna

&9

agresja
werbalna

Uwaga: W tabeli znalazta sie rowniez agresja seksualna. Nauczyciel/nauczycielka po-
' dejmuje decyzje, czy bedzie omawiat w grupie ten rodzaj agresji. Jesli nie, usuwa ten

o wiersz z tabeli przed jej wydrukowaniem.

4. Po zakonczeniu pracy przedstawiciele grup czytajg przyktady zachowan.
Nauczyciel/nauczycielka moze sprawdza¢ odpowiedzi uczniéw z tabelg z podanymi przyktadami.

Uwaga: Niektore zachowania przemocowe mozna zaklasyfikowa¢ do wiecej niz
jednego typu agresji. Np. jesliprzemocrelacyjnawyraza sie wstowach lub zapomoca

narzedzi elektronicznych, jest tozsama z agresja werbalng lub elektroniczna.
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agresja
relacyjna

N

obgadywanie, izolowanie, nastawianie klasy przeciwko komus

osmieszanie lub wysmiewanie, ponizanie

moéwienie ktamstwa na czyjs temat lub obgadywanie

nastawianie klasy przeciwko komus, namawianie, zeby z kims nie rozmawiac
wykluczanie ze wspdlnych zajec, zabaw, imprez itp.

wyrzucanie z grup na Facebooku itp.

mowienie lub robienie czegos, zeby inni sie z kogos $miali albo zeby kogo$ ponizy¢, np. wysmie-
wanie sie, przezywanie, przedrzeznianie, dokuczanie, pokazywanie nieprzyzwoitych gestow
opowiadanie réznych historii o czyjej$ rodzinie, zeby go/ja ponizyc

wymyslanie i rozpowszechnianie plotek o kim$

nasmiewanie sie z sytuacji materialnej rodzicow

agresja
fizyczna

Wi

bicie, celowe potracanie, zamykanie gdzies

zamykanie kogo$ w szatni lub toalecie

napadanie na kogos$ w drodze ze szkoty

szturchanie kogos, gdy przechodzi korytarzem

potracanie

wytracanie ksigzek albo innych rzeczy z reki

wpychanie na $ciane, podktadanie nogi

wpychanie do damskiej/meskiej toalety i przytrzymywanie drzwi, aby kto$ nie mogt wyjsé
celowe rzucanie w kogos czyms ciezkim

powazne pobicie, ktére wymaga wizyty u lekarza lub pielegniarki
atakowanie niebezpiecznym przedmiotem

grozenie, ze sie kogo$ pobije albo zrobi mu krzywde

agresja elek-
troniczna

~

HH

obrazanie przez Internet lub w SMS-ach, wyzywanie przez Internet lub w SMS-ach, hej-
towanie, komentowanie wpiséw w Internecie w obrazliwy sposéb

grozenie przez Internet

wtamanie sie na czyje$ konto internetowe, do czyjegos profilu lub telefonu albo podszywa-
nie sie pod kogos - np. uzycie czyjegos profilu lub telefonu bez jego zgody

wysytanie niechcianych SMS-6w, e-maili, wpisow, linkéw, obrazkéw, zdje¢ - np. obrazli-
wych, obrzydliwych, denerwujacych

wbrew czyjej$ woli wrzucanie do Internetu (np. na Facebooka, bloga itp.) lub rozsytanie
telefonem informaciji, zdjec i filmdw, ktére oSmieszajg te osobe albo jg ponizaja, rozpo-
wszechnianie ktamstw na czyj$ temat w Internecie

celowe usuwanie kogo$ ze znajomych przez kilka oséb albo catg klase w jakims serwisie
(np. na Facebooku, Instagramie) lub wykluczanie kogo$ z jakiejs grupy internetowej

agresja
materialna

AN

kradziez rzeczy lub pieniedzy

niszczenie rzeczy

zmuszanie do oddania czegos$ lub kupienia czegos$ pod wptywem grozby

robienie czegos z rzeczami innej osoby bez jej zgody, np. wyrzucanie ksigzki z plecaka
pisanie po czyich$ zeszytach lub ksigzkach

zabieranie jedzenia lub czestowanie sie czyim$ jedzeniem bez pozwolenia

agresja
seksualna

&%

podgladanie

zdejmowanie ubran

obmacywanie

robienie zdje¢ w szatni

opowiadanie erotycznych dowcipow

komentowanie czyjego$ wygladu w sposdb wulgarny

wcigganie do szatni przeznaczonej dla ptci przeciwnej

tworzenie list rankingowych, w ktérych poréwnuje sie osoby pod katem ich atrakcyjnosci
zaktadanie sie z innymi, ze sie kogo$ uwiedzie tylko po to, zeby go potem o$mieszy¢

agresja
werbalna

b,

przezywanie obrazliwymi stowami

wymyslanie i uzywanie obrazliwych lub ponizajacych przezwisk
obrazanie kogo$ przy Swiadkach

nasmiewanie sie z kogo$ publicznie

drwienie z kogo$ publicznie

dogadywanie podczas odpowiedzi na lekcji
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l1l. Ogniwo koncowe

1. Nauczyciel/nauczycielka zacheca ucznidéw do dyskusji, zadajgc im pytanie o najczestsze prze-
jawy agresji w szkotach.

Jak myslicie, jakie zachowania najczesciej wystepujg w szkotach?

Jako punkt odniesienia do dyskusji nauczyciel/nauczycielka pokazuje uczniom wykres 1 dotycza-
cy przemocy w szkole: wyswietla go na rzutniku albo rozdaje wydrukowany na kartkach. Omawia
przedstawione na wykresie dane.

obgadywanie, izolowanie, nastawianie klasy przeciwko
wyzywanie, obrazanie, krzyczenie

o$mieszanie, wySmiewanie, ponizanie

agresja materialna (np. niszczenie, zabieranie
przedmiotow)

agresja elektroniczna

agresja fizyczna (np. bicie, celowe potracanie, zamykanie
gdzies)

podgladanie, Scigganie ubran, obmacywanie
przymuszanie

grozby

m szkota podstawowa = gimnazjum liceum zasadnicza szkota zawodowa technikum

Spéjrzcie na wyniki badan przeprowadzonych przez Instytut Badan Eduka-
cyjnych wsréd 10 993 uczniéw z 555 klas. Jak myslicie, dlaczego te rodzaje
przemocy najczesciej wystepujg w szkole?
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2. Nauczyciel/nauczycielka rozwija temat, zachecajac do dyskusji, ktory rodzaj agresji jest odczu-
wany najdotkliwiej.
Jak myslicie, jaki rodzaj przemocy jest najbardziej dotkliwy dla ofiar?

Jako punkt odniesienia do dyskusji nauczyciel/nauczycielka pokazuje uczniom wykres 2 dotycza-
cy przemocy w szkole: wyswietla go na rzutniku albo rozdaje wydrukowany na kartkach. Omawia

przedstawione na wykresie dane.

nastawianie klasy przeciwko uczniowi 23%

wykluczanie, izolowanie 25%

niszczenie przedmiotéw 26%

pobicie wymagajgce interwencji pielegniarki lub lekarza 29%

o$mieszanie, wysmiewanie, ponizanie 29%

klamstwa, obgadywanie 33%

zabieranie, kradziez rzeczy 36%

udostepnianie informacji, zdje¢, flméw o$mieszajcych / ponizajgcych 36%
podgladanie np. w toalecie, szatni, przebieralni 37%

celowe potrgcanie, uderzenie, pobicie 37%

M bardzo przykre W troche przykre wcale nie przyke



Lekcja

Przemocrelacyjna
TEMAT:

Czym jest przemoc relacyjna?

Czas:

Formy pracy:
Srodki dydaktyczne/materiaty:

Cele:

Metody:

s A



2. Przemocrelacyjna

I. Ogniwo wstepne

1. Na poczatku lekcji nauczyciel/nauczycielka ktadzie na tawkach wydrukowane rysunki, ktére
ilustruja rézne rodzaje przemocy, zaréwno fizyczna agresje, jak i przemoc o charakterze rela-

cyjnym, ale tez sytuacje nieoczywiste.

Rysunkéw musi by¢ co najmniej 2 razy wiecej niz uczniow w klasie.

Al A
il
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2. Przemocrelacyjna

2. Nauczyciel/nauczycielka wprowadza uczniéw w temat lekcji i objasnia im zadanie 1 (szukanie
sytuacji, ktore kojarza sie z przemocy).

Dzisiejsza lekcja bedzie dotyczy¢ agresji i przemocy doswiadczanej przez
uczniow w szkotach. Przed Wami lezq kartki z réZznymi rysunkami. Prosze,
Zeby kazdy z Was wybrat jeden rysunek. Taki, ktory najbardziej mu sie koja-
rzy sie z przemocq i agresjg w szkole.

Z r6znych badan wynika, ze uczniowie pytani o przemoc czy agresje najczesciej wskazuja na jej
fizyczne przejawy. Ta czes$c lekcji ma doprowadzi¢ do dyskusji na temat tego, ze przemoc i agresja
moga réznie sie przejawiad, i uswiadomic uczniom, ze poza przemoca fizyczng istnieja rowniez
inne jej rodzaje, czesto bardzo dotkliwe.

3. Nauczyciel/nauczycielka prosi ucznidw, by przedstawili wybrane przez siebie rysunki.
Pokazcie, prosze, jakie rysunki wybraliscie. Powiedzcie krotko, co na nich
widzicie.

Kazdy uczen/kazda uczennica omawia wybrany rysunek.

4, Nauczyciel/nauczycielka podsumowuje zadanie 1.

4a. Jesli wiekszos$¢ ucznidw wybrata rysunki z przemoca fizyczna, nauczyciel/nauczycielka zwra-
ca uwage na inne rodzaje przemocy i wprowadza pojecie przemocy relacyjnej. Na tym etapie
nauczyciel/nauczycielka ogélnie opowiada uczniom o réznych rodzajach przemocy, ale nie po-
daje jeszcze konkretnych przyktadéw zachowan.

Widze, ze wiekszos¢ z Was wybrata rysunki pokazujgce agresje fizyczng. To
naturalne, poniewaz badania pokazujq, ze uczniowie pytani o przemoc czy
agresje najczesciej wskazujg wtasnie na fizyczne jej przejawy. Przemoc moze
jednak przybierac rézne formy. Czasem uczniowie nie krzywdzq nikogo fizycz-
nie, a jednak zachowuje sie tak, ze inna osoba cierpi. Dzisiaj bedziemy sie zaj-
mowac wtasnie przemocq inng niz fizyczna - przemocq relacyjng. Ta przemoc
zostata tak nazwana, poniewaz dotyczy relacji w grupie. Nie chodzi o fizycz-
ny atak na inng osobe, tylko o przykrosci innego rodzaju, ktore powodujq, ze
dana osoba coraz gorzej czuje sie w grupie, np. w klasie, do ktorej chodzi.

4b. Jesli uczniowie wybrali rézne rysunki, w tym sporo tych, ktére przedstawiajg przemoc o cha-
rakterze relacyjnym, nauczyciel/nauczycielka wprowadza pojecie przemocy relacyjne;j.

Widze, ze wybraliscie rysunki przedstawiajgce rézne rodzaje przemocy. Wiek-
szosci z nas przemoc kojarzy sie przede wszystkim z krzywdzeniem fizycz-
nym. Fajnie, ze dostrzegacie takze inne zachowania, ktére mogq byc prze-
mocq. Dzisiaj bedziemy sie zajmowac wtasnie przemocq inng niz fizyczna
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2. Przemocrelacyjna

- przemocq relacyjng. Ta przemoc zostata tak nazwana, poniewaz dotyczy
relacji w grupie. Nie chodzi o fizyczny atak na inng osobe, tylko o przykrosci
innego rodzaju, ktore powodujq, ze dana osoba coraz gorzej czuje sie w gru-
pie, np. w klasie, do ktérej chodzi.

5. W obu przypadkach nauczyciel/nauczycielka moze wyswietli¢ rysunki i po kolei je oméwic,
zwracajac szczegblng uwage na te, ktére przedstawiajg przemoc relacyjna.

Il. Ogniwo centralne

1. Nauczyciel/nauczycielka wyjasnia uczniom zadanie 2 (szukanie przyktadéw przemocy relacyj-

nej), rozdajac kazdemu uczniowi czysta kartke.

Teraz na tych kartkach napiszcie, prosze, przyktady konkretnych zachowan
miedzy uczniami, ktore sq nieprzyjemne i krzywdzgce. Chodzi mi o przy-
ktady zachowan, ktére Waszym zdaniem mogq by¢ przemocq relacyjng.
Kazdy opisuje samodzielnie na kartce jedno konkretne zachowanie. Macie

na to 3 minuty.

2. Nauczyciel/nauczycielka zbiera kartki i wypisuje podane przez ucznidéw przyktady na tablicy. Krotko
podsumowuije przyktady wypisane na tablicy - adekwatnie do tego, co uczniowie napisali.

Widze, Ze pierwsze przyszty Wam na mysl takie przyktady jak... Przemoc rela-
cyjna polega m.in. na wykluczaniu kogos z grupy, ignorowaniu, obgadywaniu,
plotkowaniu o tej osobie, nastawianiu innych przeciwko niej, osmieszaniu.
Czesto jest dla ofiary takich zachowan bardziej dotkliwa niz przemoc fizyczna.
Taka osoba czuje sie poza grupg, nielubiana, nieakceptowana.

3. Nauczyciel/nauczycielka objasnia uczniom zadanie 3 (dyskusja na temat réznych aspektow
przemocy relacyjnej).
Teraz odliczcie, prosze, do 4. Dobierzcie sie w 4 grupy: jedynki z jedynkami,
dwajki z dwéjkami, trojki z tréjkami, czworki z czworkami. Kazda grupa wy-
losuje po jednym temacie, nad ktorym bedzie dyskutowac. Po uptywie
15 minut poprosze przedstawicieli kazdej z grup, Zeby krétko powiedzieli
o wnioskach z Waszej dyskusji.

Nauczyciel/nauczycielka moze wczesniej wydrukowad pytania lub napisac je na kartkach albo tablicy.
o Jak moze sie zachowac osoba, wobec ktérej inni uczniowie zachowuja sie w taki sposob, jaki

opisaliscie na kartkach?



2. Przemocrelacyjna

« Jak myslicie, dlaczego uczniowie stosuja przemoc relacyjng? Czy takie zachowania to tylko
zarty? Uzasadnijcie, dlaczego tak albo dlaczego nie.

o Jak mogg sie zachowac osoby, ktore obserwuja taka sytuacje, np. inni uczniowie w klasie? Co
mozna zrobié, gdy jest sie Swiadkiem przemocy relacyjnej?

o Co kazdyzWas moze zrobié, zeby w klasie byto jak najmniej przypadkéw przemocy relacyjnej?

4. Przedstawiciele grup krotko przedstawiajg wyniki dyskusji pozostatym uczniom.

l1l. Ogniwo koncowe

1. Nauczyciel/nauczycielka dziekuje uczniom za wspdlng prace i podsumowuje zajecia.

Dziekuje Wam za dzisiejszq prace na lekcji. Lekcja dotyczyta trudnej sprawy.
Nietatwo jest o tym mowic. Przemoc relacyjna dotyka wielu uczniow w kaz-
dej szkole, nie tylko w Polsce, ale na catym Swiecie. Taka przemoc jest dla
ofiary bardzo nieprzyjemna, czesto powoduje jej ogromne cierpienie. Kazdy
chce czuc sie czesciqg grupy, by¢ lubianym, akceptowanym. To jest naturalna
potrzeba cztowieka. Czasem cos, co nam moze sie wydawac tylko zartem,
komus innemu moze sprawic duzq przykros¢, narazi¢ go na osmieszenie, wy-
kluczenie. Prosze, starajcie sie unikac takich zachowan. Zawsze zastanowcie
sie, czy dany zart bedzie Smieszny réwniez dla osoby, ktorej dotyczy. Pamie-
tajcie tez o innych zachowaniach, ktére mogq ograniczy¢ przypadki takiej
przemocy w Waszej klasie i w ogole w naszej szkole.

Warto w tym miejscu wymienic te sytuacje, ktére wymyslili sami uczniowie.
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Lekcja

Cyberprzemoc

TEMAT:

Jak wyglada przemoc w sieci?

Czas:

Formy pracy:

Srodki dydaktyczne/materiaty:

Cele:
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3. Cyberprzemoc

I. Ogniwo wstepne

1. Nauczyciel/nauczycielka wprowadza ucznidow w temat lekgji.

Tematem dzisiejszej lekcji bedzie nowy rodzaj przemocy, ktory pojawit sie
dzieki rozwojowi nowych technologii, czyli cyberprzemoc.

Nauczyciel/nauczycielka przedstawia definicje cyberprzemocy.

Cyberprzemoc, po angielsku cyberbullying, to przemoc, w ktorej sprawcy
wykorzystujq Internet i Srodki komunikacji elektronicznej, m.in. telefony ko-
morkowe. Cyberprzemoc mozemy podzieli¢ na kilka rodzajéw. Cyberprze-
moc to zagrozenie, ktore z roku na rok rozszerza swoj zasieg i dotyka coraz
wiekszej liczby ludzi, zwtaszcza tych, ktorzy czesciej korzystajg ze zdobyczy
nowych technologii.

2. Nauczyciel/nauczycielka przedstawia krotko rézne rodzaje cyberprzemocy, nie omawia ich
jednak szczegdtowo. Moze wypisac ich nazwy na tablicy lub pokazac slajd.

« Flaming (ang. flame war)

o Przesladowanie (ang. harassment)

« Kradziez tozsamosci (ang. impersonation)

« Upublicznianie tajemnic (ang. outing)

« Sledzenie (ang. cyberstalking)

o Happyslapping

o Oczernianie/Ponizanie (ang. denigration)

o Wykluczanie (ang. exclusion)

o Agresjatechniczna

W materiatach do tej lekcji znajduja sie rysunki, ktore Nauczycielka/Nauczyciel moze wykorzystac

i zilustrowad nimi okreslony typ przemocy.

Il. Ogniwo centralne

1. Nauczyciel/nauczycielka wyjasnia uczniom zadanie 1 (jak reagowac na cyberprzemoc).

Prosze, podzielcie sie na 9 grup - tyle, ile mamy rodzajow cyberprzemocy
- po 2-3 osoby. Kazda z grup dostanie karte z definicjq jednego rodzaju cy-
berprzemocy. Zastandéwcie sie, co kazdy z Was mogtby zrobi¢ sam, gdyby ze-
tkngt sie z takg przemocq, oraz kto i jak mégtby Wam pomac. Rozdam Wam
tez duze arkusze papieru i mazaki. Podzielcie kartke na 2 kolumny: ,,Co sam/



3. Cyberprzemoc

sama moge zrobic¢?” oraz ,Kto i jak moze mi pomoc?”.

Nauczyciel/nauczycielka rozdaje kazdej z grup po zalaminowanej karcie z definicja jednego rodza-

ju cyberprzemocy.

Flaming (ang. flame war) - polega na publicznej, agresywnej wymianie zdan pomiedzy uczest-
nikami kanatéw komunikacji, takich jak pokoje czatowe czy grupy dyskusyjne. W ten rodzaj
agresji moga sie zaangazowac dwie osoby lub wiecej.

Przesladowanie (ang. harassment) - polega na regularnym przesytaniu nieprzyjemnych
(agresywnych lub o$mieszajacych) wiadomosci do ofiary za pomocg elektronicznych kanatéw
komunikacji, np. komunikatora internetowego, lub SMS-6w. Ten rodzaj agresji pojawia sie tak-
ze podczas gier online.

Kradziez tozsamosci (ang. impersonation) - polega na podszywaniu sie pod ofiare: spraw-
ca udaje w cyberprzestrzeni, ze jest kims innym, tzn. ofiarg. Moze to robic, bo uzyskat hasto
uzytkownika do jej profilu, komunikatora czy poczty elektronicznej: mogt je wykras¢ albo
otrzymac od osoby, z ktéra ofiara sie przyjaznita. Czasami sprawca, podszywajac sie pod ofiare,
stosuje agresje elektroniczng wobec innych oséb: np. wysyta z profilu ofiary obrazliwe tresci do
innych uczniéw lub nauczycieli.

Upublicznianie tajemnic (ang. outing) - polega na upublicznianiu prywatnych materiatéw
ofiary, w ktérych posiadanie wszedt sprawca: np. zapisdow rozméw, e-maili, zdjec. Sprawca
udostepnia te materiaty osobom, dla ktérych nie byty one przeznaczone. Mgt wykras¢ te ma-
teriaty z komputera lub telefonu ofiary albo uzyskac je, gdy przyjaznit sie z ofiara, ktéra mu
ufata i powierzata rézne sekrety, np. na komunikatorze.

Sledzenie (ang. cyberstalking) - polega na inwigilacji ofiary elektronicznie i nekaniu jej nie-
chcianymi komunikatami. W szczegblnosci agresja taka moze dotyczyc oséb, ktore wczesniej
byty w bliskiej relacji, np. bytego chtopaka lub dziewczyny. Dlatego tez jest to najczestszy ro-
dzaj agresji elektronicznej, ktory definiuje sie w aktach prawnych jako element tradycyjnego
stalkingu, czyli nekania.

Happy slapping - polega na prowokowaniu lub atakowaniu innej osoby oraz nagrywaniu ta-
kiego zdarzenia lub robienia w jego czasie zdjec. Nastepnie sprawca rozpowszechnia kompro-
mitujacy materiat w Internecie - rozsyta go innym osobom.

Oczernianie/Ponizanie (ang. denigration) - polega na upublicznianie za pomoca elektronicznych
narzedzi komunikacji nieprawdziwych informacji lub materiatéw o innej osobie, ktére jg poniza-
ja. Sprawca moze przerabiac zdjecia, tak aby sugerowaty, ze ofiara wykonuje czynnosci seksualne.
Moze tez rozsytac ktamliwe informacje o wydarzeniach, w ktérych ofiara rzekomo brata udziat.
Wykluczanie (ang. exclusion) - polega na celowym usunieciu danej osoby z listy kontaktow
internetowych lub niedopuszczeniu jej do tej listy (np. do listy znajomych w portalu spotecz-
nosciowym).

Agresja techniczna - polega na dziataniach wymierzonych bezposrednio nie w ofiare, a w jej sprzet
komputerowy, oprogramowania lub infrastrukture informatyczna (np. strone internetowa), np. roz-
sytanie wirusow komputerowych lub wtamywanie sie do komputeréw innych oséb (hacking).
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3. Cyberprzemoc

Nauczyciel/nauczycielka rysuje na tablicy przyktadowa tabele.

Rodzaj przemocy: flaming

Co sam/sama moge zrobi¢? Kto i jak moze mi pomoc?

To zadanie ma uswiadomic uczniom, ze sprawca przemocy nie musi pozostawac bezkarny i ze
nalezy szybko dziata, aby go unieszkodliwié.

Sprobujcie znalezé sposoby, jak skutecznie powstrzymac sprawce cyberprzemo-
cy i wspierac jej ofiare. Pamietajcie, ze cyberprzemoc jest karalna. Jesli szybko
zareagujemy, sprawca moze ponies¢ konsekwencje swojego zachowania.

2. Po chwili przedstawiciele grup omawiaja przed klasg ,,swdj” rodzaj cyberprzemocy i prezentujg
swoje pomysty, jak z nim walczy¢. Nauczyciel/nauczycielka zapisuje je na duzym arkuszu papieru.

l1l. Ogniwo koncowe

1. Nazakonczenie lekcji uczniowie na podstawie swoich pomystéw tworzg kodeks postepowania
na wypadek zetkniecia sie z cyberprzemoca: jako jej ofiara lub Swiadek.

Przyktadowy kodeks postepowania dla ofiar cyberprzemocy:

Jesli jestes ofiarg cyberprzemocy:

1. Zabezpiecz dowody.

Zanim skasujesz lub usuniesz hejtujgce wpisy na portalu spotecznosciowym lub czacie, zapisz je

na komputerze. Nacisnij klawisze Control i Print Screen, aby skopiowad wpis, a nastepnie wklej go

do dokumentu Word - mozesz go wydrukowac albo przestac e-mailem. Zapisz wszystkie wiado-

mosci tekstowe i audio (poczta gtosowa) na swoim telefonie.

2. Dziataj.

Zablokuj tresci i osobe, ktdra je rozpowszechnia. Zgto$ naduzycie (np. na Facebooku kliknij

,Zgt0$”), nawet jesli nie znasz tozsamosci sprawcy. Moderator strony lub portalu internetowego

lub operator sieci komérkowej moga zidentyfikowacé anonimowego sprawce.

3. Zabezpiecz swoje dane.

Zmien wszystkie hasta dostepu do swoich danych, kont, profili.

4. Ujawnij sprawce.

Poinformuj dorostego: rodzica, nauczyciela, pedagoga szkolnego lub inng zaufang osobe. Moze on

ztozy¢ doniesienie na policje lub wystapi¢ o wszczecie postepowania karnego.

5. Szukaj wsparcia.
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3. Cyberprzemoc

Materiaty dodatkowe:

Raport ,Wilki i owce w Internecie, czyli raport na temat hej tu wsréd mtodziezy” z 2016 roku:

http://globaldignity.pl/wp-content/uploads/2018/03/Wilki-i-owce-w-internecie_raport_Glibal-
-Dignity-Poland_IQS_2016.pdf

Whnioski z raportu

Hejt rodzi hejt! - to gtdéwny wniosek badania przeprowadzonego przez IQS na zlecenie MediaCap.

Ze zjawiskiem hejtu bezposredni kontakt miat co drugi z mtodych Polakéw w wieku 12-24 lat

(48%): zaréwno jako tworca hejtu (20%), jak i jego odbiorca (43%).

Zjawisko hejtu nie jest dwubiegunowe. Badanych, ktorzy majg kontakt z hejtem, mozna podzie-

li¢ na 3 grupy:

— najbardziej liczng grupe osdb, ktore doswiadczajaca hejtu innych (29%),

— grupe osob, ktore komunikuja sie ze Swiatem w ten sposéb - hejtuja, ale takze sg hejtowane
przez innych (15%),

— najmniej liczng grupe osob, ktére hejtujg innych, ale same nie sg hejtowane (5%).

Hejtuja przede wszystkim mezczyzni (26%) z nizszym wyksztatceniem (25%), ktérzy sami do-

Swiadczyli hejtu (34%). Ich ofiarami padajg gtéwnie kumple (51%), w wieku 15-18 lat (55%).

Rzadziej hejtu doswiadczajg najmtodsi, w wieku 12-14 lat (28%) oraz osoby lepiej wyksztatcone

(27%). Rzadziej tez hejt dotyka kobiet (35%).

Hejt - zdaniem badanych - to obrazanie (33%), krytykowanie i wySmiewanie (23%), wyrazanie

niecheci (14%) czy bezpodstawne, niekonstruktywne wypowiedzi i pomoéwienia (12%). Co piaty

badany (20%) zetknat sie z tym pojeciem, nie potrafit go jednak zdefiniowac.

Takie same emocje towarzysza zarowno hejterom jak i hejtowanym: zto$¢ (40%), wkurzenie

(37%), wsciektos¢ (24%) - to dominujgce emocje, ktore generuja hejt.

Hejterzy sa przekonani, ze w komentarzach ujawniajg prawde (34%). Komentuja, zamieszczajac

memy (22%) lub piszac dosadny komentarz (15%). Nie sg tez sktonni do przepraszania innych -

jedynie 17% badanych przeprosito hejtowana osobe.

Poza smutkiem (33%) hejterzy u swoich ofiar wywotuja takze zto$¢ (33%), wkurzenie (32%),

wsciektos¢ (14%), a nawet ptacz (5%)!

Dominujaca strategia hejtowanych jestignorowanie hejteréw (54%). Pomimo to hejterzy powinni

rowniez liczy¢ sie z hejtem ze strony swoich ofiar (24% odpowiedziato hejterowi, co o nim mysli,

za$ 22% ,pocisneto mu”) lub z zablokowaniem konta (21% zgtosito sprawe administratorowi).

Hejterzy i hejtowani przyjmuja takie same strategie postepowania z wszechobecnym hejtem

w Internecie: ignoruja, pisza, co mysla, polemizuja, odpowiadaja hejterowi. Co piaty hejteri co

dziesiaty hejtowany dotacza sie do hejtu, jesli uzna, ze jest stuszny! Dodatkowo brak praktycznie

jakichkolwiek sankcji i poczucie bezkarnosci generuje zachowania, ktére w duzej mierze nie mia-

tyby miejsca, gdyby pod swojg opinia trzeba byto sie podpisac.
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Lekcja

Koto przemocy rowiesniczej

TEMAT:

Swiadkowie: jaka jest ich rola?

Czas:

Formy pracy:
Srodki dydaktyczne/materiaty:

Cele:

Metody:
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4. Koto przemocy rowiesniczej

I. Ogniwo wstepne

1. Nauczyciel/nauczycielka wprowadza ucznidow w temat lekgji.

Tematem dzisiejszej lekcji bedzie uczestnictwo uczniow w przesladowaniu/
dreczeniu innych oraz role, jakie wtedy odgrywajq. Takie sytuacje zdarza-
jg sie w szkotach i trzeba by¢ na nie przygotowanym, aby odpowiednio sie
zachowac i zareagowac. A Zeby sie przygotowac, trzeba zna¢ mechanizmy
grupowe, ktore prowadzq do przemocy réwiesniczej.

2. Nauczyciel/nauczycielka przedstawia definicje przesladowania/dreczenia.
Przypomne Wam, kiedy méwimy o przesladowaniu/dreczeniu:

,O0 przesladowaniu, dreczeniu mowimy wtedy, gdy osoba jest przez dtuzszy
czas ofiarq zachowan agresywnych ze strony jednej lub kilku oséb w klasie:
wyzywania, nasmiewania, bicia, zabierania rzeczy, obgadywania itp. Prze-
sladowana osoba jest czesto wykluczana z klasy: nikt nie chce z niqg siedziec,
kolegowac sie, wracac razem ze szkoty. Zdarza sie Ze jest przesladowana
w Internecie: otrzymuje ztosliwe komentarze i wpisy, publikuje sie jej oSmie-
szajqce zdjecia. Osoba przesladowana nie ma zazwyczaj swojej grupy przy-
jaciot, na ktorych mogtaby liczy¢, jest samotna. Jezeli uczniowie/uczennice
poktocq sie albo nawet pobijg, a potem pogodzq - to nie méwimy wtedy
o przesladowaniu.”

Il. Ogniwo centralne

1. Nauczyciel/nauczycielka objasnia uczniom zadanie 1 (przyporzadkowanie konkretnych zacho-
wan $swiadkéw do odgrywanych przez nich rél). Rozdaje im wydrukowany na kartkach opis
przyktadowej sytuacji przeSladowania.

Prosze, usigdzcie w parach i przeczytajcie opis sytuacji, ktora miata miejsce
w jednej ze szkét w Dallas.

,Meg dotaczyta do klasy w zesztym roku, gdy wszyscy sie juz znali. Paul i Mark zaczeli sie $miac z jej
ubran i krétkich wtoséw. Najpierw przezywali jg ,,pudding”, a potem popychali i szturchali, zabie-
rali komorke i buty na WF. Pat ze swojg grupa chetnie dotaczali do nich, bo lubili, jak co$ sie dziato:
dogadywali, buczeli i robili miny. Raz nawet wszyscy razem zamkneli Meg w szatni i strasznie sie
$miali, gdy potem ptakata. Wiekszos¢ dziewczyn gtéwnie sie $miata, jak byta akcja, ale w zasadzie
nic innego nie robity. Chtopcy: Ben, Michael, Terry i Sam tylko patrzyli i olewali. Podobnie James
i Albert, ale oni zawsze wychodezili i nie chcieli mieé z tym nic wspdlnego. Po tej akcji zzamknieciem
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w szatni Martha i Ana powiedziaty wychowawczyni o tym, bo ta sytuacja strasznie je denerwowata.
Po lekcjach, gdy nikt nie patrzyt, staraty sie pociesza¢ Meg. Jedynym odwaznym byt Tom - mowit
chtopakom, zeby dali jej spokdj, raz nawet przywalit Paulowi. Ale Tom byt rzadko w szkole, bo tre-
nowat. Ogélnie nikt z Meg nie siedziat, nie rozmawiat ani nie zapraszat na urodziny. A... byta jesz-
cze Ali. Podobno po lekcjach przyjaznita sie z Meg, ale w klasie udawata, ze nie jest jej kolezanka
i razem z dziewczynami $miata sie, gdy inni dokuczali Meg.”

2. W tym czasie nauczyciel/nauczycielka rysuje koto przesladowania réwiesniczego z numerami
i etykietami rél - bez ich opisu - lub rozdje uczniom w parach kartki z rysunkiem kota przesla-
dowania réwiesniczego.

1. Agresorzy 7. Potencjalni obroncy

6. Niezaangazowani
$wiadkowie

2. Asystenci

3. Aktywni Kibice 5. Bierni kibice

4. Wrogojav.<t

3. Nauczyciel/nauczycielka prezentuje uczniom koto przesladowania réwiesniczego.

Spojrzcie, prosze, na koto przesladowania rowiesniczego. Pokazuje ono
wszystkich uczestnikow sytuacji przesladowania w klasie. Zastanéwcie sie, co
robig uczniowie z klasy Meg i przyporzqdkujcie ich do przedstawionych rél.

4. Uczniowie podchodza i wpisujg imiona ucznia lub grupy ucznidéw przy odpowiednich nume-
rach na kole, uzasadniajgc swoja odpowiedz. Nauczyciel moderuje wpisywanie, w razie potrze-
by konsultuje sie z klasa lub zmienia przyporzadkowanie, odpowiednio to uzasadniajac.
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Poprawne odpowiedzi:

5.

Meg - ofiara przesladowania,

Paul i Mark - agresorzy,

Pat ze swoja grupg - asystenci,

wiekszos¢ dziewczyn - aktywni kibice,

Ben, Michael, Terry i Sam - bierni kibice,
James i Albert - niezaangazowani Swiadkowie,
Martha i Ana - potencjalni obroncy,

Tom - obrofca,

Ali - wrogojaciel.

Nauczyciel/nauczycielka zacheca ucznidéw do dyskusji o tym, kto bierze udziat w przesladowa-
niu w klasie.

Jesli w klasie wystepuje przesladowanie - kto bierze w nim udziat?

1) Dlaczego Paul i Mark zachowujq sie w ten sposob?

Sugerowana odpowiedz:

Przesladowanie ofiary to dla agresora narzedzie, ktore pozwala mu osig-
gngc nagrode - czyli zdoby¢ uwage i podziw innych w grupie. Agresor chce
by¢ popularny, dlatego musi tak wybierac ofiare, sytuacje i sposob prze-
sladowania, aby nie narazic¢ sie na ewentualne potepienie. Inni uczniowie
w klasie stanowiq dla agresora widownie, dla ktorej odgrywa swoj spektakl.
Dlatego reakcje innych sq dla agresora bardzo wazne.

2) Dlaczego tylko Tom broni Meg?

Sugerowana odpowiedz:

Tom jest pewny siebie i nie boi sie agresorow. Wie, zZe inni uczniowie go lubig
i na pewno nie odwrocq sie przeciwko niemu.

Jako osoba, ktora rzadko bywa w szkole jest w pewien sposob [,pozytywny
sposob” - bo nie przez wykluczenie] poza grupgq i nie dotyczg go niektore
z dziatajgcych tam mechanizmow?

Wierzg w swojq site, nie obawia sie agresora.

Inni uczniowie:

« bojqg sie narazi¢ agresorom,

« nie wiedzq jak zareagowac,

« uwazajg, ze to nie ich sprawa.
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3) Zastanéwmy sie nad aktywnymi i biernymi kibicami. Dlaczego oni zacho-
wujq sie w ten sposob?

Sugerowana odpowiedz:
Jednym podoba sie zachowanie agresora, poniewaz urozmaica nudny szkol-
ny dzien (,wreszcie cos sie dzieje”). Inni:
« nie zdajq sobie sprawy, Ze przyczyniajq sie do przesladowania,
. uwazajqg, Ze to nie ich sprawa - to inni powinni reagowac,
« nie chcq sie mieszac¢ w nieswoje sprawy,
«  bojgsie,
« nie chcg odstawac zachowaniem od reszty klasy,
« uwazajq, Ze nic wielkiego sie nie dzieje,

« uznajqg, Ze ofiara jest sama sobie winna.

6. Nauczyciel/nauczycielka podsumowuje te czes$¢ lekcji.

Uczniowie czasami nie odgrywajq roli obroncy, mimo ze bardzo by chcieli,
poniewaz bojq sie agresora, nie chcq stac sie kolejna ofiarg, myslg ze doga-
dywanie i dokuczanie jest normalne w szkole, uwazajq, ze innych uczniow
w klasie to nie obchodzi. Nie wiedzq, jak mogliby sie zachowacd, i bojqg sie
wygtupic. Nie wiedzq, ze nawet bierna postawa sprzyja przesladowaniu, bo
agresor uwaza biernych kibicéw za swoich widzéw.

l1l. Ogniwo koncowe

1. Nauczyciel/nauczycielka przechodzi do podsumowania zajeé, kierujac uwage ucznidéw na ich
wtasne postawy i zachowanie w sytuacji przesladowania w klasie.

Na koniec zastandwcie sie, prosze, co kazdy z Was mogtby zrobic, gdyby byt
w klasie, w ktorej jeden lub kilku uczniow bytoby przesladowanych.

Przyktadowe wypowiedzi:

«  Porozmawiatbym z przesladowang osobg po lekcjach, zeby dodac jej
otuchy.
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«  Powiedziatbym o tej sytuacji nauczycielowi lub rodzicom.

«  Nie Smiatbym sie razem z innymi.

«  Razem z moimi koleZzankami zaprositabym tq osobe, Zeby z nami usiadta.
«  Pokazatbym Paulowi i Markowi, ze to co robig, nie jest Smieszne.

« Razem z Tomem powiedziatbym im, zeby przestali.

2. Nauczyciel/nauczycielka dziekuje uczniom za wspdlng prace. Na zakonczenie podkresla raz
jeszcze znaczenie dobrej atmosfery w klasie i wspotpracy miedzy uczniami dla ograniczenia
przypadkow przemocy rowiesniczej.

Dziekuje Wam za prace na dzisiejszych zajeciach. Pamietajcie, Ze dobra
i przyjazna atmosfera w klasie zalezy przede wszystkim od Was. Wiekszos¢
z Was nie popiera dokuczania, przezywania i przesladowania. Razem bedzie
Wam tatwiej reagowac w sytuacji, gdy jestescie swiadkami takich zachowan.

3. Po lekcji nauczyciel/nauczycielka lub uczniowie moga wydrukowad i powiesi¢ w klasie koto
przesladowania (w wersji bez opiséw rol).

Materiaty dodatkowe:

1. Koto przesladowania z opisami rol uczniow

Interweniuja, sprzeciwiajac
sie agresorowi, i aktywnie
bronia ofiary.

1. Agresorzy
Inicjuja przesladowanie
i aktywnie w nim
uczestnicza.

7. Potencjalni obroncy
Maja ochote stana¢ w obronie
ofiary, ale z réznych wzgledow
tego nie robia.

2. Asystenci
Chetnie dofaczaja do
dziatan agresoréw.
Nigdy ich jednak sami
nie rozpoczynaja.

6. Niezaangazowani
Swiadkowie
Aktywnie unikaja sytuadji,
odwracajac si¢ lub
wychodzac.

L G

9. ofiary

3. Aktywni kibice
Czynnie okazuja agresorowi i jego
dziataniom zainteresowanie,
$miejac sie, dogadujac lub
przezywajac ofiare. Licza na
korzysci spoteczne w postaci
aprobaty ze strony popularnego _t
W grupie agresora.

5. Bierni kibice

Przygladaja sie, okazujac

aprobate sama swoja
obecnoscia.

4. wrogojaciel
W sytuacjach ,sam na sam” zachowuije si¢ wobec ofiary jak
przyjaciel. W grupie rowiesniczej jednak aprobuje biernie albo
czynnie dziatania agresora, nie przyznaje sie do przyjazni z ofiara,
nie broni jej, a czasem nawet przylacza sie do agresora.
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2. Opisy motywow dziatania - jako uzupetnienie wypowiedzi uczniow

Agresor - przesSladowanie ofiary to dla agresora narzedzie, ktére pozwala mu osiagnac¢ nagrode:
czyli zdoby¢ uwage i podziw innych w grupie. Agresor chce by¢ popularny, dlatego musi tak wybie-
rac ofiare, sytuacje i sposob przesladowania, aby nie narazi¢ sie na ewentualne potepienie. Inni
uczniowie w klasie stanowia dla agresora widownie, dla ktérej odgrywa swoj spektakl. Dlatego
reakcje innych sa dla agresora tak bardzo wazne.

Asystenci - cho¢ sami nie inicjujg przesladowania, chca skorzysta¢ z popularnosci agresora i za-
wsze sg gotowi dotaczyé do jego dziatan.

Aktywni kibice - dziatania agresora uwazaja za zabawne i nie zastanawiajg sie nad ich konse-
kwencjami dla ofiary. Uznaja, ze nie uczestniczg w przesladowaniu, poniewaz tylko sie Smieja. Cze-
sto nie zdajg sobie sprawy z tego, ze sg gtdbwnym powodem dziatan agresora.

Wrogojaciel - lubi ofiare i chetnie spedza z nig czas po lekcjach, ale naciski rowiesnikow sa tak
silne, ze w klasie nie przyznaje sie do przyjazni z ofiara. Boi sie, ze sam zostanie kolejna ofiara.

Bierni kibice - nie popierajg dziatan agresora, ale uwazaja, ze przesladowanie to nie ich sprawa,
poniewaz np. ofiara nie jest ich bliskim kolega/bliska kolezanka. Boj3 sie interweniowac, aby nie
zostad kolejna ofiarg, lub nie wiedza, w jaki sposdb powinni sie zachowac. Patrza na innych, ktorzy
nie reaguja, i postepuja podobnie.

Niezaangazowani swiadkowie - podobnie jak bierni kibice dystansuja sie od prze$ladowania, nie
chca sie mieszad.

Potencjalni obroncy - uwazaja, ze nie sg wystarczajgco silni lub nie maja pozycji w klasie, aby
skutecznie broni¢ ofiary, ale chetnie by to zrobili.

Obroncy - wierzg w swojg site, nie obawiaja sie agresora.
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Lekcja

Konflikty

TEMAT:

Jakie formy moze miec konflikt?

Czas:
Formy pracy:

Srodki dydaktyczne/materiaty:

Cele:

Metody:

s A
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I. Ogniwo wstepne

1. Nauczyciel/nauczycielka wprowadza ucznidow w temat lekgji.

Na dzisiejszej lekcji bedziemy analizowac konflikt. W jezyku potocznym uzy-
wa sie stowa ,konflikt” do opisu wielu bardzo réznych sytuacji pomiedzy
dwoma uczestnikami: mogq to by¢ dwie osoby, dwa panstwa, dwie partie,
dwie instytucje. Uczestnikow konfliktu moze by¢ tez wiecej. Zwyczajowo na-
zywa sie ich stronami konfliktu.

2. Nauczyciel/nauczycielka wprowadza pojecie kota konfliktu.

Jedno stowo ,konflikt” na opis tych wszystkich sytuacji nie wystarczy. Dla-
tego specjalisci, ktérzy majg na co dzien do czynienia z sytuacjami konflik-
towymi, rozrozniajq rozne typy konfliktow. Uzywajg zazwyczaj do tego tzw.
kota konfliktu, czyli popularnej klasyfikacji Christophera Moore’a. Celem
dzisiejszej lekcji jest pokazanie Wam sposobow, ktore pozwalajg zrozumiec
sytuacje konfliktowe. Takie same metody stosujg m.in. mediatorzy policyjni
czy negocjatorzy w biznesie.

Il. Ogniwo centralne

1. Nauczyciel/nauczycielka wyjasnia uczniom pierwszg cze$¢ zadania 1 (szukanie przyktadow
konfliktow).

Prosze, Zebyscie pomysleli o wszystkich konfliktach, jakie przychodzg Wam
do gtowy. To mogq by¢ konflikty w szkole, na osiedlu, w kraju albo miedzy-
narodowe. Wypiszcie je na karteczkach samoprzylepnych, tak aby na jednej
kartce znajdowat sie jeden konflikt. Macie na to 5 minut.

2. Wtym czasie nauczyciel/nauczycielka rysuje koto konfliktu podzielone na 5 czesci, ale bez etykiet.

Koto konfliktu
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3. Zanim nauczyciel/nauczycielka przejdzie do omawiania zadania 1, prezentuje rodzaje konfliktow.

Dziekuje, zachowajcie swoje kartki, wkrotce nam sie przydadzq. Opowiem

wam teraz o rodzajach konfliktu.

Konflikt relacji

e Jest to konflikt z drugim cztowiekiem, niecheé do kogo$, nienawisé, ched za-
szkodzenie drugiemu cztowiekowi.
e Towarzysza mu silne emocje, stereotypami stereotypy i ztg komunikacja.

e Wynika albo z braku informacji albo z btednej informacji: np. jego zrédtem
moze by¢ plotka, ze nowy kolega to ztodziej - nic ztego nie zrobit a juz go wszy-
scy unikaja.

e Moze tez wynikac z réznych spojrzen na te same informacje, wybidrczego czy-
tania tekstu itd.

Wynika z réznic w wyznawanych wartosciach, stosowanych zwyczajach
i normach. Obecnie w Polsce silnie zaostrzyt sie konflikt miedzy warto-
$ciami prawicowymi (np. honor, hierarchia) a lewicowymi (np. réwnosc,
demokracja).

o Pojawia sie, gdy dwie lub wiecej oséb pragnie tego samego dobra i kon-

kurujg ze sobg, by je osiggnac.

o Klasycznym konfliktem intereséw sg zawody sportowe lub mecze — obie

strony chcg wygrac i to jak najwiekszg przewagg punktow.

o Nie mozna zaspokoi¢ potrzeb obu stron jednoczesnie, poniewaz na dtuz-

szg mete remisy nikogo nie zadowalaja.

o Pojawia sie najczesciej w strukturze spotecznej (takiej jak instytucja), ktora wy-

musza konflikt stron. Czasem jest to korzystne i stuzy wyzszemu celowi, np.:
— konflikt oskarzyciela i obroficy w sadzie,

- konflikt policjanta, ktory kontroluje predkosc jazdy, i kierowcy, ktory prze-

kroczyt dozwolong predkos$é.

o W szkole konflikt strukturalny obserwujemy miedzy uczniami a nauczy-
cielami. Nauczyciele chcg, aby uczniowie nauczyli sie mozliwie najwiece;.
Uczniowie — tak jak wszyscy racjonalnie myslacy ludzie — prébujg zmini-

malizowac¢ czas i wysitek poswiecony na nauke.
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4. Nauczyciel/nauczycielka wyjasnia uczniom drugg cze$¢ zadania 1 (klasyfikowanie sytuacji
konfliktowych zgodnie z kotem konfliktow).

Przyporzgdkujcie teraz po kolei swoje kartki z opisami konfliktu do poszcze-
golnych czesci kota i przypnijcie je w odpowiednich miejscach. Powiedzcie,
dlaczego uwazacie, ze to jest ten wtasnie rodzaj konfliktu.

Nauczyciel/nauczycielka moderuje przyklejanie kartek. W razie potrzeby prosi o dodatkowe infor-

macje, ewentualnie w dyskusji z klasg poprawia umiejscowienia konfliktu.

5. W ramach podsumowania tej czesci zaje¢ nauczyciel/nauczycielka zadaje uczniom pytanie do
dyskusiji.

Ktore konflikty najtatwiej zauwazyc?

l1l. Ogniwo koncowe

1. Nauczyciel/nauczycielka zacheca do dyskusji, ktére konflikty prowadza do walki miedzy ludz-
mi, a ktére sg walka z problemem, zadajac pytanie o konflikty konstruktywne i destruktywne.

Ktore konflikty sq konstruktywne, a ktore niszczq ludzi?

Nauczyciel/nauczycielka wprowadza rozréznienie na walke z ludzmi i walke z problemem.

Walka z ludZmi Na grafice kota konfliktu mozna zauwazyé, ze konflikty relacji, danych
a walka z problemem i wartosci to konflikty, ktére najbardziej szkodza ludziom. W tych konflik-
tach ludzie najczesciej wystepuja przeciwko sobie.
Konflikty intereséw i konflikty strukturalne to konflikty czesto konstruktyw-
ne, ktére moga stuzy¢ wiekszemu dobru spotecznemu, np. bezpieczenstwu
(sady) czy rozrywce (widowiska sportowe).

2. Nauczyciel/nauczycielka prosi uczniéw, by sprawdzili, czy wsrdd ich przyktadéw znalazty sie
odniesienia do tych konfliktow.

Spéjrzcie, prosze, raz jeszcze na podane przez siebie przyktady konfliktow:
czy znalazty sie wsrod nich konflikty strukturalne albo konflikty intereséw?
Zastanowcie sie, czy postrzegacie je jako konflikty.
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3. Zakonczenie lekcji wedtug upodoban nauczyciela/nauczycielki. Moze podkresli¢, jakie korzysci
ptyna ze znajomosci kota konfliktow.

Nie zawsze uzycie kota konfliktow jest pierwszq rzeczq, ktéra przychodzi nam
do gtowy. Warto jednak zna¢ takq klasyfikacje konfliktow. Przede wszystkim
dlatego, Ze jesli rozpoznamy typ konfliktu, bedziemy wiedzieli, co jest jego isto-
tg. Np.: jesli wiem, Ze to konflikt danych, moge przestac sie martwic, ze mnie
ktos nie lubi. Poza tym koto konfliktu pokazuje, ktore konflikty sq korzystne,
a ktore szkodzq. Np. rywalizacja w sporcie czy w nauce jest oczywista, ponie-
waz mozemy w niej oddzieli¢ negatywne emocje wobec rywala.
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Lekcja

Mechanizmy moralnego
dystansowania sie w sytuacji trudnej

Na czym polegajg mechanizmy
moralnego dystansowania sie w sytuacji
trudnej?

Czas:

Formy pracy:
Srodki dydaktyczne/materiaty:
Cele:

Metody:

‘||I -. wiedzy (ana ‘I\




6 Mechanizmy moralnego dystansowania a4
sie w sytuacji trudnej

I. Ogniwo wstepne

1. Nauczyciel/nauczycielka wprowadza ucznidow w temat lekgji.

Dzisiaj zastanowimy sie, dlaczego zachowujemy sie w taki a nie inny sposob,
gdy obserwujemy nieprzyjemne sytuacje, np. gdy widzimy, ze koledzy dreczg
innego ucznia. Zastanowimy sie nad wynikami badan dotyczgcych zacho-
wania uczniow w szkole. Dlaczego tak czesto nie pomagamy i nie wspieramy
innych w trudnych dla nich sytuacjach?

2. Nauczyciel/nauczycielka zapisuje na tablicy wartosci liczbowe:

o 17%,
e 90%,
e 15%
oraz zdania:

©  pereeeen.nn... UCZNIOW Nie popiera sytuacji, w ktorych uczen w ich klasie jest przesladowany.” -

odpowiedz: 90%

o Uczniowie, ktdrzy sa swiadkami przesladowania, interweniuja, bronigc ofiary w .................
przypadkow.” > odpowiedz: 17%

o ,Jezeli uczniowie zdecyduja sie interweniowac w sytuacji przesladowania i bronia ofiary, sg

skuteczniw .............. przypadkéw.” » odpowiedz: 75%

Oto wyniki badan, ktére dotyczg zachowan uczniow w szkole. Prosze, uzu-
petnijcie wypisane na tablicy zdania podanymi wartosciami procentowymi.

Jesli uczniowie maja z tym ktopot, nauczyciel/nauczycielka moze im pomaéc.

Il. Ogniwo centralne

1. Nauczyciel/nauczycielka wyjasnia uczniom pierwsza cze$¢ zadania 1 (szukanie przyczyn bier-
nosci w sytuacji przesladowania).

Usigdzcie, prosze w 4-osobowych grupach. Zastanowimy sie wspdlnie, dla-
czego - skoro tak duzy procent uczniow nie popiera sytuacji przesladowania
i skoro uczniowie sq tak bardzo skuteczni, gdy zdecydujq sie dziata¢ - to tak
rzadko na to sie decydujq.



6 Mechanizmy moralnego dystansowania as
sie w sytuacji trudnej

2. Nauczyciel/nauczycielka rozdaje kazdej grupie po 2 obrazki.

Spajrzcie na sytuacje pokazang na obrazku: co tutaj sie dzieje?

Uczniowie odpowiadaja na ochotnika, nauczyciel/nauczycielka parafrazuje ich wypowiedzi.

Macie racje, to przesladowanie i dreczenie. Jeden uczen dreczy drugiego,
a kilka osob przyglgda sie temu zdarzeniu. Zastanowcie sie: co w takiej sy-
tuacji myslg swiadkowie? jak sobie ttumaczqg swojq biernosc¢? Zapiszcie ich
mysli w dymkach.

Przyktadowe odpowiedzi:

« Na pewno sobie zastuzyt.

o Moze sie tylko poktdcili.

e On mu tylko dokucza.

« To nie moja sprawa - s3 z innej klasy.

o Nicmu nie bedzie.

o Nauczyciel powinien mu pomac, to jego obowigzek.
« Inniniereaguja, to ja tez nie.

o Takie rzeczy sg normalne w szkole... itd.



3.

6 Mechanizmy moralnego dystansowania
sie w sytuacji trudnej

Nauczyciel/nauczycielka prosi uczniéw, by odczytali swoje odpowiedzi, i zapisuje je na tablicy.

Prosze, odczytajcie Wasze odpowiedzi. Psychologowie nazwali niektore z wy-
mienionych przez Was przyktadow strategiami moralnego dystansowania
sie. Pozwalajg nam one nie czu¢ sie winnymi, nawet jesli zrobimy cos nieod-
powiedniego: np. nie pomozemy komus, kto potrzebuje tej pomocy. Ttuma-
czymy sobie wtasng biernos¢, odsuwajgc od siebie odpowiedzialnos¢. W tym
celu czesto stosujemy nastepujqce strategie:

1) Obwinianie ofiary,

2) Przenoszenie odpowiedzialnosci na innych,
3) Zmniejszanie konsekwencji zdarzenia,

4. Powotywanie sie na reakcje innych uczniow,

5) Efekt widza.

Nauczyciel/nauczycielka zapisuje je na tablicy.

4.

5.

Nastepnie nauczyciel/nauczycielka omawia te strategie.

Obwinianie ofiary - przenoszenie odpowiedzialnosci na ofiare przez wskazywanie na cechy,
ktére usprawiedliwiajg wykluczenie i przesSladowanie, np. odbiegajace od normy: wyglad, za-
chowanie czy podejscie do nauki.

Przenoszenie odpowiedzialnosci - przenoszenie odpowiedzialnosci na innych, np. na przyja-
ciét ofiary lub nauczycieli. Warto podkresli¢, ze ofiary przemocy najczesciej nie maja przyjaciot,
a nauczyciele nie zawsze wiedzg o przesladowaniu.

Zmniejszanie konsekwencji zdarzenia - minimalizowanie konsekwencji poszczegélnych za-
chowan: uznanie ich za nieszkodliwe dokuczanie, a nie przesladowanie. Dotyczy to zwtaszcza
przemocy relacyjnej, czyli obgadywania lub plotkowania, a takze przemocy werbalne;j.
Powotywanie sie na reakcje innych uczniow - obserwowanie zachowania innych uczniéw
w sytuacji przemocy i dostosowywanie wtasnej reakcji do reakcji innych. Efektem takiej posta-
wy jest czesto brak jakiejkolwiek reakcji w klasie. Uczniowie argumentuja ,Inni nic nie robia, to
jateznie”.

Efekt widza - im wiecej Swiadkdw zdarzenia, tym mniejsza szansa, ze kto$ zareaguje. Nastepu-
je rozproszenie odpowiedzialnosci.

Nauczyciel/nauczycielka wyjasnia druga czes¢ zadania 1 (szukanie przyktaddw strategii moral-
nego dystansowania sie). Zacheca ucznidw, by zastanowili sie nad przyktadami tych strategii,
odwotujac sie do swoich wczesniejszych odpowiedzi.

46



6 Mechanizmy moralnego dystansowania
sie w sytuacji trudnej

Zastanowmy sie wspdlnie nad przyktadami poszczegdlnych strategii. Ktore
z podanych przyktadowych wypowiedzi pasujg do wymienionych strategii?

Nauczyciel/nauczycielka prosi ucznidow o wiecej przyktadow.
Czy mozecie podac jeszcze inne przyktady?

Przyktadowe odpowiedzi:

Obwinianie ofiary

« Jestsam sobie winny, bo sie dziwnie zachowuje.
o Powinien sam sie obronic.

Przenoszenie odpowiedzialnosci

o Powinni pomdc mu jego przyjaciele.

o Nauczyciel powinien mu pomac.
Zmniejszanie konsekwencji zdarzenia

o Przezywanie nie boli.

Powotywanie sie na reakcje innych uczniow

« Inniniereaguja, to ja tez nie bede.

« Jakinninic nie robig, to chyba nic wielkiego.
Efekt widza

o Napewno juz kto$ poszedt po nauczyciela.

o Napewno juz kto$ co$ zrobit w tej sprawie.

l1l. Ogniwo koncowe

1. Na zakonczenie lekcji nauczyciel/nauczycielka dziekuje uczniom za wspdlng prace na lekg;ji
i pozostawia ich z pytaniem, czy tez im sie zdarza stosowac mechanizmy moralnego dystanso-
wania sie.

Dziekuje Wam za wspélna prace na lekcji. Pamietajcie, ze naszym zacho-
waniem sterujq rézne mechanizmy psychologiczne. Jesli bedziemy je znali
i rozumieli, pomoze to nam je kontrolowac. Zastandwcie sie, czy Wy sami
stosujecie te mechanizmy. Jesli tak, to w jakich sytuacjach? Pomysicie, czy
mozemy dziatac inaczej?

Pamietacie naszq lekcje o kole przemocy rowiesniczej i roli swiadkow?
A takze o zgtaszaniu przemocy? To przede wszystkim swiadkowie mogq
zastopowac przemoc, dlatego tak wazne jest, by reagowali. By dziatali.
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Atrybucje

Jak oceniamy zachowanie innych?

Czas:

Formy pracy:
Srodki dydaktyczne/materiaty:

Cele:

Metody:

s A



7. Atrybucje a9

I. Ogniwo wstepne

1. Nauczyciel/nauczycielka wprowadza ucznidow w temat lekgji.

Na dzisiejszej lekcji zajmiemy sie sposobem, w jaki oceniamy innych, i naszym
zachowaniem w stosunku do tych, ktérych ocenilismy negatywnie. Podczas
dzisiejszych zaje¢ zastanowimy sie takze, kto nie cieszy sie sympatig swoich
rowiesnikow i dlaczego tak sie dzieje.

Il. Ogniwo centralne

1. Nauczyciel/nauczycielka wyjasnia uczniom pierwsza czes¢ zadania 1 (szukanie przyczyn za-

chowania innych oséb).

Usigdzcie, prosze, w grupach po 4-5 osob. Kazda grupa dostanie opis 4 réz-
nych sytuacji w szkole. Przeczytajcie wszystkie te opisy. Zastanowcie sie,
prosze, dlaczego opisani uczniowie zachowujg sie w ten sposob i dlaczego
koledzy ich nie lubig.

Nauczyciel/nauczycielka rozdaje kazdej grupie kartki z opisami sytuacji, rysunkami i zdaniami do
dokonczenia.

Nastepnie dokoriczcie zdania, ktére dotyczq poszczegdlnych sytuacji. Staraj-
cie sie znalez¢ jak najwiecej powodow, dla ktorych uczniowie zachowujq sie
w opisany sposob. Pamietajcie, Ze te powody mogq by¢ bardzo rozne. Spisz-
cie wszystkie pomysty, jakie przychodzqg Wam do gtowy.
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Sytuacja A

,W naszej klasie jest jedna dziewczyna - Pati, ktora jako$ inaczej wyglada i nosi dziwne ubrania.
Czasem nie ma ksigzek albo dtugopisu. Nikt nie chce z nig siedzie¢ w tawce. Czesto sie spdznia.
Rzadko kto$ z nig rozmawia. Czasem sie z niej Smiejemy, zwtaszcza dziewczyny.”

Dokonczcie zdania:

1. Pati w szkole czuje sie...

2. Pati nie lubi, gdy inni...

3. Pati moze tak sie zachowywad, poniewaz...

4., Pati nosi dziwne ubrania, poniewaz...

5. Pati czesto sie spoznia, poniewaz...

6. Pati czasem nie przynosi do szkoty ksigzek, poniewaz...

7. Pati poczuje sie w klasie lepiej, jesli. ..
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Sytuacja B

,W tym roku chodzi z nami klasie chtopak z Gruzji - Aleko. Wychowawczyni méwita, ze musiat wyje-
chad, bo byta tam byta wojna. Ma skdre ciemniejsza niz my i bardzo ciemne wtosy. Méwi troche dziw-
nie, ale mozna go zrozumied. W ogdle jest jakis dziwny, nie zadaje sie z nami. Jak go nie ma w szkole,
to nie prosi o zeszyty, a potem ma problemy. Jak on na nas tak dziwnie patrzy, to my na niego tez
i czasem mu co$ dogadamy. Nie zapraszamy go na imprezy, bo pewnie i tak by nie przyszedt.”

Dokonczcie zdania:

1. Aleko w szkole czuje sie...

2. Aleko nie lubi, gdy inni...

3. Aleko moze tak sie zachowywac, poniewaz...
4. Aleko mowi dziwnie, poniewaz...

5. Aleko nie prosi kolegdéw o zeszyty, poniewaz ...

6. Aleko poczuje sie w klasie lepiej, jesli...
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Sytuacja C

,W pazdzierniku przyszedt do klasy jeden chtopak - Tom. Od poczatku siedziat sam i do nikogo sie
nie odzywat. Na przerwie stoi sam, nie ma tu zadnych kolegdw. W ogdle nie stara sie z kims zaprzy-
jazni¢, wydaje sie strasznie ponury. Podobno mieszka blisko szkoty, ale nigdzie nie wychodzi. Nie

|”
.

ma konta na Facebooku

Dokonczcie zdania:

1. Tom w szkole czuje sie...

2. Tom nie lubi, gdy inni...

3. tom moze tak sie zachowywadé, poniewaz...

4. Tom siedzi sam, poniewaz...

5. Tom nie stara sie z nikim zaprzyjaznic, poniewaz...

6. Poczuje sie w klasie lepiej, jesli...
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Sytuacja D

»Jest u nas w klasie jedna dziewczyna - Meg, ktora jakby nie przejmuje sie nauka ani tym, co sie
dzieje w szkole. Wydaje sie, ze ma ,wywalone” na wszystko. Nie udziela sie w klasie, nie bierze
udziatu w uroczystosciach i akademiach. Czesto nie odrabia zadan i jest nieprzygotowana. Jak
to komentujemy, ztosci sie i robi sie niemita. Trzymamy sie od niej z daleka. Nikt nie probuje z nig

rozmawiac ani sie zaprzyjaznic.”

Dokonczcie zdania:

1. Meg w szkole czuje sie...

2. Meg nie lubi, gdy inni...

3. Meg moze tak sie zachowywad, poniewaz...

4. Meg nie odrabia lekgji i jest nieprzygotowana, poniewaz ...

5. Meg poczuje sie w klasie lepiej, jesli...
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2. Nauczyciel/nauczycielka prosi ucznidw, aby przedstawili efekty swojej pracy.

Prosze, aby przedstawiciele kazdej z grup przeczytali historie uczniow oraz
dokonczone zdania, nad ktorymi pracowaliscie.

Uczniowie czytajg swoje propozycje.

3. Nauczyciel/nauczycielka przechodzi do drugiej czesci zadania 1, wskazujac na réznice miedzy
zachowaniem, ktére wynika z cech charakteru danej osoby, a zachowaniem, ktére wynika z sy-
tuacji, w ktorej ona sie znalazta.

Przedstawiliscie sporo mozliwych przyczyn takich zachowan. Zauwazcie, ze
niektdre z nich dotyczyty cech charakteru opisywanej osoby, a inne - sytuacji,
w ktorej sie znalazta. Spojrzcie raz jeszcze na dokoriczone przez Was zdania
i zaznaczcie innym kolorem podane zachowania, ktore wynikajqg z cech cha-
rakteru, np. jest leniwa, jest dziwna, jest gtupia/gtupi, jest nietowarzyski, nie
potrafi sie dostosowac. Przeczytajcie je na gtos.

Uczniowie czytajg wybrane odpowiedzi.

A teraz spojrzcie na te powody, ktore wynikajq z sytuacji, np. moze nie ma pie-
niedzy na ksigzki, moze Zle sie czuje w obcym kraju i nie wie, jak powinien sie
zachowad, moze ma jakgs trudna sytuacje w domu. Przeczytajcie je na gtos.

Uczniowie czytajg wybrane odpowiedzi.

l1l. Ogniwo koncowe

1. Nauczyciel/nauczycielka przechodzi do podsumowania lekcji, wprowadzajac pojecie podsta-
wowego btedu atrybucji.

Pamietajcie, ze bardzo czesto zdarza nam sie popetniac btqgd, gdy oceniamy
zachowania innych ludzi. Psychologowie nazywajg go podstawowym bte-
dem atrybucji.

Oznacza to, Ze nie zastanawiamy sie nad sytuacjg osoby, ktorg oceniamy:
trudnosci w domu, sytuacja materialna, bycie w nowym nieznanym srodo-
wisku. Uwazamy, Ze jej zachowanie wynika z jej cech charakteru. Ktos sie
spoznit, bo jest leniwy. Ktos dostat ztq ocene, bo jest mato inteligentny. Ktos
jest matoméwny bo jest gburem itd.

Pamietajcie, ze zawsze powinniSmy sie zastanowic, dlaczego dana osoba
tak sie zachowuje. Wszyscy wiemy, Ze na nasze zachowanie czesto wptywa
sytuacja, w ktorej sie znajdujemy. Tak samo dzieje sie u innych.



Materiaty dodatkowe:

Definicja podstawowego btedu atrybucji

Podstawowy btad atrybucji - to pojecie wprowadzone do psychologii spotecznej przez Lee Ros-
sa. Opisuje powszechna sktonno$é, by wyjasniac zachowania obserwowanych oséb w kategoriach
przyczyn wewnetrznych i statych (np. cech charakteru), a jednoczesnie nie doceniaé wptywdw ze-

wnetrznych, sytuacyjnych.
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Lekcja

Zasady dobre dla kazdej klasy

TEMAT:
Jakie zasady powinny panowac
w naszej klasie?

Czas:

Formy pracy:
Srodki dydaktyczne/materiaty:

Cele:

wyjasnia, na czym polega budowanie relacji miedzy ludzmi,

wspotodpowiedzialna za at
Metody:

hodzenia do wiedzy (metoda




8. Zasady dobre dla kazdej klasy

I. Ogniwo wstepne

1. Nauczyciel/nauczycielka wprowadza ucznidow w temat lekgji.

Na dzisiejszej zajeciach postaramy sie wypracowac dobre zasady funkcjono-
wania w klasie, czyli takie, z ktorymi wszyscy bedziecie sie zgadzali i ktorych
bedziecie przestrzegali. To, czy wypracowane dzisiaj zasady bedg szanowane
przez Was wszystkich, zalezy od atmosfery w klasie, od wiezi miedzy Wami, na
ktorych podstawie tworzycie relacje - te pozytywne i te negatywne.

Il. Ogniwo centralne

1. Nauczyciel/nauczycielka wyjasnia uczniom ich zadanie.

Prosze, podzielcie sie na grupy po 4-5 osob. Kazdej grupie rozdam arkusz
papieru i mazaki. Podzielcie go na 2 kolumny. W jednej kolumnie napiszcie,
co sprawia, Ze dobrze czujecie sie w klasie, a Wasze relacje sq pozytywne.
Po drugiej stronie napiszcie, co sprawia, Ze nie czujecie sie dobrze w klasie,
a Wasze relacje nie sq dobre. Macie na to 10 minut. Potem przedstawiciele
kazdej z grup opowiedzq, do jakich wnioskow doszliscie.

2. Po uptywie ustalonego czasu minut przedstawiciele grup opowiadajg o swoich wnioskach. Na-
uczyciel/nauczycielka zapisuje najwazniejsze spostrzezenia uczniéw w tabeli na tablicy.

W klasie czujemy sie dobrze, gdy: W klasie nie czujemy sie dobrze w klasie, gdy:

Nauczyciel/nauczycielka wcigga uczniéw w dyskusje, ktéra ma doprowadzi¢ do wskazania sposo-
boéw zachowan i schematéw pomagajacych budowac pozytywne relacje w klasie.

3. Gdy tabela zostanie uzupetniona, nauczyciel/nauczycielka wraz z uczniami przygladaja sie
efektom wspodlnej pracy.

Przyjrzyjcie sie teraz, prosze, zapisanym odpowiedziom. Postarajmy sie na
ich podstawie wspdlnie stworzy¢ kodeks ,,dobrych zasad w klasie” Wypisz-
my te zasady na czystym arkuszu papieru.
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Przyktadowy kodeks dobrych zasad w klasie.
W klasie czujemy sie dobrze, gdy:

«  jestesmy dla siebie mili» Zasada: Nie obgadujemy, nie dokuczamy sobie,

« pomagamy sobie w nauce > Zasada: Prosimy o pomoc, nie odmawia-
my jej nikomu, poZyczamy sobie zeszyty,

« mamy wtasciwe warunki nauki - Zasada: Nie niszczymy mienia szkoty,
dbamy o porzgdek w klasie.

« Wklasie nie czujemy sie dobrze, gdy:

«  ktos nas obgaduje » Zasada: Gdy ktos zaczyna obgadywac innych,
zwracamy mu uwage. Prosimy, Zeby przestat, nie jestesmy bierni,

« gdy tworzq sie grupki > Zasada: Rozmawiamy ze sobg, nikogo nie
wykluczamy,

« gdy ktos zabiera nasze rzeczy, chowa je lub niszczy > Zasada: Nie ru-
szamy rzeczy innych osob. Jesli widzimy, ze ktos to robi, reaguje-
my, rozmawiamy lub informujemy o tym np. nauczyciela,

« gdy ktos robi sobie zarty zinnych w klasie, wykorzystujgc ich stabosci
czy wady - Zasada: Od razu zwracamy uwage na to, co jest zar-
tem, a co obraza lub osmiesza innych.

l1l. Ogniwo koncowe

1. Na zakonczenie lekcji nauczyciel/nauczycielka umieszcza wypracowany wspoélnie zbidr zasad
w widocznym w klasie miejscu.

2. Nauczyciel/nauczycielka dziekuje uczniom za wspélna prace i podkresla, ze czasem nieswiado-
mie nasze reakcje zachecajg agresoréw do negatywnych zachowan.

Dziekuje Wam z wspdlng prace na dzisiejszej lekcji. Pamietajcie, ze moze-
cie nieSwiadomie zacheca¢ agresorow do przemocy. Np. gdy Smiejecie sie
z dowcipow na czyjs temat, dajecie agresorowi sygnat, ze akceptujecie takie
zachowanie.
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Materiaty dodatkowe:

Jak skutecznie wprowadzac zasady w klasie?

Analizy skutecznych i sprawdzonych programéw pracy oraz metod zarzadzania klasg i uczniami

wskazuja, ze warto przede wszystkim promowac odpowiednie zachowanie. Przyjmuje sie, ze moz-

na je ksztattowaé zgodnie z wymienionymi ponizej zasadami.

Nauka wtasciwych zachowan trwa przez caty rok szkolny.

Kluczowy czas to pierwsze tygodnie nauki, kiedy nauczyciel/nauczycielka wprowadza zasady,
pokazuje odpowiednie przyktady zachowan, omawia je i ttumaczy oraz kieruje uwage uczniéw
naich przestrzeganie.

Wszelkie ustalenia zasad - lista, spis czy kontrakt - nalezy sformutowaé w sposdb zrozumiaty
dla ucznidéw, dostosowany do ich wieku (jezyk, forma, sposéb prezentacji).

Warto zasady formutowaé w jezyku zachowan: napisaé, jak nalezy postapié, co zrobié¢, kogo
prosi¢ o pomoc.

Nalezy réwniez unikac przeczen - lepiej napisac: ,,Gdy chce wyjsc z klasy, to pytam nauczycie-
[a” niz ,,Nie wolno samemu wychodzi¢ z klasy”.

Wspdlne ustalanie regut zaréwno ogdlnoklasowych, jaki i tych szczegbétowych (np. na czas prac
grupowych lub projektowych) to doskonata okazja dla uczniéw, by ¢wiczy¢ umiejetnosci dys-
kutowania, argumentowania i podejmowania wspélnych decyzji.

Lepiej zapobiegac niz leczy¢ - czyli strategie proaktywne, ktore wyprzedzajg niepozadane za-
chowania, sg bardziej skuteczne niz strategie, ktére maja je wyeliminowad i zdyscyplinowac
ucznidw. Jesli przewidzimy sytuacje i czas, w ktorym moga wystapic¢ zaktdcenia, mamy szanse
ich uniknad.

Np. kluczowym momentem, w ktérym dochodzi do sprzeczek miedzy uczniami, jest czas gdy na-

uczyciel/nauczycielka zbiera ich prace i sprawdza je przy biurku - jak mozna temu zapobiec?

Strategie, ktore wyprzedzaja problem, nie tylko pomagaja uczniom unikaé¢ pewnych proble-
mow, ale tez uczg ich kierowac swoim zachowaniem, np. rozpoznac swoj problem i zgtosic go
nauczycielowi/nauczycielce zamiast go unikac.

Tak jak btedy popetniane podczas nauki sg Swietng okazjg do uczenia sie, tak réwniez nie-
wtasciwe zachowania ucznidow mozna wykorzystac jako okazje do przypominania regut i ucze-
nia nowych umiejetnosci. Taka szanse daje jednak tylko te klasy, w ktorych atmosfera sprzyja
ujawnianiu btedéw i traktowaniu ich jako czesci nauki.
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Zgtaszanie przemocy

TEMAT:
Dlaczego warto zgtaszac przemoc?
Jak to robic?

Czas:
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Cele:

Metody:
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9. Zgtaszanie przemocy

I. Ogniwo wstepne

1. Nauczyciel/nauczycielka wprowadza ucznidow w temat lekgji.

Dzisiejsza lekcja bedzie dotyczyta reagowania na przemoc i zgtaszania prze-
mocy zaréwno przez ofiary przemocy, jak i przez jej swiadkéw. Swiadkowie
odgrywajqg kluczowq role w powstrzymywaniu przemocy, poniewaz w naj-
wiekszym stopniu mogq wptyng¢ na zmiane niekorzystnej sytuacji. Przemo-
cy nie wolno sie przyglgda¢ z zatozonymi rekami. Zastanowimy sie dzisiaj
wspdlnie, dlaczego wiele 0sob nie zgtasza przemocy, ktora w szkole dotyka
ich albo innych osob. Porozmawiamy tez o tym, jak i gdzie mozna takie sytu-
acji zgtaszac.

Il. Ogniwo centralne

1. Nauczyciel/nauczycielka wyjasnia uczniom zadanie 1 (szukanie powodoéw, dla ktérych prze-
moc tak czesto nie jest zgtaszana).

Przeczytam Wam historie ucznia klasy 7 o imieniu Brok:

,W ostatnich tygodniach zdarzyto sie, ze koledzy popchneli go na przerwie,
przezywali ,tajza’, zabrali mu drugie sniadanie, kopneli jego plecak tak, ze
potoczyt sie po schodach. Wczoraj wrzucili mu do szafki zgnitq skorke od ba-
nana i pocieli kurtke. Inni uczniowie, ktorzy widzieli te zdarzenia, nie reago-
wali. Brok réwniez nie powiedziat o tym nauczycielom w szkole”.

Podzielicie sie teraz, prosze, na 3 zespoty. Kazdy zespot bedzie szukac odpo-
wiedzi na inne pytanie:

o pierwszy zespot - dlaczego swiadkowie przemocy nie zgtaszajq jej doro-
stym w szkole? dlaczego koledzy Broka nie reagowali, gdy inni stosowali
wobec niego przemoc?

o drugi zespot - dlaczego ofiary przemocy nie zgtaszajq jej dorostym
w szkole? dlaczego Brok nie reagowat?

o trzeci zespot - jakie sq réznice miedzy donoszeniem lub skarzeniem
a powiadamianiem lub opowiedzeniem?

Macie kilka minut na dyskusje. Potem spiszcie swoje pomysty. Na koncu
przedstawiciele zespotow (tzw. sprawozdawcy) przedstawiq wyniki pracy
swojego zespotu na forum klasy.
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2. Pierwszy zesp6t przedstawia wyniki swojej pracy.
Jedli lista podanych powoddéw wydaje sie za krotka, nauczyciel/nauczycielka moze dodaé naste-
pujace odpowiedzi.

Dlaczego swiadkowie nie reagowali?

« Smieszyta ich cata sytuacja.

« Balisie, ze jesli zareaguja, to wplacza sie w cata sytuacje i sprowadza na siebie ktopoty.
o Byli przekonani, ze nic tu nie pomoga.

o Nierozpoznali, ze to jest nekanie.

o Uznali, ze to nie jest ich sprawa.

o Nie chcieli sami stac sie ofiarami.

o Nie lubili ofiary.

o Mysleli, ze ofiara sama sobie zastuzyta na takie traktowanie.

« Nie chcieli zwraca¢ na siebie uwagi.

« Balisie, ze jesli powiedzg dorostym, to tylko pogorsza catg sprawe.
o Nie wiedzieli, co zrobié.

3. Drugizesp6t przedstawia swoje odpowiedzi.
Jesli lista podanych powodéw wydaje sie za krétka, nauczyciel/nauczycielka moze dorzucié naste-
pujace odpowiedzi.

Dlaczego Brok nie reagowat?

o Batsie, ze to tylko pogorszy sprawe.

o Byt przekonany, ze inni nic nie pomoga.

o Myslat, Ze to jego wina, ze sam sie o to prosit.

o Nie chciat zwracaé na siebie uwagi.

o Batsie, ze jesli powie dorostym, to tylko pogorszy cata sprawe.

o Nie wiedziat, jak i komu miatby to zgtosic.

o Batsie, ze bedzie wysmiewany za to, ze nie zna sie na zartach.

o Nie chciat martwi¢ swoich rodzicéw, a wiedziat, ze szkota by ich o tym poinformowata.
o Nie chciat wyj$¢ na skarzypyte.

o Pomyslat, ze skoro koledzy mu tak dokuczaja, to widocznie jest gorszy od innych.
o Pomyslat, ze by¢é moze sam sobie zastuzyt, skoro nikogo innego to nie spotkato.

o Myslat, ze nawet gdyby zareagowat, to i tak nic by to nie dato.

4. Trzecizespot przedstawia swoje odpowiedzi.
Jesli odpowiedz wymaga uzupetnienia lub doprecyzowania, nauczyciel/nauczycielka moze sko-
rzystac z nastepujacych odpowiedzi.
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Czym sie rozni donosicielstwo lub skarzenie od powiadomienia lub opowiedzenia?

Donoszenie/skarzenie Powiadomienie/opowiedzenie

To skarzenie na kogo$, aby wpedzi¢ go w ktopoty. To szukanie pomocy, gdy kto$ czuje sie dotkniety lub gdy
jego prawo do bezpieczenstwa zostato mu odebrane.

Osoby, ktére donosza na innych, zazwyczaj chca | Osoby, ktére powiadamiajg dorostego o przypadkach
zaszkodzi¢ komus, kto czesto nie zrobit nic ztego. przemocy w szkole, pomagaja pokrzywdzonym uczniom
i zwiekszaja ich bezpieczenstwo.

5. Nauczyciel/nauczycielka podsumowuje te czes¢ lekcji, podkreslajac raz jeszcze réznice miedzy
donoszeniem a powiadamianiem.

Radzenie sobie z agresjq, z przesladowaniem jest bardzo trudne. Jesli chce-
cie, zeby w naszej szkole byto jak najmniej sytuacji agresji i przemocy wobec
uczniow, pamietajcie, ze trzeba szukac¢ pomocy, zgtasza¢ nauczycielom ta-
kie trudne sytuacje. Najwiekszy wptyw na rozwigzanie problemu przemocy
w szkole majq Swiadkowie. Pomyslcie o zgtaszaniu nie jak o donoszeniu, ale
jak o pomocy dla osoby, ktorg spotyka krzywda.

Powiadomienie dorostego o tym, ze ktos kogos przesladuje, to nie to samo
co donosicielstwo. Niestety niepisana norma, ktéra zakazuje powiadamiac,
jest bardzo silna. Jest nawet takie przystowie polskie: ,,Chocby cie smazono
w smole, nie mow, co sie dzieje w szkole”.

6. Nauczyciel/nauczycielka wyjasnia zadanie 2 (ocena sposobdw reagowania na przemoc).

Zostancie, prosze, w swoich zespotach. Teraz dostaniecie paseczki z opisa-
nymi réznymi zachowaniami swiadkow i ofiar. W zespotach podzielcie te za-
chowania na takie, ktore wydajqg sie Wam dobre, i takie, ktore uznajecie za
mato przydatne lub szkodliwe. Nastepnie wspdlnie zastanowimy sie, jakie sq
plusy i minusy réznych zachowan z listy.

Nauczyciel/nauczycielka rozdaje uczniom pociete na paseczki karty ,Dziatania - reakcje ofiar
i Swiadkow przemocy”.

o Zgtoszenie policji.

o Obwinianie siebie za to, co sie stato.

o Wystanie wrogiego komunikatu do sprawcy przemocy.

o Szukanie odpowiedzi, dlaczego to sie wydarzyto.

o Unikanie kontaktéw ze sprawca przemocy, schodzenie mu z drogi.

o Szukanie pomocy w Internecie.

o Kontakt z dorostym, ktéry wystucha i zrozumie.
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Powiedzenie sprawcy, zeby przestat tak robic.
Spotkanie z przyjaciétmi, zeby odreagowac to, co sie stato.
Udawanie, ze wydarzenie nie miato znaczenia.

Rozmowa z przyjacielem o tym, co sie stato.

Powiedzenie sprawcy, ze to, co robi, nie jest w porzadku.

Pogodzenie sie z sytuacja - nic nie mozna poradzi¢ na to, co sie stato.

Opowiedzenie o sprawie nauczycielowi, dyrektorowi lub innemu dorostemu ze szkoty.
Odptacenie sprawcy, zrewanzowanie mu sie.

lgnorowanie dziatan sprawcy tak dtugo, az sprawca straci zainteresowanie.
Nierobienie niczego - bo nie wiadomo, co w ogdle w takiej sytuacji mozna zrobic.
Powiedzenie sprawcy, ze to co robi, nie jest Smieszne.

Szukanie pomocy u specjalisty, np. psychologa.

Powiedzenie sprawcy, ze sprawit duzg przykrosc.

Znalezienie sojusznikéw (kolegéw lub kolezanek), zeby z nimi odptacic sprawcy za to, co zrobit.
Proba niemyslenia o tym, co sie stato.

Telefon do infolinii, gdzie pomagajg mtodym ludziom w trudnej sytuacji.

Zapytanie sprawcy, dlaczego to zrobit.

Obrécenie sytuacji w zart.

7. Uczniowie dyskutujg o dobrych i ztych stronach kazdego z tych zachowan.

l1l. Ogniwo koncowe

1. Jako podsumowanie zajec¢ nauczyciel/nauczycielka prosi uczniéw o wybér najbardziej i naj-

mniej skutecznych sposobdéw reagowania na przemoc.

Wybierzmy teraz 3 najbardziej skuteczne sposoby reagowania na przemoc
i 3 najmniej skuteczne.

Wszyscy uczniowie dokonuja wspdlnie wyboru.

2. Nauczyciel/nauczycielka ttumaczy, dlaczego warto nie reagowac od razu, wprowadzajac

pojecie odraczania reakgji.

Czesto wsrod rowiesnikéw zaczyna sie kogos krzywdzi¢ bezrefleksyjnie - na
zasadzie impulsywnego dziatania stadnego. Warto wtedy samodzielnie po-
myslec i rozwazy¢ rézne rozwigzania, ktore pozwalajg nie poddawac sie ta-
kim impulsom. To sie nazywa odraczanie reakcji.
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3. Nauczyciel/nauczycielka dziekuje uczniom za wspdlna prace i wymienia w punktach najwaz-
niejsze wnioski z lekcji.Swiadek przemocy moze reagowac na wiele sposobdw.

o Niektére sposoby reagowania na przemoc sg zdecydowanie skuteczne, a niektérych nalezy
unikaé. W wielu przypadkach skutecznos$¢ danej reakcji zalezy od okolicznosci.

o Aby zareagowac, nie trzeba by¢ bohaterem. Reagowania to bardzo réznorodne dziatania: od
pozornie drobnych az do wymagajacych duzego zaangazowania. Znaczenie majg nawet mate
gesty: np. pocieszenie ofiary. Kazdy powinien dobrac taki sposdb reakgji, ktory do niego pasu-
je, z ktérym sie czuje wzglednie komfortowo. Wielu ucznidéw nie reaguje, bo to im sie kojarzy
z otwartym przeciwstawieniem sie sprawcy.

o Swiadkowie, ktérzy nie interweniuja, sami réwniez ponosza negatywne konsekwencje tej
sytuacji: np. maja poczucie winy, ze komus nie pomogli, albo obawiajg sie, ze kiedy sami beda
potrzebowali pomocy, inni tezim nie pomoga.
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Lekcja
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Innosc i roznorodnosc

TEMAT:
Jak postrzegamy roznice
| podobienstwa? Jak reagujemy
na innosc i roznorodnosc?
Cass:

Formy pracy:
Srodki dydaktyczne/materiaty:

Cele:

Metody:
dyskusja, pogadanka),

10dzenia do wiedzy (wybor obra
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I. Ogniwo wstepne

1. Nauczyciel/nauczycielka wprowadza ucznidéw w temat lekgcji, zadajac im pytanie, czym jest dla
nich inno$¢/obcosé.
Na dzisiejszej lekcji zajmiemy sie innoscig. Co to dla Was oznacza, Ze ktos

jest inny? Co to oznacza ,,by¢ innym”? Jak to rozumiecie? Pomysicie chwile,
a nastepnie zapiszemy Wasze odpowiedzi.

Czas potrzebny na te wstepna cze$¢ to okoto 5 minut. Nauczyciel/nauczycielka pozwala sie wypo-
wiedziec¢ wszystkim uczniom, ale nie dopytuje ich ani nie pogtebia skojarzen. Na tablicy zapisuje
podawane przez uczniéw skojarzenia.

Il. Ogniwo centralne

1. Nauczyciel/nauczycielka pogtebia temat innosci i sposobu jej postrzegania. Wyjasnia uczniom
zadanie 1 (jak postrzegamy tzw. innego), ktore stuzy szukaniu kolejnych skojarzen i rozbudo-
waniu obrazu innego.

PodZzielcie si¢ teraz na grupy po 4-5 osob. Kazda grupa dostanie po 3 kartki.
Zastandwcie sie, prosze, a nastepnie zapiszcie na kartkach Wasze odpowie-
dzi na nastepujgce pytania:

1) Jak wyglgda inny?
2) Jak sie zachowuje? Jaki jest? Jaki ma charakter?

3) Co moze spotkac osobe, ktora w klasie lub szkole zostanie uznana za inng
albo dziwng?

Macie na to 5 minut. Nastepnie przedstawiciele kazdej z grup przedstawiqg
swoje odpowiedzi.

2. Przedstawiciele grup prezentujg odpowiedzi.

W nawigzaniu do wypowiedzi uczniéw nauczyciel/nauczycielka wskazuje, jakie odpowiedzi sie
powtarzaja, np. powigzanie cech fizycznego wygladu lub zachowania z okreslonymi cechami cha-
rakteru lub innymi nieoczywistymi zachowaniami.

3. Nauczyciel/nauczycielka rozwija temat, pytajac sie ucznidéw o ich stosunek do innosci.

Kolejne wazne pytania do Was: czy ktos, kto wydaje sie Wam inny lub obcy,
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jest dla Was interesujgcy? Czy chcielibyscie go lepiej poznac? Jakie korzysci
moglibyscie miec z blizszego poznania innego?

Wypowiedzi uczniéw lub powtarzajace sie watki nauczyciel/nauczycielka moze spisywac na tabli-
cy jako pomocne w dyskus;ji.

4. Nauczyciel/nauczycielka podsumowuje wypowiedzi uczniéw. Wskazuje na automatyczne my-
$li i skojarzenia. Podkresla, ze mozna i nalezy przetamywac te stereotypy: wystarczy okazac
osobie uznanej za inng zainteresowanie.

Zobaczcie, kiedy kogos nazwiemy ,,innym’, uznamy go za ,dziwaka’] to przy-
pisujemy mu etykiete. Nie chcemy go lepiej poznawac, nie staramy sie do-
wiedziec, jaki jest ani go zrozumiel. Dlatego tak wazne jest, by sprobowac
poznac osobe, ktora wydaje nam sie dziwna czy inna, sprobowac wczué sie
w jej sytuacje.

5. Nauczyciel/nauczycielka pogtebia temat, przenoszac uwage ucznidw z ich wtasnych odczud,
jakie budzi w nich osoba uznawana za inna, na uczucia i mysli tej osoby.

Teraz sprobujcie wczuc sie w sytuacje takiej osoby. Na tablicy zapiszemy po
jednej stronie rézne zachowania uczniow w stosunku do osoby, ktorg uznajg
za inng lub dziwng, a z drugiej - co ona wtedy czuje i mysli.

Nauczyciel/nauczycielka spisuje odpowiedzi uczniéw jako pomocne w dyskusji. Zwraca uwage na
powtarzajace sie motywy.

l1l. Ogniwo koncowe

1. Jako podsumowanie nauczyciel/nauczycielka prosi uczniéw, by kazdy z nich sie zastanowit,
kogo uwaza za innego i jak go traktuje.

Na zakonczenie prosze Was, aby kazdy spokojnie sie zastanowit nad trzema
pytaniami:

1) Czy przypinam komus etykiete ,,inny”? Jesli tak, to z jakiego powodu?
2) Czy na pewno dobrze znam te osobe?

3) Co moge zrobic Zeby lepiej poznac tg osobe?
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Materiaty dodatkowe:

Definicje

Stereotyp to sposob myslenia o innych osobach i ich cechach. Polega na nadmiernym
uogolnianiu, czyli przypisywaniu okreslonych cech wszystkim osobom z danej grupy.
Uwaga: stereotyp moze by¢ pozytywny.

Uprzedzenie to emocje odczuwane w stosunku do osoby, o ktorej myslimy stereotypowo
— np. negatywne postawy wobec grupy takich oséb.

Dyskryminacja to zachowanie, np. odmowa jakiego$ dziatania, ograniczenie dostepu,
gorsze traktowanie, przesladowanie.

Stereotyp (mysli), uprzedzenie (emocje), dyskryminacja (zachowanie)

»Stereotyp jest to schemat reprezentujacy jakas grupe lub rodzaj os6b wyodrebnionych z uwa-
gi na jakas tatwo zauwazalng ceche okreslajaca spoteczng tozsamosé (...). Schemat ten jest
zwykle nadmiernie uproszczony, nadogdlny (...), niepodatny na zmiany w wyniku nowych in-
formacji oraz spotecznie podzielany, stanowigc element kultury jakiej$ spotecznosci.” (Woj-
ciszke 2003, s. 68).



Lekcja

Roznice indywidualne w klasie

TEMAT:

Jak bardzo sie roznimy miedzy sobg?

Czas:

Formy pracy:
Srodki dydaktyczne/materiaty:

2 skale odpowiedzi do przerysowania.
Cele:

Metody:

s A
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I. Ogniwo wstepne

1. Nauczyciel/nauczycielka wprowadza uczniéw w temat lekcji, mowigc o najbardziej rzucaja-
cych sie w oczy réznicach zewnetrznych.

Na dzisiejszej lekcji zastanowimy sie, w jaki sposob sie réznimy. Teoretycznie
wiemy, jak wyglgda cztowiek: ma dwie nogi, dwie rece i gtowe... i wszystko
jasne. Ale kiedy sie dobrze przyjrzymy, okazuje sie, Ze réznic miedzy nami jest
mndstwo. Jeden jest wysoki, drugi niski, ta ma wtosy ciemne, a ta - jasne,
ten znow oczy niebieskie, a ten - zielone.

Wszystkie te réznice sq dla nas oczywiste, bo dostrzegamy je gotym okiem. Czy
réznimy sie jeszcze w jakis sposob? No pewnie: ktos moze byc silnigjszy, a ktos
stabszy, ktos moze biec dtuzej, a ktos skakac wyzej. To wazne réznice, ktére mo-
Zemy zaobserwowac. Dlatego tez tatwo nam uwierzyc, ze rzeczywiscie istniejq.

2. Nauczyciel/nauczycielka rozwija temat, przechodzac od réznic zewnetrznych do tych mniej
uchwytnych - rézni¢ w sposobie myslenia czy zachowania.

Duzo trudniej przekonac ludzi, Ze tak samo jest z wszystkimi innymi cechami.
Takze takimi, ktorych nie widaé. .. Nasze mézgi rézniq sie tak samo jak nasze cia-
ta. I to w kazdej losowo dobranej grupie! Czy moze to wptywac na nasze relacje?

Il. Ogniwo centralne

1. Nauczyciel/nauczycielka wyjasnia uczniom pierwszg cze$¢ zadania 1 (co wiemy o innych?/co
inni wiedzg o nas?).

Sprobujmy wykonac¢ maty test. Na karteczkach, ktore Wam rozdam, napisz-
cie - w skaliod 1 do 5 - na ile macie poczucie, ze poznaliscie juz osoby w swo-
jej klasie. 1 oznacza, Ze nic nie wiem o tych osobach, a 5 - ze znam je dosko-
nale i wiem o nich wszystko.

Nauczyciel/nauczycielka rysuje skale odpowiedzi na tablicy.
skala: 1 - Nic nie wiem o tych osobach.

2

3

4

5 - Znam doskonale te osoby. / Wiem o nich wszystko.
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Gdyby uczniowie dopytywali, nauczyciel/nauczycielka moze doprecyzowaé, ze chodzi o osoby,
z ktérymi spedzaja najwiecej czasu, np. rozmawiaja na przerwach.

2. Nauczyciel/nauczycielka przechodzi do drugiej czesci zadania 1, odwracajac perspektywe.

Dziekuje. Teraz rozdam Wam drugi komplet karteczek. Prosze, zaznaczcie
napiszcie na nich - w skali od 1 do 5 - na ile wedtug Was osoby z Waszej klasy
poznaty, jacy naprawde jestescie. 1 oznacza, ze Wasi koledzy nic o Was nie
wiedzg, a 5 - ze znajg Was doskonale i wiedzg o Was wszystko.

Nauczyciel/nauczycielka rysuje skale odpowiedzi na tablicy.
skala: 1 - Nic o mnie nie wiedza.

2

3

4

5 - Znajg mnie doskonale. / Wiedza o mnie wszystko.

3. Nauczyciel/nauczycielka podsumowuje zadanie, ttumaczac, na czym polega efekt asymetrii
aktora - obserwatora.

Zbiore teraz od Was odpowiedzi i przykleje je na skali narysowanej na tablicy.
Nauczyciel/nauczycielka przykleja karteczki w odpowiednich miejscach skali narysowanej na tablicy.

Zobaczcie, wiekszos¢ z Was twierdzi, ze catkiem dobrze poznata innych, ale
inni wcale nie poznali tak dobrze Was. To samo obserwujemy w duzych ba-
daniach naukowych.

Takie zjawisko nazywamy efektem asymetrii aktora - obserwatora. Inni
majg ograniczong wiedze o Was. Mogq sie tylko domyslac, jacy jestescie,
a robig to na podstawie Waszego zachowania. Rodzi to ztudne przekonanie,
Ze wtasciwie wszystko o Was wiedzq, a przeciez nie znajg Waszych mysli, dy-
lematow, rozterek. Nie wiedzq, jakie odczuwacie emocje. Dlatego teZz macie
stuszne poczucie, Ze wszystkiego o Was jeszcze sie nie dowiedzieli.

4. Nauczyciel/nauczycielka wyjasnia uczniom ¢wiczenie, ktére ma im uswiadomic wptyw réznic
miedzy ludzmi na ich relacje.

Czy zastanawialiscie sie kiedys, jak zatem roznice miedzy ludZzmi mogqg wpty-
wac na ich relacje? Mozemy to sprawdzi¢ w prostym cwiczeniu. Usigdzcie,
prosze, wygodnie i sprawdzcie, jak bezgtosnie podnies¢ reke.

Przecwiczmy to: sigdZcie wygodnie i na moj sygnat podniescie reke do gory
tak, Zzeby nie wydac zadnego hatasu.
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Teraz przecwiczymy to jeszcze raz, ale z zamknigtymi oczami. Dobrze!

Teraz kluczowy moment. Za chwile wszyscy zamkniecie oczy. Ja powiem
start, a Wy zaczniecie liczy¢ czas. Nie korzystajcie z minutnikéw, stoperow,
tylko ze swojej gtowy. Kiedy kto$ poczuje Ze mineta minuta, bezgtosnie pod-
nosi reke do gory i otwiera oczy. Uwaga! Wazne, zeby do konca ¢wiczenia
nawet Ci, ktorzy otworzq oczy, zachowali catkowita cisze.

Nauczyciel/nauczycielka musi notowac czasy podniesienia reki. To bardzo wazne w tym ¢wicze-
niu. Potrzebny jest stoper lub zegarek z sekundnikiem przed oczami. Moment podniesienia reki
przez kolejne osoby nauczyciel/nauczycielka moze zaznaczaé kreska na skali lub zapisywac czas
dtugopisem. Nauczyciel/Nauczycielka musi koniecznie wynotowac co najmniej: pierwsza osobe,
ktéra podniosta reke, ostatnig osobe oraz najczesciej pojawiajacy sie wynik.

5. Nauczyciel/nauczycielka pokazuje uczniom na przyktadzie postrzegania uptywu czasu, jak bar-
dzo sie réznig miedzy soba.

Zobaczcie, narysuje teraz na osi liczbowej Wasze czasy. Pierwsza osoba juz
po 40 sekundach uznata, Ze mineta minuta. Ostatnia osoba podniosta reke
po uptywie mniej wiecej 2 minut. Czy teraz widzicie, Zze réznimy sie miedzy
sobqg praktycznie w kazdym aspekcie postrzegania Swiata? Tak jak roznie
odczuwamy czas, tak réznie odczuwamy zimno, ciepto, gtosnos¢ muzyki,
smaki, Swiatto - po prostu wszystko!

l1l. Ogniwo koncowe

1. Nauczyciel/nauczycielka przechodzi do podsumowania lekcji, zwracajac uwage, jak réznice
w postrzeganiu i odczuwaniu przektadaja sie na relacje.

Pomyslcie wiec, co sie dzieje w naszych gtowach, kiedy ktos méwi ,poczekaj
na mnie minute”! Zastandwcie sie, jakie inne konsekwencje mogq wynikaé
zréznic indywidualnych? Np. ze sposobu, w jaki wolimy pracowac albo woli-
my spedzac wolny czas. | co moze nas jeszcze réznic?
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1. Rozne rodzaje przemocy
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2. Przemoc relacyjna - ilustracje
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4. Koto przemocy rowiesniczej - ilustracje
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5. Konflikty - ilustracje
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6. Mechanizmy moralnego dystansowania

sie w sytuacji trudnej - ilustracje




7. Atrybucje - ilustracje

115



7. Atrybucje - ilustracje

116



7. Atrybucje - ilustracje

117



7. Atrybucje - ilustracje

/
///ﬁ//J

118



i_1 RESQL



