Roznice indywidualne w klasie




Szanowne Nauczycielki/Szanowni Nauczyciele,

przekazujemy Wam podrecznik ze scenariuszami lekcji wychowawczych, ktére mogg poméc w pracy nad
budowaniem zgranej klasy i zapobieganiem negatywnym zjawiskom grupowym, takim jak przemoc ré-
wiesnicza, przesladowanie i dreczenie rowiesnicze. Takie sytuacje wystepuja niestety dosc czesto w naszej
szkolnej rzeczywistosci i wptywaja negatywnie nie tylko na ofiary przesladowania, ale takze na wszystkich
ucznidow w klasie, ktdrzy zle sie w niej czuja, niechetnie przychodza do szkoty i gorzej sie ucza. Dlatego za-
pobieganie tym zjawiskom stanowi integralng cze$¢ pracy wychowawcéw i nauczycieli. Pracy niezwykle
trudnej bez odpowiednich narzedzi i przygotowania.

Podrecznik zawiera 11 scenariuszy lekgji, ktére sprzyjaja rzeczowej i bezpiecznej rozmowie z ucznia-
mi o przemocy, przeSladowaniu i dreczeniu. Jednoczesnie dostarczajg one rzetelnej, popartej badaniami
wiedzy o rodzajach przemocy oraz mechanizmach, ktdre ja wywotujg i utrzymujg w grupie. A takze o ro-
lach ktére przyjmuja uczniowie: od agresordw i ofiary, poprzez czynnych kibicow, biernych swiadkdw,
az do aktywnych obroncéw przesladowanych uczniéw. Przekazywana uczniom wiedza pozwala nauczy-
cielowi/nauczycielce ,zakotwiczy¢” ich poznawczo. W nastepnym kroku pozwala - odwotujac sie do tej
wiedzy - pokazac uczniom, jak mozna jg praktycznie wykorzystaé, aby stworzy¢ zgrana klase. To z kolei
ma wptyw na gotowo$¢ uczniéw do zgtaszania nauczycielom niepokojacych i zagrazajacych sytuacji, za-
rowno bezposrednio, jak i w aplikacji RESQL.



Informacje o lekcjach

Przygotowane w ramach programu RESQL scenariusze lekcji zostaty przetestowane w 16 klasach
szko6t podstawowych (w klasach siddmych i 6smych) oraz Srednich (w klasach pierwszych i drugich).
W pracy nad scenariuszami lekcji korzystaliSmy jako zespdt badawczy z wtasnych doswiadczen oraz
wczesniejszych materiatow i scenariuszy wykorzystywanych w projektach INKLA (Wojcik, Mondry
2017) i Blizej (Wojcik, Hetka, Wosko 2016). StworzyliSmy nowe scenariusze oraz dostosowalismy te
juz istniejgce do potrzeb ucznidw ostatnich klas szkoty podstawowej i pierwszych klas szkét ponad-
podstawowych.

Lekcje byty weryfikowane pod katem ich spdjnosci i zrozumiatosci, a takze mozliwosci ich prze-
prowadzenia podczas 45-minutowej lekcji. Ponadto w kazdej klasie, w ktdrej lekcje zostaty prze-
prowadzone, mierzyliSmy ich skuteczno$é. Na podstawie informacji zwrotnych zebranych zaréwno
od ucznidéw uczestniczacych w lekcjach, jak i od 0séb je prowadzacych wprowadzilismy poprawki
w scenariuszach. Scenariusze lekcji zawierajg wszelkie potrzebne do ich przeprowadzenia informa-
cje oraz materiaty (rysunki, historyjki, wykresy), przygotowane z myslg o 45-minutowych lekcjach
wychowawczych.

W ponizszej tabeli przedstawiany zalecang przez nas kolejnos¢ lekcji wraz z ich krotka charak-

terystyka.



Numer
lekcji

1.

10.

11.

Nazwa lekcji

Rozne rodzaje
przemocy

Przemoc
relacyjna

Cyberprzemoc

Koto przemocy
rowiesniczej

Konflikty

Mechanizmy
moralnego
dystansowania
sie w sytuacji
trudnej

Atrybucje

Zasady dobre
dla kazdej
szkoty

Zgtaszanie
przemocy

Innos¢
i roznorodnos¢

ROznice
indywidualne
w klasie

Opis lekgji

Uczniowie poznaja rézne rodzaje przemocy oraz przyktady
zachowan przemocowych z réznych kategorii. Omawiaja
wyniki badan na temat zachowan przemocowych w szkole.

Czym jest przemoc relacyjna? Uczniowie poznaja typy
przemocy relacyjnej, np. izolowanie, wysmiewanie,
wykluczanie, ignorowanie.

Uczniowie poznaja formy cyberprzemocy - dreczenia

i prze$ladowania za pomoca mediow spotecznosciowych.
Wiedza, jak unikac cyberprzemocy, a w razie jej pierwszych
przejawow zgtaszajg problem zaufanej osobie.

Uczniowie poznaja role i mechanizmy, jakie wystepuja
w przemocy rowiesniczej. Uczniowie analizujg m.in. kluczowa
role Swiadkéw przemocy.

Uczniowie poznaja rézne formy konfliktu. Ucza sie
rozpoznawac konflikt i nazywac go, a takze dzieli¢ konflikty na
konstruktywne, potrzebne i wspierajace walke z problemem
oraz na niepotrzebne i destruktywne, ktére popychaja ludzi
do walki.

Uczniowie poznajg mechanizmy psychologiczne
odpowiedzialne za biernos¢ swiadkéw przesladowania
rowiesniczego.

Uczniowie analizujg powody zachowan oséb uznawanych za
innych inne i narazonych na wykluczenie réwiesnicze. Ucza
sie, w jaki sposdb najczesciej dokonujemy atrybucji, na czym
polega podstawowy btad atrybucji i jak go uniknac.

Uczniowie analizujg zasady panujace w szkole. Rozumieja
swoja role w tworzeniu dobrych zasad w szkole. Potrafia
wymieni¢ dobre zasady. Wspdlnie opracowuja zestaw zasad
do wykorzystania w klasie.

Uczniowie dowiaduja sie, jak wazne jest zgtaszania aktow
przemocy dla poprawy bezpieczerstwa ofiar i budowania
dobrych relacji w klasie.

Uczniowie wskazuja na zalezno$¢ pomiedzy nadaniem komus
etykiety innego/dziwnego a zachowaniem wobec niego,
np. dokuczaniem mu lub odrzuceniem go w klasie.

Uczniowie doswiadczajg podstawowych réznic. Poznaja
roznice widoczne i niewidoczne, a takze uwarunkowania

w zakresie réznic indywidualnych. Doswiadczaja, jak rézni sie
nasza wiedza o nas samych od naszej wiedzy o innych.



Scenariusze lekcji zawierajg niezbedne wskazowki, ktére pomoga prowadzic¢ zajecia w klasie:
informacje dla nauczyciela, zadania dla ucznidéw, przyktadowe wypowiedzi, dodatkowe materiaty
i definicje oraz rysunki. Zgodnie z naszymi doswiadczeniami proponowane scenariusze mozna wy-
korzystywac pojedynczo albo zrealizowac po kolei jako zamkniety cykl tematyczny.

Szkotom, ktére rozpoczynaja wdrazanie programu RESQL, zalecamy realizacje co najmniej
4 pierwszych lekcji. Dotycza one bezposrednio problemu przemocy, réznych jej form oraz sposo-
boéw reagowania na nig. Sadzimy réwniez, ze regularne prowadzenie tych lekcji oraz powtarzanie
ich w tej samej lub nieco zmodyfikowanej formie w danej klasie moze przynies¢ wymierne skutki.
Przywotywanie znanych uczniom struktur i tresci pozwala je lepiej zrozumied i na biezaco odwo-
tywac sie do nich. Ponadto nauczycielka/nauczyciel moze wykorzystac przyktady, ¢wiczenia i ry-
sunki z poszczegdlnych lekcji jako materiat do dyskusji o biezgcych sprawach klasy. Autorzy wielu
rekomendowanych programéw dotyczacych zapobiegania przemocy réwiesniczej podkreslaja,
jak wazne jest regularne przypominanie uczniom takich tresci jak:

1) czym jest przemoc? czy okreslone zachowanie jest przemoca? jak je odréznic od tego, co prze-
moca nie jest?

2) jakie zasady panujg w mojej klasie i szkole?

3) jak powinienem sie zachowac, kiedy jestem $wiadkiem przemocy?

4) co moge zrobic, kiedy przemoc mnie dotyka? do kogo i jak zwrdcic sie o pomoc?

Zgodnie z naszymi doswiadczeniami proponowane scenariusze lekcji nie nadaja sie dla klas niz-
szych niz piate klasy szk6t podstawowych. Lekcje przeprowadzane zgodnie z proponowanymi
scenariuszami mozna traktowac jako element szerszych oddziatywan profilaktycznych i wycho-
wawczych. W nowych klasach, ktore zaczynajg wspdlng prace (np. w pierwszych klasach szkét
ponadpodstawowych), mozna wykorzystac scenariusze jako cze$¢ dziatan integrujacych i buduja-
cych klimat klasy.

To nauczycielka/nauczyciel decyduje, w jaki sposob przeprowadzi¢ dang lekcje: jak roztozyc
poszczegblne elementy, ile czasu da¢ uczniom na kolejne zadania. Z naszych doswiadczen wyni-
ka, ze mtodsi uczniowie lepiej reaguja, kiedy zadania trwaja krétko, a czas na podanie przyktadow
i sposob ich prezentowania ustala nauczycielka/nauczyciel. Starsze klasy pozwalajg na wieksza
swobode, wiecej czasu mozna poswieci¢ na omawianie przyktadéw podawanych przez ucznidéw
i wynikow ich pracy w grupach.

W klasach, w ktérych spodziewamy sie trudnosci z utrzymaniem dyscypliny, proponujemy na
poczatku lekcji:

1) okresli¢ zasady indywidualnego wypowiadania sie ucznidow: kto méwi? kiedy méwi? ile czasu
ma na to? - polecamy raczej krétkie wypowiedzi lub odpowiedzi spisane na karteczkach,
2) omdwic sposdb prezentacji wynikow pracy w grupie: np. cata grupa przedstawia wyniki pracy,

a kolejnos¢ prezentacjiiich czas ustala z gory nauczycielka/nauczyciel (np. 2 minuty dla kazdej

grupy).



Lekcja

Roznice indywidualne w klasie

TEMAT:

Jak bardzo sie roznimy miedzy sobg?

Czas:

Formy pracy:
Srodki dydaktyczne/materiaty:

2 skale odpowiedzi do przerysowania.
Cele:

Metody:

s A
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I. Ogniwo wstepne

1. Nauczyciel/nauczycielka wprowadza uczniéw w temat lekcji, mowigc o najbardziej rzucaja-
cych sie w oczy réznicach zewnetrznych.

Na dzisiejszej lekcji zastanowimy sie, w jaki sposob sie réznimy. Teoretycznie
wiemy, jak wyglgda cztowiek: ma dwie nogi, dwie rece i gtowe... i wszystko
jasne. Ale kiedy sie dobrze przyjrzymy, okazuje sie, Ze réznic miedzy nami jest
mndstwo. Jeden jest wysoki, drugi niski, ta ma wtosy ciemne, a ta - jasne,
ten znow oczy niebieskie, a ten - zielone.

Wszystkie te réznice sq dla nas oczywiste, bo dostrzegamy je gotym okiem. Czy
réznimy sie jeszcze w jakis sposob? No pewnie: ktos moze byc silnigjszy, a ktos
stabszy, ktos moze biec dtuzej, a ktos skakac wyzej. To wazne réznice, ktére mo-
Zemy zaobserwowac. Dlatego tez tatwo nam uwierzyc, ze rzeczywiscie istniejq.

2. Nauczyciel/nauczycielka rozwija temat, przechodzac od réznic zewnetrznych do tych mniej
uchwytnych - rézni¢ w sposobie myslenia czy zachowania.

Duzo trudniej przekonac ludzi, Ze tak samo jest z wszystkimi innymi cechami.
Takze takimi, ktorych nie widaé. .. Nasze mézgi rézniq sie tak samo jak nasze cia-
ta. I to w kazdej losowo dobranej grupie! Czy moze to wptywac na nasze relacje?

Il. Ogniwo centralne

1. Nauczyciel/nauczycielka wyjasnia uczniom pierwszg cze$¢ zadania 1 (co wiemy o innych?/co
inni wiedzg o nas?).

Sprobujmy wykonac¢ maty test. Na karteczkach, ktore Wam rozdam, napisz-
cie - w skaliod 1 do 5 - na ile macie poczucie, ze poznaliscie juz osoby w swo-
jej klasie. 1 oznacza, Ze nic nie wiem o tych osobach, a 5 - ze znam je dosko-
nale i wiem o nich wszystko.

Nauczyciel/nauczycielka rysuje skale odpowiedzi na tablicy.
skala: 1 - Nic nie wiem o tych osobach.

2

3

4

5 - Znam doskonale te osoby. / Wiem o nich wszystko.
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Gdyby uczniowie dopytywali, nauczyciel/nauczycielka moze doprecyzowaé, ze chodzi o osoby,
z ktérymi spedzaja najwiecej czasu, np. rozmawiaja na przerwach.

2. Nauczyciel/nauczycielka przechodzi do drugiej czesci zadania 1, odwracajac perspektywe.

Dziekuje. Teraz rozdam Wam drugi komplet karteczek. Prosze, zaznaczcie
napiszcie na nich - w skali od 1 do 5 - na ile wedtug Was osoby z Waszej klasy
poznaty, jacy naprawde jestescie. 1 oznacza, ze Wasi koledzy nic o Was nie
wiedzg, a 5 - ze znajg Was doskonale i wiedzg o Was wszystko.

Nauczyciel/nauczycielka rysuje skale odpowiedzi na tablicy.
skala: 1 - Nic o mnie nie wiedza.

2

3

4

5 - Znajg mnie doskonale. / Wiedza o mnie wszystko.

3. Nauczyciel/nauczycielka podsumowuje zadanie, ttumaczac, na czym polega efekt asymetrii
aktora - obserwatora.

Zbiore teraz od Was odpowiedzi i przykleje je na skali narysowanej na tablicy.
Nauczyciel/nauczycielka przykleja karteczki w odpowiednich miejscach skali narysowanej na tablicy.

Zobaczcie, wiekszos¢ z Was twierdzi, ze catkiem dobrze poznata innych, ale
inni wcale nie poznali tak dobrze Was. To samo obserwujemy w duzych ba-
daniach naukowych.

Takie zjawisko nazywamy efektem asymetrii aktora - obserwatora. Inni
majg ograniczong wiedze o Was. Mogq sie tylko domyslac, jacy jestescie,
a robig to na podstawie Waszego zachowania. Rodzi to ztudne przekonanie,
Ze wtasciwie wszystko o Was wiedzq, a przeciez nie znajg Waszych mysli, dy-
lematow, rozterek. Nie wiedzq, jakie odczuwacie emocje. Dlatego teZz macie
stuszne poczucie, Ze wszystkiego o Was jeszcze sie nie dowiedzieli.

4. Nauczyciel/nauczycielka wyjasnia uczniom ¢wiczenie, ktére ma im uswiadomic wptyw réznic
miedzy ludzmi na ich relacje.

Czy zastanawialiscie sie kiedys, jak zatem roznice miedzy ludZzmi mogqg wpty-
wac na ich relacje? Mozemy to sprawdzi¢ w prostym cwiczeniu. Usigdzcie,
prosze, wygodnie i sprawdzcie, jak bezgtosnie podnies¢ reke.

Przecwiczmy to: sigdZcie wygodnie i na moj sygnat podniescie reke do gory
tak, Zzeby nie wydac zadnego hatasu.
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Teraz przecwiczymy to jeszcze raz, ale z zamknigtymi oczami. Dobrze!

Teraz kluczowy moment. Za chwile wszyscy zamkniecie oczy. Ja powiem
start, a Wy zaczniecie liczy¢ czas. Nie korzystajcie z minutnikéw, stoperow,
tylko ze swojej gtowy. Kiedy kto$ poczuje Ze mineta minuta, bezgtosnie pod-
nosi reke do gory i otwiera oczy. Uwaga! Wazne, zeby do konca ¢wiczenia
nawet Ci, ktorzy otworzq oczy, zachowali catkowita cisze.

Nauczyciel/nauczycielka musi notowac czasy podniesienia reki. To bardzo wazne w tym ¢wicze-
niu. Potrzebny jest stoper lub zegarek z sekundnikiem przed oczami. Moment podniesienia reki
przez kolejne osoby nauczyciel/nauczycielka moze zaznaczaé kreska na skali lub zapisywac czas
dtugopisem. Nauczyciel/Nauczycielka musi koniecznie wynotowac co najmniej: pierwsza osobe,
ktéra podniosta reke, ostatnig osobe oraz najczesciej pojawiajacy sie wynik.

5. Nauczyciel/nauczycielka pokazuje uczniom na przyktadzie postrzegania uptywu czasu, jak bar-
dzo sie réznig miedzy soba.

Zobaczcie, narysuje teraz na osi liczbowej Wasze czasy. Pierwsza osoba juz
po 40 sekundach uznata, Ze mineta minuta. Ostatnia osoba podniosta reke
po uptywie mniej wiecej 2 minut. Czy teraz widzicie, Zze réznimy sie miedzy
sobqg praktycznie w kazdym aspekcie postrzegania Swiata? Tak jak roznie
odczuwamy czas, tak réznie odczuwamy zimno, ciepto, gtosnos¢ muzyki,
smaki, Swiatto - po prostu wszystko!

l1l. Ogniwo koncowe

1. Nauczyciel/nauczycielka przechodzi do podsumowania lekcji, zwracajac uwage, jak réznice
w postrzeganiu i odczuwaniu przektadaja sie na relacje.

Pomyslcie wiec, co sie dzieje w naszych gtowach, kiedy ktos méwi ,poczekaj
na mnie minute”! Zastandwcie sie, jakie inne konsekwencje mogq wynikaé
zréznic indywidualnych? Np. ze sposobu, w jaki wolimy pracowac albo woli-
my spedzac wolny czas. | co moze nas jeszcze réznic?



i_1 RESQL



