Atrybujce

§_) RESQL



Szanowne Nauczycielki/Szanowni Nauczyciele,

przekazujemy Wam podrecznik ze scenariuszami lekcji wychowawczych, ktére mogg poméc w pracy nad
budowaniem zgranej klasy i zapobieganiem negatywnym zjawiskom grupowym, takim jak przemoc ré-
wiesnicza, przesladowanie i dreczenie rowiesnicze. Takie sytuacje wystepuja niestety dosc czesto w naszej
szkolnej rzeczywistosci i wptywaja negatywnie nie tylko na ofiary przesladowania, ale takze na wszystkich
ucznidow w klasie, ktdrzy zle sie w niej czuja, niechetnie przychodza do szkoty i gorzej sie ucza. Dlatego za-
pobieganie tym zjawiskom stanowi integralng cze$¢ pracy wychowawcéw i nauczycieli. Pracy niezwykle
trudnej bez odpowiednich narzedzi i przygotowania.

Podrecznik zawiera 11 scenariuszy lekgji, ktére sprzyjaja rzeczowej i bezpiecznej rozmowie z ucznia-
mi o przemocy, przeSladowaniu i dreczeniu. Jednoczesnie dostarczajg one rzetelnej, popartej badaniami
wiedzy o rodzajach przemocy oraz mechanizmach, ktdre ja wywotujg i utrzymujg w grupie. A takze o ro-
lach ktére przyjmuja uczniowie: od agresordw i ofiary, poprzez czynnych kibicow, biernych swiadkdw,
az do aktywnych obroncéw przesladowanych uczniéw. Przekazywana uczniom wiedza pozwala nauczy-
cielowi/nauczycielce ,zakotwiczy¢” ich poznawczo. W nastepnym kroku pozwala - odwotujac sie do tej
wiedzy - pokazac uczniom, jak mozna jg praktycznie wykorzystaé, aby stworzy¢ zgrana klase. To z kolei
ma wptyw na gotowo$¢ uczniéw do zgtaszania nauczycielom niepokojacych i zagrazajacych sytuacji, za-
rowno bezposrednio, jak i w aplikacji RESQL.



Informacje o lekcjach

Przygotowane w ramach programu RESQL scenariusze lekcji zostaty przetestowane w 16 klasach
szko6t podstawowych (w klasach siddmych i 6smych) oraz Srednich (w klasach pierwszych i drugich).
W pracy nad scenariuszami lekcji korzystaliSmy jako zespdt badawczy z wtasnych doswiadczen oraz
wczesniejszych materiatow i scenariuszy wykorzystywanych w projektach INKLA (Wojcik, Mondry
2017) i Blizej (Wojcik, Hetka, Wosko 2016). StworzyliSmy nowe scenariusze oraz dostosowalismy te
juz istniejgce do potrzeb ucznidw ostatnich klas szkoty podstawowej i pierwszych klas szkét ponad-
podstawowych.

Lekcje byty weryfikowane pod katem ich spdjnosci i zrozumiatosci, a takze mozliwosci ich prze-
prowadzenia podczas 45-minutowej lekcji. Ponadto w kazdej klasie, w ktdrej lekcje zostaty prze-
prowadzone, mierzyliSmy ich skuteczno$é. Na podstawie informacji zwrotnych zebranych zaréwno
od ucznidéw uczestniczacych w lekcjach, jak i od 0séb je prowadzacych wprowadzilismy poprawki
w scenariuszach. Scenariusze lekcji zawierajg wszelkie potrzebne do ich przeprowadzenia informa-
cje oraz materiaty (rysunki, historyjki, wykresy), przygotowane z myslg o 45-minutowych lekcjach
wychowawczych.

W ponizszej tabeli przedstawiany zalecang przez nas kolejnos¢ lekcji wraz z ich krotka charak-

terystyka.



Numer
lekcji

1.

10.

11.

Nazwa lekcji

Rozne rodzaje
przemocy

Przemoc
relacyjna

Cyberprzemoc

Koto przemocy
rowiesniczej

Konflikty

Mechanizmy
moralnego
dystansowania
sie w sytuacji
trudnej

Atrybucje

Zasady dobre
dla kazdej
szkoty

Zgtaszanie
przemocy

Innos¢
i roznorodnos¢

ROznice
indywidualne
w klasie

Opis lekgji

Uczniowie poznaja rézne rodzaje przemocy oraz przyktady
zachowan przemocowych z réznych kategorii. Omawiaja
wyniki badan na temat zachowan przemocowych w szkole.

Czym jest przemoc relacyjna? Uczniowie poznaja typy
przemocy relacyjnej, np. izolowanie, wysmiewanie,
wykluczanie, ignorowanie.

Uczniowie poznaja formy cyberprzemocy - dreczenia

i prze$ladowania za pomoca mediow spotecznosciowych.
Wiedza, jak unikac cyberprzemocy, a w razie jej pierwszych
przejawow zgtaszajg problem zaufanej osobie.

Uczniowie poznaja role i mechanizmy, jakie wystepuja
w przemocy rowiesniczej. Uczniowie analizujg m.in. kluczowa
role Swiadkéw przemocy.

Uczniowie poznaja rézne formy konfliktu. Ucza sie
rozpoznawac konflikt i nazywac go, a takze dzieli¢ konflikty na
konstruktywne, potrzebne i wspierajace walke z problemem
oraz na niepotrzebne i destruktywne, ktére popychaja ludzi
do walki.

Uczniowie poznajg mechanizmy psychologiczne
odpowiedzialne za biernos¢ swiadkéw przesladowania
rowiesniczego.

Uczniowie analizujg powody zachowan oséb uznawanych za
innych inne i narazonych na wykluczenie réwiesnicze. Ucza
sie, w jaki sposdb najczesciej dokonujemy atrybucji, na czym
polega podstawowy btad atrybucji i jak go uniknac.

Uczniowie analizujg zasady panujace w szkole. Rozumieja
swoja role w tworzeniu dobrych zasad w szkole. Potrafia
wymieni¢ dobre zasady. Wspdlnie opracowuja zestaw zasad
do wykorzystania w klasie.

Uczniowie dowiaduja sie, jak wazne jest zgtaszania aktow
przemocy dla poprawy bezpieczerstwa ofiar i budowania
dobrych relacji w klasie.

Uczniowie wskazuja na zalezno$¢ pomiedzy nadaniem komus
etykiety innego/dziwnego a zachowaniem wobec niego,
np. dokuczaniem mu lub odrzuceniem go w klasie.

Uczniowie doswiadczajg podstawowych réznic. Poznaja
roznice widoczne i niewidoczne, a takze uwarunkowania

w zakresie réznic indywidualnych. Doswiadczaja, jak rézni sie
nasza wiedza o nas samych od naszej wiedzy o innych.



Scenariusze lekcji zawierajg niezbedne wskazowki, ktére pomoga prowadzic¢ zajecia w klasie:
informacje dla nauczyciela, zadania dla ucznidéw, przyktadowe wypowiedzi, dodatkowe materiaty
i definicje oraz rysunki. Zgodnie z naszymi doswiadczeniami proponowane scenariusze mozna wy-
korzystywac pojedynczo albo zrealizowac po kolei jako zamkniety cykl tematyczny.

Szkotom, ktére rozpoczynaja wdrazanie programu RESQL, zalecamy realizacje co najmniej
4 pierwszych lekcji. Dotycza one bezposrednio problemu przemocy, réznych jej form oraz sposo-
boéw reagowania na nig. Sadzimy réwniez, ze regularne prowadzenie tych lekcji oraz powtarzanie
ich w tej samej lub nieco zmodyfikowanej formie w danej klasie moze przynies¢ wymierne skutki.
Przywotywanie znanych uczniom struktur i tresci pozwala je lepiej zrozumied i na biezaco odwo-
tywac sie do nich. Ponadto nauczycielka/nauczyciel moze wykorzystac przyktady, ¢wiczenia i ry-
sunki z poszczegdlnych lekcji jako materiat do dyskusji o biezgcych sprawach klasy. Autorzy wielu
rekomendowanych programéw dotyczacych zapobiegania przemocy réwiesniczej podkreslaja,
jak wazne jest regularne przypominanie uczniom takich tresci jak:

1) czym jest przemoc? czy okreslone zachowanie jest przemoca? jak je odréznic od tego, co prze-
moca nie jest?

2) jakie zasady panujg w mojej klasie i szkole?

3) jak powinienem sie zachowac, kiedy jestem $wiadkiem przemocy?

4) co moge zrobic, kiedy przemoc mnie dotyka? do kogo i jak zwrdcic sie o pomoc?

Zgodnie z naszymi doswiadczeniami proponowane scenariusze lekcji nie nadaja sie dla klas niz-
szych niz piate klasy szk6t podstawowych. Lekcje przeprowadzane zgodnie z proponowanymi
scenariuszami mozna traktowac jako element szerszych oddziatywan profilaktycznych i wycho-
wawczych. W nowych klasach, ktore zaczynajg wspdlng prace (np. w pierwszych klasach szkét
ponadpodstawowych), mozna wykorzystac scenariusze jako cze$¢ dziatan integrujacych i buduja-
cych klimat klasy.

To nauczycielka/nauczyciel decyduje, w jaki sposob przeprowadzi¢ dang lekcje: jak roztozyc
poszczegblne elementy, ile czasu da¢ uczniom na kolejne zadania. Z naszych doswiadczen wyni-
ka, ze mtodsi uczniowie lepiej reaguja, kiedy zadania trwaja krétko, a czas na podanie przyktadow
i sposob ich prezentowania ustala nauczycielka/nauczyciel. Starsze klasy pozwalajg na wieksza
swobode, wiecej czasu mozna poswieci¢ na omawianie przyktadéw podawanych przez ucznidéw
i wynikow ich pracy w grupach.

W klasach, w ktérych spodziewamy sie trudnosci z utrzymaniem dyscypliny, proponujemy na
poczatku lekcji:

1) okresli¢ zasady indywidualnego wypowiadania sie ucznidow: kto méwi? kiedy méwi? ile czasu
ma na to? - polecamy raczej krétkie wypowiedzi lub odpowiedzi spisane na karteczkach,
2) omdwic sposdb prezentacji wynikow pracy w grupie: np. cata grupa przedstawia wyniki pracy,

a kolejnos¢ prezentacjiiich czas ustala z gory nauczycielka/nauczyciel (np. 2 minuty dla kazdej

grupy).



Lekcja

Atrybucje

Jak oceniamy zachowanie innych?

Czas:

Formy pracy:
Srodki dydaktyczne/materiaty:

Cele:

Metody:

s A



7. Atrybucje

I. Ogniwo wstepne

1. Nauczyciel/nauczycielka wprowadza ucznidow w temat lekgji.

Na dzisiejszej lekcji zajmiemy sie sposobem, w jaki oceniamy innych, i naszym
zachowaniem w stosunku do tych, ktérych ocenilismy negatywnie. Podczas
dzisiejszych zaje¢ zastanowimy sie takze, kto nie cieszy sie sympatig swoich
rowiesnikow i dlaczego tak sie dzieje.

Il. Ogniwo centralne

1. Nauczyciel/nauczycielka wyjasnia uczniom pierwsza czes¢ zadania 1 (szukanie przyczyn za-

chowania innych oséb).

Usigdzcie, prosze, w grupach po 4-5 osob. Kazda grupa dostanie opis 4 réz-
nych sytuacji w szkole. Przeczytajcie wszystkie te opisy. Zastanowcie sie,
prosze, dlaczego opisani uczniowie zachowujg sie w ten sposob i dlaczego
koledzy ich nie lubig.

Nauczyciel/nauczycielka rozdaje kazdej grupie kartki z opisami sytuacji, rysunkami i zdaniami do
dokonczenia.

Nastepnie dokoriczcie zdania, ktére dotyczq poszczegdlnych sytuacji. Staraj-
cie sie znalez¢ jak najwiecej powodow, dla ktorych uczniowie zachowujq sie
w opisany sposob. Pamietajcie, Ze te powody mogq by¢ bardzo rozne. Spisz-
cie wszystkie pomysty, jakie przychodzqg Wam do gtowy.



7. Atrybucje

Sytuacja A

,W naszej klasie jest jedna dziewczyna - Pati, ktora jako$ inaczej wyglada i nosi dziwne ubrania.
Czasem nie ma ksigzek albo dtugopisu. Nikt nie chce z nig siedzie¢ w tawce. Czesto sie spdznia.
Rzadko kto$ z nig rozmawia. Czasem sie z niej Smiejemy, zwtaszcza dziewczyny.”

Dokonczcie zdania:

1. Pati w szkole czuje sie...

2. Pati nie lubi, gdy inni...

3. Pati moze tak sie zachowywad, poniewaz...

4., Pati nosi dziwne ubrania, poniewaz...

5. Pati czesto sie spoznia, poniewaz...

6. Pati czasem nie przynosi do szkoty ksigzek, poniewaz...

7. Pati poczuje sie w klasie lepiej, jesli. ..



7. Atrybucje

Sytuacja B

,W tym roku chodzi z nami klasie chtopak z Gruzji - Aleko. Wychowawczyni méwita, ze musiat wyje-
chad, bo byta tam byta wojna. Ma skdre ciemniejsza niz my i bardzo ciemne wtosy. Méwi troche dziw-
nie, ale mozna go zrozumied. W ogdle jest jakis dziwny, nie zadaje sie z nami. Jak go nie ma w szkole,
to nie prosi o zeszyty, a potem ma problemy. Jak on na nas tak dziwnie patrzy, to my na niego tez
i czasem mu co$ dogadamy. Nie zapraszamy go na imprezy, bo pewnie i tak by nie przyszedt.”

Dokonczcie zdania:

1. Aleko w szkole czuje sie...

2. Aleko nie lubi, gdy inni...

3. Aleko moze tak sie zachowywac, poniewaz...
4. Aleko mowi dziwnie, poniewaz...

5. Aleko nie prosi kolegdéw o zeszyty, poniewaz ...

6. Aleko poczuje sie w klasie lepiej, jesli...



7. Atrybucje 10

Sytuacja C

,W pazdzierniku przyszedt do klasy jeden chtopak - Tom. Od poczatku siedziat sam i do nikogo sie
nie odzywat. Na przerwie stoi sam, nie ma tu zadnych kolegdw. W ogdle nie stara sie z kims zaprzy-
jazni¢, wydaje sie strasznie ponury. Podobno mieszka blisko szkoty, ale nigdzie nie wychodzi. Nie

|”
.

ma konta na Facebooku

Dokonczcie zdania:

1. Tom w szkole czuje sie...

2. Tom nie lubi, gdy inni...

3. tom moze tak sie zachowywadé, poniewaz...

4. Tom siedzi sam, poniewaz...

5. Tom nie stara sie z nikim zaprzyjaznic, poniewaz...

6. Poczuje sie w klasie lepiej, jesli...



7. Atrybucje

Sytuacja D

»Jest u nas w klasie jedna dziewczyna - Meg, ktora jakby nie przejmuje sie nauka ani tym, co sie
dzieje w szkole. Wydaje sie, ze ma ,wywalone” na wszystko. Nie udziela sie w klasie, nie bierze
udziatu w uroczystosciach i akademiach. Czesto nie odrabia zadan i jest nieprzygotowana. Jak
to komentujemy, ztosci sie i robi sie niemita. Trzymamy sie od niej z daleka. Nikt nie probuje z nig

rozmawiac ani sie zaprzyjaznic.”

Dokonczcie zdania:

1. Meg w szkole czuje sie...

2. Meg nie lubi, gdy inni...

3. Meg moze tak sie zachowywad, poniewaz...

4. Meg nie odrabia lekgji i jest nieprzygotowana, poniewaz ...

5. Meg poczuje sie w klasie lepiej, jesli...

11



7. Atrybucje 12

2. Nauczyciel/nauczycielka prosi ucznidw, aby przedstawili efekty swojej pracy.

Prosze, aby przedstawiciele kazdej z grup przeczytali historie uczniow oraz
dokonczone zdania, nad ktorymi pracowaliscie.

Uczniowie czytajg swoje propozycje.

3. Nauczyciel/nauczycielka przechodzi do drugiej czesci zadania 1, wskazujac na réznice miedzy
zachowaniem, ktére wynika z cech charakteru danej osoby, a zachowaniem, ktére wynika z sy-
tuacji, w ktorej ona sie znalazta.

Przedstawiliscie sporo mozliwych przyczyn takich zachowan. Zauwazcie, ze
niektdre z nich dotyczyty cech charakteru opisywanej osoby, a inne - sytuacji,
w ktorej sie znalazta. Spojrzcie raz jeszcze na dokoriczone przez Was zdania
i zaznaczcie innym kolorem podane zachowania, ktore wynikajqg z cech cha-
rakteru, np. jest leniwa, jest dziwna, jest gtupia/gtupi, jest nietowarzyski, nie
potrafi sie dostosowac. Przeczytajcie je na gtos.

Uczniowie czytajg wybrane odpowiedzi.

A teraz spojrzcie na te powody, ktore wynikajq z sytuacji, np. moze nie ma pie-
niedzy na ksigzki, moze Zle sie czuje w obcym kraju i nie wie, jak powinien sie
zachowad, moze ma jakgs trudna sytuacje w domu. Przeczytajcie je na gtos.

Uczniowie czytajg wybrane odpowiedzi.

l1l. Ogniwo koncowe

1. Nauczyciel/nauczycielka przechodzi do podsumowania lekcji, wprowadzajac pojecie podsta-
wowego btedu atrybucji.

Pamietajcie, ze bardzo czesto zdarza nam sie popetniac btqgd, gdy oceniamy
zachowania innych ludzi. Psychologowie nazywajg go podstawowym bte-
dem atrybucji.

Oznacza to, Ze nie zastanawiamy sie nad sytuacjg osoby, ktorg oceniamy:
trudnosci w domu, sytuacja materialna, bycie w nowym nieznanym srodo-
wisku. Uwazamy, Ze jej zachowanie wynika z jej cech charakteru. Ktos sie
spoznit, bo jest leniwy. Ktos dostat ztq ocene, bo jest mato inteligentny. Ktos
jest matoméwny bo jest gburem itd.

Pamietajcie, ze zawsze powinniSmy sie zastanowic, dlaczego dana osoba
tak sie zachowuje. Wszyscy wiemy, Ze na nasze zachowanie czesto wptywa
sytuacja, w ktorej sie znajdujemy. Tak samo dzieje sie u innych.



Materiaty dodatkowe:

Definicja podstawowego btedu atrybucji

Podstawowy btad atrybucji - to pojecie wprowadzone do psychologii spotecznej przez Lee Ros-
sa. Opisuje powszechna sktonno$é, by wyjasniac zachowania obserwowanych oséb w kategoriach
przyczyn wewnetrznych i statych (np. cech charakteru), a jednoczesnie nie doceniaé wptywdw ze-

wnetrznych, sytuacyjnych.
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7. Atrybucje - ilustracje
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