Zasady dobre dla klasy




Szanowne Nauczycielki/Szanowni Nauczyciele,

przekazujemy Wam podrecznik ze scenariuszami lekcji wychowawczych, ktére mogg poméc w pracy nad
budowaniem zgranej klasy i zapobieganiem negatywnym zjawiskom grupowym, takim jak przemoc ré-
wiesnicza, przesladowanie i dreczenie rowiesnicze. Takie sytuacje wystepuja niestety dosc czesto w naszej
szkolnej rzeczywistosci i wptywaja negatywnie nie tylko na ofiary przesladowania, ale takze na wszystkich
ucznidow w klasie, ktdrzy zle sie w niej czuja, niechetnie przychodza do szkoty i gorzej sie ucza. Dlatego za-
pobieganie tym zjawiskom stanowi integralng cze$¢ pracy wychowawcéw i nauczycieli. Pracy niezwykle
trudnej bez odpowiednich narzedzi i przygotowania.

Podrecznik zawiera 11 scenariuszy lekgji, ktére sprzyjaja rzeczowej i bezpiecznej rozmowie z ucznia-
mi o przemocy, przeSladowaniu i dreczeniu. Jednoczesnie dostarczajg one rzetelnej, popartej badaniami
wiedzy o rodzajach przemocy oraz mechanizmach, ktdre ja wywotujg i utrzymujg w grupie. A takze o ro-
lach ktére przyjmuja uczniowie: od agresordw i ofiary, poprzez czynnych kibicow, biernych swiadkdw,
az do aktywnych obroncéw przesladowanych uczniéw. Przekazywana uczniom wiedza pozwala nauczy-
cielowi/nauczycielce ,zakotwiczy¢” ich poznawczo. W nastepnym kroku pozwala - odwotujac sie do tej
wiedzy - pokazac uczniom, jak mozna jg praktycznie wykorzystaé, aby stworzy¢ zgrana klase. To z kolei
ma wptyw na gotowo$¢ uczniéw do zgtaszania nauczycielom niepokojacych i zagrazajacych sytuacji, za-
rowno bezposrednio, jak i w aplikacji RESQL.



Informacje o lekcjach

Przygotowane w ramach programu RESQL scenariusze lekcji zostaty przetestowane w 16 klasach
szko6t podstawowych (w klasach siddmych i 6smych) oraz Srednich (w klasach pierwszych i drugich).
W pracy nad scenariuszami lekcji korzystaliSmy jako zespdt badawczy z wtasnych doswiadczen oraz
wczesniejszych materiatow i scenariuszy wykorzystywanych w projektach INKLA (Wojcik, Mondry
2017) i Blizej (Wojcik, Hetka, Wosko 2016). StworzyliSmy nowe scenariusze oraz dostosowalismy te
juz istniejgce do potrzeb ucznidw ostatnich klas szkoty podstawowej i pierwszych klas szkét ponad-
podstawowych.

Lekcje byty weryfikowane pod katem ich spdjnosci i zrozumiatosci, a takze mozliwosci ich prze-
prowadzenia podczas 45-minutowej lekcji. Ponadto w kazdej klasie, w ktdrej lekcje zostaty prze-
prowadzone, mierzyliSmy ich skuteczno$é. Na podstawie informacji zwrotnych zebranych zaréwno
od ucznidéw uczestniczacych w lekcjach, jak i od 0séb je prowadzacych wprowadzilismy poprawki
w scenariuszach. Scenariusze lekcji zawierajg wszelkie potrzebne do ich przeprowadzenia informa-
cje oraz materiaty (rysunki, historyjki, wykresy), przygotowane z myslg o 45-minutowych lekcjach
wychowawczych.

W ponizszej tabeli przedstawiany zalecang przez nas kolejnos¢ lekcji wraz z ich krotka charak-

terystyka.



Numer
lekcji

1.

10.

11.

Nazwa lekcji

Rozne rodzaje
przemocy

Przemoc
relacyjna

Cyberprzemoc

Koto przemocy
rowiesniczej

Konflikty

Mechanizmy
moralnego
dystansowania
sie w sytuacji
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Atrybucje
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Opis lekgji

Uczniowie poznaja rézne rodzaje przemocy oraz przyktady
zachowan przemocowych z réznych kategorii. Omawiaja
wyniki badan na temat zachowan przemocowych w szkole.

Czym jest przemoc relacyjna? Uczniowie poznaja typy
przemocy relacyjnej, np. izolowanie, wysmiewanie,
wykluczanie, ignorowanie.

Uczniowie poznaja formy cyberprzemocy - dreczenia

i prze$ladowania za pomoca mediow spotecznosciowych.
Wiedza, jak unikac cyberprzemocy, a w razie jej pierwszych
przejawow zgtaszajg problem zaufanej osobie.

Uczniowie poznaja role i mechanizmy, jakie wystepuja
w przemocy rowiesniczej. Uczniowie analizujg m.in. kluczowa
role Swiadkéw przemocy.

Uczniowie poznaja rézne formy konfliktu. Ucza sie
rozpoznawac konflikt i nazywac go, a takze dzieli¢ konflikty na
konstruktywne, potrzebne i wspierajace walke z problemem
oraz na niepotrzebne i destruktywne, ktére popychaja ludzi
do walki.

Uczniowie poznajg mechanizmy psychologiczne
odpowiedzialne za biernos¢ swiadkéw przesladowania
rowiesniczego.

Uczniowie analizujg powody zachowan oséb uznawanych za
innych inne i narazonych na wykluczenie réwiesnicze. Ucza
sie, w jaki sposdb najczesciej dokonujemy atrybucji, na czym
polega podstawowy btad atrybucji i jak go uniknac.

Uczniowie analizujg zasady panujace w szkole. Rozumieja
swoja role w tworzeniu dobrych zasad w szkole. Potrafia
wymieni¢ dobre zasady. Wspdlnie opracowuja zestaw zasad
do wykorzystania w klasie.

Uczniowie dowiaduja sie, jak wazne jest zgtaszania aktow
przemocy dla poprawy bezpieczerstwa ofiar i budowania
dobrych relacji w klasie.

Uczniowie wskazuja na zalezno$¢ pomiedzy nadaniem komus
etykiety innego/dziwnego a zachowaniem wobec niego,
np. dokuczaniem mu lub odrzuceniem go w klasie.

Uczniowie doswiadczajg podstawowych réznic. Poznaja
roznice widoczne i niewidoczne, a takze uwarunkowania

w zakresie réznic indywidualnych. Doswiadczaja, jak rézni sie
nasza wiedza o nas samych od naszej wiedzy o innych.



Scenariusze lekcji zawierajg niezbedne wskazowki, ktére pomoga prowadzic¢ zajecia w klasie:
informacje dla nauczyciela, zadania dla ucznidéw, przyktadowe wypowiedzi, dodatkowe materiaty
i definicje oraz rysunki. Zgodnie z naszymi doswiadczeniami proponowane scenariusze mozna wy-
korzystywac pojedynczo albo zrealizowac po kolei jako zamkniety cykl tematyczny.

Szkotom, ktére rozpoczynaja wdrazanie programu RESQL, zalecamy realizacje co najmniej
4 pierwszych lekcji. Dotycza one bezposrednio problemu przemocy, réznych jej form oraz sposo-
boéw reagowania na nig. Sadzimy réwniez, ze regularne prowadzenie tych lekcji oraz powtarzanie
ich w tej samej lub nieco zmodyfikowanej formie w danej klasie moze przynies¢ wymierne skutki.
Przywotywanie znanych uczniom struktur i tresci pozwala je lepiej zrozumied i na biezaco odwo-
tywac sie do nich. Ponadto nauczycielka/nauczyciel moze wykorzystac przyktady, ¢wiczenia i ry-
sunki z poszczegdlnych lekcji jako materiat do dyskusji o biezgcych sprawach klasy. Autorzy wielu
rekomendowanych programéw dotyczacych zapobiegania przemocy réwiesniczej podkreslaja,
jak wazne jest regularne przypominanie uczniom takich tresci jak:

1) czym jest przemoc? czy okreslone zachowanie jest przemoca? jak je odréznic od tego, co prze-
moca nie jest?

2) jakie zasady panujg w mojej klasie i szkole?

3) jak powinienem sie zachowac, kiedy jestem $wiadkiem przemocy?

4) co moge zrobic, kiedy przemoc mnie dotyka? do kogo i jak zwrdcic sie o pomoc?

Zgodnie z naszymi doswiadczeniami proponowane scenariusze lekcji nie nadaja sie dla klas niz-
szych niz piate klasy szk6t podstawowych. Lekcje przeprowadzane zgodnie z proponowanymi
scenariuszami mozna traktowac jako element szerszych oddziatywan profilaktycznych i wycho-
wawczych. W nowych klasach, ktore zaczynajg wspdlng prace (np. w pierwszych klasach szkét
ponadpodstawowych), mozna wykorzystac scenariusze jako cze$¢ dziatan integrujacych i buduja-
cych klimat klasy.

To nauczycielka/nauczyciel decyduje, w jaki sposob przeprowadzi¢ dang lekcje: jak roztozyc
poszczegblne elementy, ile czasu da¢ uczniom na kolejne zadania. Z naszych doswiadczen wyni-
ka, ze mtodsi uczniowie lepiej reaguja, kiedy zadania trwaja krétko, a czas na podanie przyktadow
i sposob ich prezentowania ustala nauczycielka/nauczyciel. Starsze klasy pozwalajg na wieksza
swobode, wiecej czasu mozna poswieci¢ na omawianie przyktadéw podawanych przez ucznidéw
i wynikow ich pracy w grupach.

W klasach, w ktérych spodziewamy sie trudnosci z utrzymaniem dyscypliny, proponujemy na
poczatku lekcji:

1) okresli¢ zasady indywidualnego wypowiadania sie ucznidow: kto méwi? kiedy méwi? ile czasu
ma na to? - polecamy raczej krétkie wypowiedzi lub odpowiedzi spisane na karteczkach,
2) omdwic sposdb prezentacji wynikow pracy w grupie: np. cata grupa przedstawia wyniki pracy,

a kolejnos¢ prezentacjiiich czas ustala z gory nauczycielka/nauczyciel (np. 2 minuty dla kazdej

grupy).



Lekcja

Zasady dobre dla kazdej klasy

TEMAT:
Jakie zasady powinny panowac
w naszej klasie?

Czas:

Formy pracy:
Srodki dydaktyczne/materiaty:

Cele:

wyjasnia, na czym polega budowanie relacji miedzy ludzmi,

wspotodpowiedzialna za at
Metody:

hodzenia do wiedzy (metoda




8. Zasady dobre dla kazdej klasy

I. Ogniwo wstepne

1. Nauczyciel/nauczycielka wprowadza ucznidow w temat lekgji.

Na dzisiejszej zajeciach postaramy sie wypracowac dobre zasady funkcjono-
wania w klasie, czyli takie, z ktorymi wszyscy bedziecie sie zgadzali i ktorych
bedziecie przestrzegali. To, czy wypracowane dzisiaj zasady bedg szanowane
przez Was wszystkich, zalezy od atmosfery w klasie, od wiezi miedzy Wami, na
ktorych podstawie tworzycie relacje - te pozytywne i te negatywne.

Il. Ogniwo centralne

1. Nauczyciel/nauczycielka wyjasnia uczniom ich zadanie.

Prosze, podzielcie sie na grupy po 4-5 osob. Kazdej grupie rozdam arkusz
papieru i mazaki. Podzielcie go na 2 kolumny. W jednej kolumnie napiszcie,
co sprawia, Ze dobrze czujecie sie w klasie, a Wasze relacje sq pozytywne.
Po drugiej stronie napiszcie, co sprawia, Ze nie czujecie sie dobrze w klasie,
a Wasze relacje nie sq dobre. Macie na to 10 minut. Potem przedstawiciele
kazdej z grup opowiedzq, do jakich wnioskow doszliscie.

2. Po uptywie ustalonego czasu minut przedstawiciele grup opowiadajg o swoich wnioskach. Na-
uczyciel/nauczycielka zapisuje najwazniejsze spostrzezenia uczniéw w tabeli na tablicy.

W klasie czujemy sie dobrze, gdy: W klasie nie czujemy sie dobrze w klasie, gdy:

Nauczyciel/nauczycielka wcigga uczniéw w dyskusje, ktéra ma doprowadzi¢ do wskazania sposo-
boéw zachowan i schematéw pomagajacych budowac pozytywne relacje w klasie.

3. Gdy tabela zostanie uzupetniona, nauczyciel/nauczycielka wraz z uczniami przygladaja sie
efektom wspodlnej pracy.

Przyjrzyjcie sie teraz, prosze, zapisanym odpowiedziom. Postarajmy sie na
ich podstawie wspdlnie stworzy¢ kodeks ,,dobrych zasad w klasie” Wypisz-
my te zasady na czystym arkuszu papieru.
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Przyktadowy kodeks dobrych zasad w klasie.
W klasie czujemy sie dobrze, gdy:

«  jestesmy dla siebie mili» Zasada: Nie obgadujemy, nie dokuczamy sobie,

« pomagamy sobie w nauce > Zasada: Prosimy o pomoc, nie odmawia-
my jej nikomu, poZyczamy sobie zeszyty,

« mamy wtasciwe warunki nauki - Zasada: Nie niszczymy mienia szkoty,
dbamy o porzgdek w klasie.

« Wklasie nie czujemy sie dobrze, gdy:

«  ktos nas obgaduje » Zasada: Gdy ktos zaczyna obgadywac innych,
zwracamy mu uwage. Prosimy, Zeby przestat, nie jestesmy bierni,

« gdy tworzq sie grupki > Zasada: Rozmawiamy ze sobg, nikogo nie
wykluczamy,

« gdy ktos zabiera nasze rzeczy, chowa je lub niszczy > Zasada: Nie ru-
szamy rzeczy innych osob. Jesli widzimy, ze ktos to robi, reaguje-
my, rozmawiamy lub informujemy o tym np. nauczyciela,

« gdy ktos robi sobie zarty zinnych w klasie, wykorzystujgc ich stabosci
czy wady - Zasada: Od razu zwracamy uwage na to, co jest zar-
tem, a co obraza lub osmiesza innych.

l1l. Ogniwo koncowe

1. Na zakonczenie lekcji nauczyciel/nauczycielka umieszcza wypracowany wspoélnie zbidr zasad
w widocznym w klasie miejscu.

2. Nauczyciel/nauczycielka dziekuje uczniom za wspélna prace i podkresla, ze czasem nieswiado-
mie nasze reakcje zachecajg agresoréw do negatywnych zachowan.

Dziekuje Wam z wspdlng prace na dzisiejszej lekcji. Pamietajcie, ze moze-
cie nieSwiadomie zacheca¢ agresorow do przemocy. Np. gdy Smiejecie sie
z dowcipow na czyjs temat, dajecie agresorowi sygnat, ze akceptujecie takie
zachowanie.
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Materiaty dodatkowe:

Jak skutecznie wprowadzac zasady w klasie?

Analizy skutecznych i sprawdzonych programéw pracy oraz metod zarzadzania klasg i uczniami

wskazuja, ze warto przede wszystkim promowac odpowiednie zachowanie. Przyjmuje sie, ze moz-

na je ksztattowaé zgodnie z wymienionymi ponizej zasadami.

Nauka wtasciwych zachowan trwa przez caty rok szkolny.

Kluczowy czas to pierwsze tygodnie nauki, kiedy nauczyciel/nauczycielka wprowadza zasady,
pokazuje odpowiednie przyktady zachowan, omawia je i ttumaczy oraz kieruje uwage uczniéw
naich przestrzeganie.

Wszelkie ustalenia zasad - lista, spis czy kontrakt - nalezy sformutowaé w sposdb zrozumiaty
dla ucznidéw, dostosowany do ich wieku (jezyk, forma, sposéb prezentacji).

Warto zasady formutowaé w jezyku zachowan: napisaé, jak nalezy postapié, co zrobié¢, kogo
prosi¢ o pomoc.

Nalezy réwniez unikac przeczen - lepiej napisac: ,,Gdy chce wyjsc z klasy, to pytam nauczycie-
[a” niz ,,Nie wolno samemu wychodzi¢ z klasy”.

Wspdlne ustalanie regut zaréwno ogdlnoklasowych, jaki i tych szczegbétowych (np. na czas prac
grupowych lub projektowych) to doskonata okazja dla uczniéw, by ¢wiczy¢ umiejetnosci dys-
kutowania, argumentowania i podejmowania wspélnych decyzji.

Lepiej zapobiegac niz leczy¢ - czyli strategie proaktywne, ktore wyprzedzajg niepozadane za-
chowania, sg bardziej skuteczne niz strategie, ktére maja je wyeliminowad i zdyscyplinowac
ucznidw. Jesli przewidzimy sytuacje i czas, w ktorym moga wystapic¢ zaktdcenia, mamy szanse
ich uniknad.

Np. kluczowym momentem, w ktérym dochodzi do sprzeczek miedzy uczniami, jest czas gdy na-

uczyciel/nauczycielka zbiera ich prace i sprawdza je przy biurku - jak mozna temu zapobiec?

Strategie, ktore wyprzedzaja problem, nie tylko pomagaja uczniom unikaé¢ pewnych proble-
mow, ale tez uczg ich kierowac swoim zachowaniem, np. rozpoznac swoj problem i zgtosic go
nauczycielowi/nauczycielce zamiast go unikac.

Tak jak btedy popetniane podczas nauki sg Swietng okazjg do uczenia sie, tak réwniez nie-
wtasciwe zachowania ucznidow mozna wykorzystac jako okazje do przypominania regut i ucze-
nia nowych umiejetnosci. Taka szanse daje jednak tylko te klasy, w ktorych atmosfera sprzyja
ujawnianiu btedéw i traktowaniu ich jako czesci nauki.



i_1 RESQL



