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Statut Przedszkola nr 95
Zespolu Szkolno — Przedszkolnego nr 13 w Poznaniu

I. Postanowienia ogdlne

§ 1.

Przedszkole nr 95 (dalej: ,,Przedszkole”) w Poznaniu wchodzi w sktad Zespotu Szkolno —
Przedszkolny nr 13 w Poznaniu.

§ 2.

Przedszkole miesci si¢ pod adresem: ul. Hangarowa 14, 60-409 Poznan.

§ 3.

Przedszkole Nr 95 jest publiczng placowka zapewniajacg bezplatne nauczanie 1i
wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Realizowany
program wychowania przedszkolnego wchodzi w sktad zestawu programéw wychowania
przedszkolnego.

IL. Cele i zadania przedszkola

§ 4.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace w

szczegblnoscei z podstawy programowej wychowania przedszkolnego:

1)

2)
3)

4)

S)

6)

7)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe 1
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej 1
umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych si¢ proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktére umozliwig im ciggltos¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym si¢ w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigeej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, 01'yginalnos',c' dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowsg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;



8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosei i umozliwiajgcych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementdw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspéldziatanie z rodzicami, réznymi s$rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za Zrédlo istotnych wartodci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwdj tozsamoscei dziecka;

13) kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych  tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ W otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna.

I11. Sposoby realizacji zadan przedszkola

§S.
1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem predyspozycji
rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;]
wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4y indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec — dzieci
niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
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innej specjalistycznej i lekarza - odpowiednio do stopnia 1 rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.
2. Wobec rodzicow przedszkole petni funkeje doradczg 1 wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,
2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspodlnie z rodzicami kierunki i
zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
3. Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawezych w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.
5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci, w
szczegolnosel psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem oraz w formie:
1) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zajec o charakterze terapeutycznym,
2) porad, konsultacji, warsztatéw, szkolen;
3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.
7. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.
8. Dopuszcza sie¢ mozliwo$é przyjecia do przedszkola dziecka z niewielkimi deficytami
rozwojowymi lub niepetnosprawnoscia umystowa w stopniu lekkim, na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej, jednakze pod warunkiem istnienia mozliwosci
wilaczenia go do grupy dzieci zdrowych.

1V. Zasady bezpieczenstwa

§ 6.

1. Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢
poza przedszkolem:

1) przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:
a. bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w

trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola;

b. zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla
Regulamin wycieczek — stanowigcy zalgeznik nr 1P do niniejszego Statutu;

c. zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela oraz woznej oddziatlowej, ktore
sg odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczefistwo dzieci w czasie zajeé
edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego lub
boiska szkolnego;

d. stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym 1 psychicznym;

e. stosowanie obowigzujgcych przepisow bhp 1 ppoz;

2) przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi dostosowujac metody 1 sposoby

oddziatywan odpowiednich do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych oraz
potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych;



3)

w sali zaje¢ nauczyciel ma pod opieka do 25 dzieci;

4) jesli nauczyciel musi opusci¢ sale w uzasadnionym przypadku ,dzieci pozostaja pod

5)
6)

opieka innego pracownika;

podczas pobytu na terenie ogrodu przedszkolnego kazda grupa dzieci opiekuje sig
nauczyciel oraz wyznaczona wozna oddziatowa;

spos6b sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ na terenie ogrodu
przedszkolnego okresla Regulamin sprawowania opieki nad dzieémi w czasie
zaje¢/zabaw na terenie ogrodu przedszkolnego stanowigcy zalaczmik nr 2P do
niniejszego Statutu.

2. Udzielanie pomocy medycznej:

1))
2)

3)

4)

5)

w przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie, poza
udzielaniem pomocy w nagltych wypadkach;

dzieciom nie podaje si¢ zadnych lekow; kazde podawanie lekéw w przedszkolu, w
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekle) powinno odbywa¢ si¢
na pisemne zyczenie rodzicéw; rodzice powinni przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie
okreslajace nazwe leku, dawkowanie, czestotliwos$¢ podawania i okres leczenia;

w sytuacji naglego pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka natychmiast informowani sg
o tej sytuacji jego rodzice; w uzasadnionych przypadkach zagrozenia zycia dziecka
wzywa sie karetke pogotowia ; dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej 1 do
czasu przybycia rodzicOw pozostaje w obecnosci nauczyciela lub Dyrektora Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego Nr 13, ktérzy towarzysza dziecku;

w przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola powiadamia si¢ o tym
rodzicow, ktérzy majg obowigzek jak najszybciej odebraé chore dziecko z przedszkola
i zapewni¢ mu opieke medyczng;

w przypadku, gdy dziecko zachoruje na chorobe zakazng rodzice zobowigzani sg do
powiadomienia o tym wychowawce lub Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego
Nr 13.

3. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

1))

2)

3)

4)

3)

6)

W trosce o bezpieczenstwo i zdrowie wszystkich dzieci, rodzice sg zobowigzani
przyprowadza¢ do przedszkola dziecko zdrowe — bez objawow infekcji.

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong
przez nich pisemnie osobe dorosta zapewniajgcg dziecku pelne bezpieczenstwo.
Rodzice lub penoletnia dorosta osoba upowazniona do odbioru dziecka ponosza
catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko w drodze do przedszkola (do momentu
odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze z przedszkola do
domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica).
Opieka nad dzieckiem w przedszkolu rozpoczyna sie od chwili przyjecia dziecka
przez pracownika przedszkola (od momentu wejscia do sali) do chwili odebrania
dziecka przez rodzicdw. Przyjmuje si¢, ze momentem odebrania dziecka z przedszkola
jest wyjscie dziecka z sali zajec.

Szczegbtowe zasady opieki nad dzieckiem okresla Regulamin przyprowadzania i
odbierania dziecka z przedszkola, z ktdérym rodzice zostajg zapoznani na ogdélnym
zebraniu organizacyjnym we wrzesniu, na poczatku roku szkolnego, stanowigcy
zatgcznik nr 3P do niniejszego Statutu.

Nauczyciel oraz inny pracownik przedszkola nie odpowiada za bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicéw na terenie przedszkola, np. pozostawione
przed budynkiem, w szatni, przed drzwiami sali zaje¢.



V. Organy przedszkola

§ 6.

1. Organami przedszkola sg:

1) Dyrektor Zespotu;

2) Rada Pedagogiczna Przedszkola;

3) Rada Rodzicow Przedszkola.
2. Kompetencje Dyrektora Zespotu zawiera § 7 Statutu Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr
13 w Poznaniu.

VI. Rada pedagogiczna

§7.

1. Rada Pedagogiczna Przedszkola jest jej kolegialnym organem, realizujgcym statutowe
zadania dotyczace ksztalcenia i wychowania.

2. W sklad Rady Pedagogicznej Przedszkola wchodzg Dyrektor Zespotu oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

3. Regulamin Rady Pedagogicznej Przedszkola stanowi zalgeznik nr 4P do niniejszego
Statutu.

VII. Rada rodzicow

§ 8.

1. Rada Rodzicow Przedszkola jest wewnatrzszkolng reprezentacjg ogoétu rodzicow
wychowankéw Przedszkola.

2. W skltad Rady Rodzicéw Przedszkola wchodzi po  trzech przedstawicieli rad
oddziatlowych wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicoéw ucznidow 1
wychowankéw danego oddziatu. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym.

3. Rada Rodzicow Przedszkola ustala regulamin swojej dziatalnosdci, w ktérym ustala w
szczegdlnosci wewnetrzng strukture, tryb pracy i szczegdtowy sposob przeprowadzania
wybordéw.

4, Rada Rodzicow Przedszkola wspdlpracuje z pozostalymi organami Zespotu,
wspdluczestniczac w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

5. Rada Rodzicéw Przedszkola moze wystgpowaé do Dyrektora Zespolu i Rady
Pedagogicznej, a takze organu prowadzgcego i organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw placéwki.

6. Rada Rodzicéw Przedszkola uchwala, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Program
Wychowawczo - Profilaktyczny oraz opiniuje program i harmonogram poprawy
efektywnosci ksztatcenia lub wychowania, opiniuje harmonogram dzialan samorzadu
uczniowskiego, a takze projekt finansowy Zespotu, sktadany przez Dyrektora Zespotu.

7. W celu wspierania statutowe]j dziatalnosci Zespolu Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z réznych zrédet, w tym z dobrowolnych sktadek rodzicow.

8. Rada Rodzicéw dziata, gromadzi i wydatkuje fundusze zgodnie z uchwalonym przez
siebie Regulaminem Rady Rodzicow Przedszkola, zgodnym z obowigzujgcymi przepisami,
stanowigcym zalgeznik nr 5P niniejszego Statutu.




VIII. Zasady wspoldzialania organdw przedszkola

§9.

1. Organy Przedszkola kierujg sie w swej dziatalnosci prawem oraz okreslonymi w Statucie
celami i zadaniami.

2. Organy wspoOlpracujg na zasadzie partnerstwa w zakresie swych kompetencji.

3. Za prawidtowy przeptyw informacji miedzy poszczegdélnymi organami oraz ich
harmonijng wspétprace odpowiada Dyrektor Zespotu.

4. Dyrektor Zespotu rozstrzyga spory miedzy organami Przedszkola jest negocjatorem w
sytuacjach konfliktowych pomiedzy poszczegdlnymi organami.

5. Dyrektor Zespotu rozstrzyga spory migdzy organami Przedszkola, z wyjatkiem tych, w
ktérych sam jest strona.

6. Spory w ktorych Dyrektor Zespotu jest strong poddaje si¢ pod rozstrzygniecie
Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty.

IX. Organizacja pracy przedszkola

§ 10.
1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem wakacyjnej przerwy
zatwierdzonej przez organ prowadzacy w projekcie organizacyjnym na dany rok szkolny.
2. Termin przerwy wakacyjnej w pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy na
wniosek Dyrektora Zespotu. Rodzice zobowigzani sg do zgloszenia pobytu dziecka na
okres wakacyjny (w lipcu lub sierpniu) w terminie i na zasadach okreslonych przez organ
prowadzacy.
3. Przedszkole pracuje w godzinach zatwierdzonych przez organ prowadzacy, na wniosek
Dyrektora Zespotu, na dany rok szkolny. Dzienny czas pracy przedszkola uwzglednia:

1) oczekiwania rodzicéw zgodnie z deklaracjami w kartach zgloszen dzieci do
przedszkola;

2) rownomierne rozlozenie roznych form aktywnosci dziecka, poprzez zapewnienie
czasu na zajecia edukacyjne, wdrazanie do samodzielnosci i samoobstugi,
swobodng zabawe oraz pobyt na §wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki
pogodowe;

3) w godzinach od 8.00. do 13.00. realizowane sg przepisy dotyczace realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego w czasie nie krétszym niz 5
godzin dziennie;

4) codzienny odpoczynek dzieci w formie zaje¢ relaksacyjnych 1 wyciszajacych;

5) czas pracy przedszkola: od 6.30 do 17.00.

4. Przedszkole czynne jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piagtku, harmonogram
pracy poszczego6lnych oddziatéw ustala Dyrektor Zespotu.

5. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci lub absencji nauczycieli, Dyrektor Zespotu
moze podja¢ decyzje o taczeniu oddziatow.

6. W sytuacji, opisanej w punkcie 5, liczba dzieci po polaczeniu oddzialéw nie moze
przekroczy¢ 25.

7. Sale zaje¢ posiadajg whasciwg powierzchnig, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie, w
salach zapewnia si¢ temperaturg co najmniej 18 stopni Celsjusza.




8. Dyrektor Zespotu za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli
temperatura zewng¢trzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi — 15 stopni Celsjusza lub jest nizsza, a takze w
przypadku wystapienia na danym terenie zdarzen, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu dzieci.
9. Dzieci korzystajg z positkéw przygotowywanych na terenie Zespolu. Korzystanie z
positkow przez dzieci z alergia, uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami/ opiekunami
dziecka.
10. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w
oparciu o podstawe programows wychowania przedszkolnego.
11. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sg zajecia
opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespolowym i
indywidualnym.
12. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicéw dzieci zajecia dodatkowe. W przedszkolu
mogg byé organizowane nastepujgce zajecia dodatkowe: j.angielski, religia, logopedia,
rytmika.
13. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — do 15 minut;

2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat— do 30 minut.
14. Organizacje stalych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora Zespotu na wniosek Rady Pedagogicznej z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan
rodzicéw.
15. Rozktad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegdlnych oddzialow, dostosowany do wnioskéw

rodzicow,
2) nastepujace pory positkow: pierwsze $niadanie: 8.30,drugie $niadanie:
10.30, obiad: 13.00.

16. Godziny realizacji podstawy programowej trwaja od 8.00 do 13.00.
17. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.
18. Rozklad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§ 11.

Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zawiera § ... Statutu Zespotu
Szkolno — Przedszkolnego nr 13 w Poznaniu.

X. Organizacja pracy przedszkola w formie zdalnego nauczania

§ 12.




1. W przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach dopuszcza sie mozliwo$¢é organizacji
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.

1y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

do realizacji tych zajg¢ nauczyciele wykorzystujg srodki i technologie informacyjno
— komunikacyjne umozliwiajgce wymiane informacji pomiedzy nauczycielem a
dzieckim np. G Suite dla Szkét i Uczelni obstugiwane z poziomu komputerdow,
tabletow, smartfonéw, i innych multimediéw dostosowanych do potrzeb i
mozliwo$ci dzieci i oraz inne w miarg potrzeb;

zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ sa realizowane
przez podejmowanie przez dzieci aktywno$ci okreslone przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan;

materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ przekazywane sg w formie ustalonej przez
nauczyciela;

przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach
poprzez wykorzystanie platformy G Suite dla Szkét i Uczelni;

uczestnictwo dzieci przedszkolnych w realizowanych zajeciach potwierdzane jest
przez telefon, e-mail lub inny sposéb ustalony z rodzicami oraz systematyczne
przekazywanie zadan do wykonania przez dzieci i odbieranie prac wykonywanych
przez nie;

sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci na zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ uwzglednia konieczno$é
poszanowania sfery prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne i
oprogramowanie sprzetu shuzgcego do nauki,

realizacj¢ zajg¢ w formie zdalnej organizuje si¢ majgc na uwadze lgczenie
przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
szczegOtowe zasady organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$¢ zawarte sg w regulaminie nauczania zdalnego dla oddziatéw
przedszkolnych, ktory stanowi zatgcznik nr 6P do niniejszego Statutu.

XI. Skreslenie z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola

§12.

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajgca Dyrektora Zespolu do
skre$lenia wychowanka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w przypadku:

1y

2)

3)

zaobserwowania niepokojgcych zachowan dziecka, ktore zagrazajg bezpieczenstwu i
zdrowiu innych 1 odmowy ze strony rodzicéw (opiekunow) wspotpracy ze
specjalistami, $wiadczgcymi kwalifikowana pomoc psychologiczng, pedagogiczna,
logopedyczng 1 zdrowotna,

nieuczeszezania dziecka do przedszkola przez okres powyzej 1 miesigca bez podania
przyczyny lub bez skontaktowania si¢ rodzicow (opiekundéw) z Dyrektorem Zespotu
lub nauczycielka;

zalegania z oplatami za przedszkole za 2 okresy platnosci, bez koniecznosci jej
odrgbnego wypowiedzenia. Rodzice (opiekunowie) zostaja powiadomieni, przez
Dyrektora Zespotu, o zamiarze skreslenia dziecka z listy przedszkolakéw z
dwutygodniowym wyprzedzeniem. W przypadku takim, czas pobytu dziecka




zobowigzanego do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego zostanie
skrécony do godzin realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
2. W przypadku zgloszenia przez rodzicow, na pismie, prosby o skreslenie dziecka z listy
wychowankow, decyzje o skresleniu podejmuje Dyrektor Zespotu.

XII. Oplaty za przedszkole

§ 13.
1. Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje uchwata Rady Miasta
Poznania w sprawie okreslenia czasu bezptatnego pobytu dziecka w przedszkolu oraz optat
za $wiadczenia udzielane przez przedszkola, ktérych organem prowadzacym jest Miasto
Poznan.
2. Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola i korzystajacych z positkéw zobowigzani
sa do uiszczania oplat za ushugi $wiadczone przez przedszkole zgodnie z uchwalg rady
Miasta Poznania na wskazany nr konta bankowego.
3. Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie w zakresie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego dzieci majgcych prawo do wychowania przedszkolnego.
Dziecko 6-letnie jest objete bezplatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.
4, Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odplatnosci za ustugi swiadczone
przez przedszkole jest Dyrektor Zespotu, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.
5. W przedszkolu prowadzonym przez Miasto Poznan zapewnia si¢ bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin dziennie. W przedszkolu ustalone sa godziny
od 8.00 do 13.00.
6. Zgodnie z przepisem art. 52 ustawy o finansowaniu zadan o$wiatowych z dnia 27
pazdziernika 2017r. zmienia si¢ charakter optat za pobyt dziecka w przedszkolu na
zobowigzanie publiczno — prawne, a wigc nie wymagajgce uméw o charakterze cywilno —
prawnym.
7. Rodzice dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
ponosza odplatnos$¢ wylacznie za wyzywienie.
8. Rodzice obowigzani sg do terminowego i kompletnego uiszczania oplat, wg.
nastepujacych zasad:

1) oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz za wyzywienie (dale] zwane
,haleznosciami”) w Przedszkolu nr 95 stanowig nieopodatkowane naleznosci
budzetowe o charakterze publicznoprawnym;

2) informacja o platnosciach naleznosci biezacych, zalegtych oraz o naliczonych
odsetkach z tytutu zwloki w ich zaptacie podawana jest comiesiecznie rodzicom lub
prawnym opiekunom w systemie iPrzedszkole do 5 dnia kazdego miesigca;

3) termin ptatnosci naleznosci ustala si¢ na 20 dzien kazdego miesiaca, przy czym o
zachowaniu terminu decyduje data zaksiegowania $rodkéw na wskazanym do
dokonywania ptatnosci rachunku bankowym Przedszkola nr 9;.

4) pracownik ZSP nr 13 wyznaczony przez Dyrektora prowadzi ewidencje naleznos$ci na
biezaco, na podstawie wyciagdéw bankowych;




5) naleznosci stajg si¢ wymagalne w dniu nastepnym po upltywie terminu ich ptatnosci,
chyba ze dzien ten wypada w sobotg lub dzien ustawowo wolny od pracy, to woéwczas
termin ten ulega przesunigciu na nastepny dzien, ktéry nie jest dniem ustawowo

wolnym od pracy lub sobota;
6) w przypadku nieterminowego regulowania naleznosci naliczane sa odsetki za zwlo

jak dla naleznosci podatkowych. Odsetki oblicza si¢ za okres od dnia wymagalno$ci

do dnia zaplaty, przy czym skierowanie dochodzenia nalezno$ci na dro
postepowania egzekucyjnego nie zwalnia z obowigzku naliczania odsetek;

ke

8¢

7) w Przedszkolu prowadzi si¢ na biezaco dziatania prewencyjne w celu zapobiegania

powstawaniu opoznien w platnosci naleznosci, w szczegdlnosci poprzez staly
bezposredni kontakt z zobowigzanymi do ich uiszczania oraz niezwlocznie

podejmowane dziatania informacyjnych w sytuacjach powstania opdznien;

8) w przypadku nieskutecznoscei dziatan, o ktérych mowa w ust. 7 Dyrektor ZSP nr
na podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta Poznania podejmuje dziatan
zmierzajace do egzekucji naleznosci zgodnie z Instrukcjg windykacji naleznosci
tytulu nieuiszczonych oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego
przedszkolach prowadzonych przez Gming Miasto Poznan 1 oddziata
przedszkolnych w szkolach podstawowych, a takze z tytutu nieuiszczonych optat

korzystanie z positkéw dzieci uczeszezajacych do prowadzonych przez Gmine Miasto

Poznan przedszkoli publicznych 1 oddzialow przedszkolnych w  szkota
podstawowych w oparciu o obowigzujace przepisy dotyczace finanséw publicznych.
9. W przypadku ustania okolicznosci stanowigcych podstawe obnizenia lub zwolnienia z
oplaty za $wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie 1 opieke, rodzice dziecka powinni niezwlocznie powiadomi¢ o tym fakcie
Dyrektora Zespotu w celu naliczenia optaty w pelnej wysokosci.
10. W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna wysoko$¢ optaty za
korzystanie z positku za kazdy dzien nieobecnosci. Zasada ta ma odpowiednio
zastosowanie w przypadku rezygnacji z positku.
11. W przypadku braku platnosci za przedszkole w terminie wskazanym w § 64, ust.2
Dyrektor Zespotu informuje rodzicdw o powstalej zalegtosci.
12. Jezeli rodzice nie dokonajg uregulowania zalegtosci do kofica miesigca, w ktorym
nalezato uisci¢ optat¢ za przedszkole, Dyrektor Zespotu powiadamia rodzicéw na pismie o
powstatej zalegtoscei.
13. W przypadku, gdy zalegto$¢ przechodzi na nastgpny miesigc i rodzice nie dokonajg
uregulowania zaleglosci do 15 dnia nastepnego miesigca, Dyrektor Zespotu powtérnie
informuje rodzicow o zaleglosci, na pismie.
14. W przypadku braku wplaty Dyrektor Zespolu dochodzi naleznosci na podstawie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
15. Jezeli zaleglo$¢ nie zostanie uregulowana do konca nastepnego miesigca po miesigcu,
w ktérym powstalo zobowigzanie, Dyrektor Zespotu przekazuje informacje o powstale;
zaleglosci na piSmie do Wydziatu Finansowego Urzgdu Miasta Poznania, ktéry podejmie
stosowne dzialania w stosunku do rodzicéw, ktdrzy zalegaja z odptatnoscig za ustugi
przedszkolne.
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16. Nie pobiera si¢ lub obniza wysokos¢ optlaty, o ktérej mowa w ust.2 na podstawie
obowiazujgcej uchwaty Rady Miasta Poznania.

17. Rodzice ubiegajacy si¢ o skorzystanie z ulg i zwolnienr w odptatnosci za przedszkole
zobowiazani sa zlozy¢ wniosek, o$wiadczenie zawierajagce niezbedne dane do ustalenia
uprawnienia do tego zwolnienia, do Dyrektora Zespotu.

18. W przypadku rezygnacji z przedszkola rodzic zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora
Zespotu na pismie.

19.W przedszkolu funkcjonuje system i-przedszkole, za pomocg ktorego ewidencjonowany
jest czas pobytu dziecka w przedszkolu. Szczegotly funkcjonowania systemu zawarte sg w
Regulaminie, ktory jest udostepniony do wgladu osobom zainteresowanym i stanowi
zalgeznik nr 7P do niniejszego Statutu.

XIII. Wychowankowie przedszkola

§ 14.
1. Dziecko ma prawo do:

1) zabawy i dzialania w bezpiecznych warunkach;

2) opieki, taktu, cierpliwosci, zyczliwosci i pomocy ze strony catego personelu
placowki; jak i wszystkich oséb przebywajgcych na jej terenie;

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem po$piechu;

4) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci 1 potrzeb;

5) wyboru zadan i sposobow ich rozwigzania, wspoétdziatania z innymi,

6) mozliwosci zgtaszania wlasnych pomystéw i inicjatyw;

7) nagradzania wysitku i osiggnie¢,

8) badania i eksperymentowania;

9) doswiadczania konsekwencji wiasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

10) réznorodnego dziatania, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom twoérczym
otoczenia;

11) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki pogodowe;

12) korzystania z zajeé¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej i innej specjalistycznej,
jesli takiej potrzebuje a przedszkole jest w stanie jg zorganizowac,

13) formulowania 1 wyrazania wlasnych pogladow i ocen, zadawania trudnych pytan
(na ktére powinno uzyskac¢ rzeczows, zgodnag z prawda odpowiedz);

14) cigglej opieki ze strony nauczyciela;

15) wypoczynku, jesli jest zmgczone;

16) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione;

17) nauki regulowania wtasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspdtzycia spotecznego.

2. Daziecko ma obowigzek przestrzegania uméw spolecznych obowigzujgcych w

spoteczno$ci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w Zzyciu
przedszkola na miare wlasnych mozliwosci;

2) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych;

3) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci i dorostych;

4) stosowania si¢ do przyjetych umoéw obowigzujgcych catg grupe i ustalonych przez
dzieci wspdlnie z nauczycielem;

5) wlaczania si¢ do prac porzadkowych w sali lub ogrodzie po zajeciach lub zabawie;

6) uczestniczenia w zajeciach dodatkowych, ktore dla niego wybrali rodzice, pod




warunkiem wyrazenia zgody przez dziecko.
XIV. Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 15.

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow/prawnych
opiekunéw lub upowazniong przez nich osobe, zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.
2. Rodzice zobowigzani sg do wpisania danych oséb upowaznionych do odbioru dziecka z
przedszkola z poczatkiem kazdego nowego roku szkolnego oraz uaktualniania go w razie
potrzeby.

3. Dla zachowania pelnego bezpieczenstwa nauczyciel jest zobowigzany do wylegitymowania
osoby zgloszonej do odbioru dziecka, jesli jej nie zna.

4. Dzieci nie bedg wydawane osobom w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub
innych substancji psychoaktywnych ze wzgledu na brak mozliwosci zapewnienia
przedszkolakom petnego bezpieczenstwa.

5. Za bezpieczenstwo w drodze do i z przedszkola( po zakonczonych zajeciach dydaktyczno —
opiekunczych i opuszczeniu terenu przedszkola) odpowiadajg rodzice/prawni opiekunowie.

6. Zabrania si¢ rodzicom/prawnym opiekunom, pod ktérych opieka pozostaje dziecko, aby
pozwolili na samodzielne przejscie dziecka do przedszkola z terenu parkingu, ogrodu
przedszkolnego czy szatni.

7. Rodzic winien przyprowadza¢ dziecko osobiscie, bezposrednio do sali oddzialu i w
widoczny sposob powierzy¢ dziecko opiece nauczyciela.

8. Nauczyciel bierze peing odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali
zabaw, dlatego rodzice osobiscie powierzaja mu dziecko.

9. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach 8.00 — 13.00, dlatego dzieci nalezy
przyprowadzac¢ do przedszkola do godziny 8.00.

10. Rodzic zobowigzany jest przyprowadza¢ do przedszkola dziecko zdrowe.

11. W sytuacji organizowania wycieczek autokarowych dla dzieci za zgoda
rodzicow/prawnych opiekunéw zostaje sporzadzona pelna dokumentacja, wynikajaca z
odrebnych przepiséw.

12. Obowigzkiem nauczycieli jest biezace kontrolowanie, czy dziecko jest odbierane z
przedszkola przez osobe upowazniona.

13. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola ( czyli po godzinach czasu
pracy przedszkola), nalezy pilnie skontaktowaé si¢ z rodzicami. Jesli kontakt z jakiego$
powodu jest niemozliwy, nauczyciel powiadamia Dyrektora, ten za$ podejmuje decyzje, w
jaki sposéb powiadomi¢ rodzicow/prawnych opiekunow.

14. W ostatecznosci Dyrektor powiadamia o takim fakcie komisariat policji, a rodzice zostang
pociagnieci do odpowiedzialnosci finansowej (11 pkt. 3 zawartej umowy przedszkola z
rodzicem w sprawie korzystania w sprawie korzystania z ushug publicznego przedszkola
prowadzonego przez Miasto Poznan).

XYV. Rodzice

§ 16.
Rodzice w przedszkolu majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajagcych =z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i z planu pracy przedszkola, z ktérymi zapoznawani
sg przez Dyrektora Zespolu na pierwszym zebraniu dla rodzicéw w danym roku
szkolnym,;

2) znajomosci tematéw i tresci plandw miesiecznych w danym oddziale, z ktorymi

12




zapoznawani sa w trakcie zebran grupowych i na biezaco poprzez gazetki oddziatowe
prowadzone przez nauczycielki,
3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a. uzyskiwanie od nauczycielki bezposredniej informacji na temat postepéw
edukacyjnych dziecka, jego sukceséw i trudnosci oraz zachowaniach;

b. obserwowanie wlasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie zaje¢ otwartych
organizowanych przez nauczycielki, uroczystosci przedszkolnych lub innych
spotkan z udziatem dzieci i rodzicow;

c. poznanie wynikéw indywidualnej obserwacji dziecka,

d. dostep do prac plastycznych i kart pracy dziecka.

§ 17.
Rodzice majg obowigzek:

1) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia przedszkolne,

2) przyprowadzania do przedszkola wytacznie zdrowego dziecka;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajagcych przygotowanie do zaje¢
przedszkolnych,

4) informowania Dyrektora Zespotu w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza granicami kraju
(dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly, a przebywajacego czasowo za
granicg),

5) zapewnienia dziecku realizujacemu obowigzek przedszkolny poza Zespolem,
warunkdw nauki okreslonych w zezwoleniu;

6) wychowywania dzieci w sposdb odpowiedzialny i nie zaniedbywanie ich;

7) wspoldziatania z przedszkolem w zakresie wszystkich spraw zwigzanych z pobytem
dziecka w przedszkolu;

8) terminowego wnoszenia optat za pobyt i zywienie dziecka;

9) systematycznego kontaktu z wychowawcg;

10) niezwlocznego informowania przedszkola o nieobecnosci dziecka;

11) natychmiastowego zawiadomienia przedszkola w przypadku wystapienia u dziecka
choroby zakaZnej lub innej mogacej przenosi¢ si¢ na pozostate dzieci korzystajace z
ustug przedszkola;

12) wychowywania dziecka w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i ich przekonan;

13) poswigcania czasu i uwagi swojemu dziecku tak, aby wzmocni¢ wysitki przedszkola
skierowane na osiggniecie okreslonych celow nauczania i wychowania;

14) wspoldziatania z organami Zespotu w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej;

15) przestrzegania zasad zawartych w niniejszym Statucie.

XVI. Rekrutacja do przedszkola

§ 18.

1. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ corocznie, w oparciu o zapisy obowigzujgcej
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe i aktow wykonawczych do ustawy.

2. Rekrutacja przeprowadzana jest w terminach i na zasadach okreslonych przez Rade Miasta
Poznania.

DYREKTOR
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