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Zalacznik do uchwaty Rady Pedagogicznej nr 3/2024/25
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 13
w Poznaniu z dnia 18.09.2024

Statut Szkoly Podstawowej nr 22 im. Adama Tytusa Dzialynskiego
Zespolu Szkolno — Przedszkolnego nr 13 w Poznaniu

I. Postanowienia og6lne

§ 1.

Szkota Podstawowa nr 22 im. Adama Tytusa Dziatynskiego (dalej: ,,Szkota™) w Poznaniu
wechodzi w sktad Zespotu Szkolno — Przedszkolny nr 13 w Poznaniu.

§ 2.

Szkota miesci sie pod adresem: ul. Hangarowa 14, 60-409 Poznan.

§ 3.
1. Szkota jest publiczng o$mioletnia szkotg podstawowa.
2.W Szkole prowadzone sg rowniez oddzialy dwujezyczne, w klasach VII i VIII,
realizujgce autorski program nauczania w zakresie jezyka angielskiego.

II. Cykle ksztalcenia, ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

§ 4.
1. Cykl ksztatcenia w szkole podstawowej trwa 8 lat.
2. Kazdy rok nauki w szkole podstawowej podzielony jest na 2 semestry.
3. Pierwszy semestr trwa od pierwszego dnia zaje¢ dydaktycznych nowego roku szkolnego
do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych przed przerwa $wiateczng w grudniu.
4. Drugi semestr trwa od pierwszego dnia nauki w nowym roku kalendarzowym do konca
zaje¢ w danym roku szkolnym.

§ 5.
1. Uczniowie szkoty podstawowej klasyfikowani sg na koniec kazdego semestru i
promowani na koniec roku szkolnego.
2. Po ukonczeniu Szkoly absolwentom wystawia si¢ swiadectwo jej ukonczenia.
3. Warunkiem ukonczenia Szkoly jest przystgpienie do egzaminu dla uczniow klas 6smych.
4. Uczniowie konczacy Szkole otrzymuja $wiadectwo ukonczenia szkoty oraz
za$wiadczenie o wyniku egzaminu wydawane przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng w
Poznaniu.

§ 6.
Szczegblowe zasady i procedury egzamindéw zewngtrznych dla poszczegolnych typow szkot
okreslajg odpowiednie przepisy.

§7.

Wewnatrzszkolny system oceniania stanowi zalaeznik nr 1 do niniejszego Statutu.



I1I. Cele i zadania Szkoly

§ 8.

1. Nadrzednym celem pracy edukacyjnej kazdego nauczyciela jest dgzenie do
wszechstronnego rozwoju uczniéw, ksztattowania umiejgtnosci okreslonych w podstawach
programowych, przygotowanie uczniéw do dorostego zycia oraz do dokonania trafnego
wyboru drogi dalszego ksztalcenia.
2. Ksztalcenie i wychowanie uczniéw stanowi integralny proces, realizowany przez
wszystkich nauczycieli.
3. Celem szkoly jest:

1) wprowadzenie uczniéw w $wiat wartodci, w tym ofiarnosci, solidarnosci, altruizmu,

patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania i budowanie

relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),
2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci whasnej osoby i szacunku dla godnosci

innych osob,
4) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnos¢, przedsigbiorczose,
5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego 1 logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,
6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejgtnosei,
7) rozbudzanie ciekawosdci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumieé

Swiat,
9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji w okreslaniu drogi
dalszej edukacii,

10) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc,

11) zachecanie do zorganizowania 1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na

umiejetnoscei przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

12) wyksztatcenie i wychowanie absolwentéw na poziomie i w zakresie zgodnym z
wymogami prawa dla szkét podstawowych,

13) umozliwienie przystapienia do egzaminéw zewngtrznych;

14) uwzglednienie w procesie wychowania i ksztalcenia woli rodzicéw i uczniéw,
formutowanej przez Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

4. Szkota realizuje cele i zadania poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych w procesie

dalszego ksztalcenia,

2) rozwijanie poznawczych mozliwosei ucznidéw, tak, aby mogli oni przechodzi¢ od

dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia $wiata,
3) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
$wiadoma, przygotowujac do podejmowania zadan wymagajacych systematycznego i
dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego,
4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia,
5) rozwijanie umiejetnodci poznawania i racjonalnego oceniania siebie, najblizszego
otoczenia rodzinnego, spolecznego, kulturowego, przyrodniczego i technicznego,




6) umacnianie wiary dziecka we wlasne sily i w mozliwos¢ osiggania trudnych, ale
wartosciowych celow,

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej dziecka,

8) wzmacnianie poczucia tozsamogci kulturowej, historycznej, etnicznej i narodowej,

9) ksztaltowanie zainteresowa wiasnym miastem i regionem, lokalnymi tradycjami i
obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu,

10) ksztattowanie samodzielnosci, obowiazkowosci, odpowiedzialnodci za siebie i innych,

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych,

12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie bezpieczefistwa, zycia i
zdrowia,

13) ksztaltowanie potrzeby i umiejetnosei dbania o whasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng 1
wlasciwg postawe ciata,

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykéw higieny osobistej, zdrowego
zywienia i higieny pracy umystowej,

15) poznanie szkodliwosei $rodkéw odurzajgcych (alkoholu, nikotyny, narkotykow i in.) 1
zaznajomienie z instytucjami udzielajacymi pomocy,

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig i niewydolnych wychowawczo,

17) poznawanie cech wiasnej osobowosci 1 u§wiadamianie sobie whasnej odrgbnosci,

18) rozpoznawanie wlasnych emocji i emocji innych ludzi oraz ksztaltowanie do nich
wlasciwego stosunku,

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych,

20) tworzenie wlasnego systemu wartosci w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,
tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci,

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien,

22)uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut obowigzujgcych w
relacjach migdzyludzkich,

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka i wlasciwych wzorcow zycia
rodzinnego,

24) ksztaltowanie umiejetnosci bezpiecznego 1 higienicznego postgpowania w zyciu
szkolnym 1 prywatnym,

25) integracje uczniéw niepelnosprawnych.

5. Realizacja celow i zadah szkoty odbywa si¢ takze z uwzglednieniem optymalnych
warunkdw rozwoju ucznia poprzez nastgpujace dziatania:

1.

1) integracje wiedzy nauczanej w procesie ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym
etapie edukacyjnym,

2) oddzialywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty,

3) prowadzenie lekcji religii/etyki w szkole,

4) prowadzenie kot zainteresowan 1 kot przedmiotowych, zaje¢ specjalistycznych,
dydaktyczno-wyréwnawczych i zaje¢ gimnastyki korekcyjnej,

5) prace psychologa szkolnego wspomagang badaniami i zaleceniami poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

6) wspblprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w Poznaniu, Sadem
Rodzinnym w Poznaniu, Towarzystwem Przyjaciél Dziecka w Poznaniu, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Poznaniu, innymi organizacjami i stowarzyszeniami
wspierajacymi szkole.

§9.

W zakresie nauczania podstawowe zadania Szkoly obejmuja przygotowanie

absolwentdéw do:

1) aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznym i kulturalnym;



2) postugiwania si¢ jezykami obcymi;

3) korzystania z technologii informacyjnej;

4) rozumienia otaczajacej rzeczywistodci: spotecznej, przyrodniczej, techniczne;;

5) zdrowego trybu zycia i obrony przed zagrozeniami cywilizacyjnymi.

2. Szczegbtowe tredci ksztalcenia zawarte sa w szkolnym zestawie programéw nauczania.
3. W zakresie wychowania realizowane sg przede wszystkim nastepujgce cele:

1) ksztaltowanie postawy patriotycznej i obywatelskiej;

2) ksztattowanie poczucia tozsamosci regionalne;j;

3) ksztaltowanie wspotodpowiedzialnodei za srodowisko szkolne;

4) ksztaltowanie postaw solidarnosci spolecznej i przeciwstawiajgcych si¢ wszelkim
formom przemocy w szkole.

4. Szkota prowadzi dzialania wychowawcze w celu wczesnego rozpoznania,
zapobiegania i eliminowania przyczyn niedostosowania spotecznego.
5. Szkota umozliwia uczniom i wychowankom:

1) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

2) udziela uczniom i wychowankom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

3) organizuje opieke nad uczniami i dzieémi odbywajgcymi obowigzkowe, roczne
przygotowanie przedszkolne, niepelnosprawnymi uczeszczajagcymi do szkoly i
umozliwia im nauke w formie nauczania indywidualnego;

4) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw, realizowanie indywidualnych
program6w nauczania (oraz ukoficzenie szkoty w skroconym czasie);

5) korzystanie z pomieszczenia umozliwiajacego bezpieczne i higieniczne spozycie
positkéw podczas pobytu w szkole.

6. Szkota:

1) opiekuje sie odpowiednio, w zaleznosci od wieku i $rodowiska, uczniami oraz
zapewnia im bezpieczefistwo, ochrong przed przemocg, uzaleznieniami,
demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej i odpowiednig higieng:
w trakcie zajeé obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, podczas
wycieczek i wyjazdow organizowanych przez szkolg;

2) opiekuje sie uczniami i wychowankami z zaburzeniami rozwojowymi,

3) opiekuje si¢ uczniami, oraz wychowankami przedszkola, ktérym z powodu
warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegbdlne formy opieki, w tym
stala bgdz dorazna pomoc materialna,

4) spelnia zadania opiekuncze zgodnie z zasadami bezpieczefstwa i higieny,

5) wspdlpracuje z wlasciwa poradnig psychologiczno- pedagogiczng.

7. Szezegdtowe cele, zadania i formy dziatan wychowawczych i zapobiegawczych na dany
rok szkolny zawarte sg w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym.

IV. Organy Szkoly
§ 10.

Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Szkoty;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.



Dyrektor Zespolu

§11.

Szkota kieruje Dyrektor Zespotu, ktérego kompetencje zawiera § 7 Statutu Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego nr 13 w Poznaniu

Rada Pedagogiczna Szkoly

§ 12.
1. Rada Pedagogiczna Szkoly jest jej kolegialnym organem, realizujacym ustawowe i
statutowe zadania dotyczace ksztalcenia i wychowania.
2. W sklad Rady Pedagogicznej Szkoty wchodza Dyrektor Zespolu oraz wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
3. Regulamin Rady Pedagogicznej Szkoty stanowi zalaeznik nr 2 do niniejszego Statutu.

Samorzgd Uczniowski
§ 13.

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Zespotu.
2. Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:

1) Rada Ucznidw;

2) samorzady klasowe.

3. Rada Uczniéw opracowuje i realizuje roczny plan pracy Samorzadu Uczniowskiego oraz
Rady Ucznidw.

4. Przedstawiciele Rady Uczniéw moga uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j
poswieconych sprawom wychowawczym.

5. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Zespotu wnioski i
opinie we wszystkich sprawach Zespolu, w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowane]j oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoécig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem Zespolu, dziatalnosci
kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi
potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi;

6) prawo wyboru nauczyciela na opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

6. Rada Uczniéw lub samorzad klasowy mogg, w porozumieniu z opiekunem Samorzadu
Uczniowskiego lub wychowawcg, w dniu 21 marca zorganizowac¢ okolicznoSciowe zajgcia
w Zespole.

7. W zebraniach organéw Samorzadu Uczniowskiego moga, za zgoda opiekuna,
uczestniczy¢ osoby nie bedace jego cztonkami.

8. Rada Uczniéw, poprzez swoich przedstawicieli, informuje na biezaco uczniéw o swojej

pracy.



9. Rada Uczniéw reprezentuje catg spoteczno$¢ uczniowska na forum pozaszkolnym.
10. Szczegdtowe zasady dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, stanowiacy zalacznik nr 3 do niniejszego Statutu.

Rada Rodzicow
§ 14.

1. Rada Rodzicow jest wewnatrzszkolng reprezentacjg ogétu rodzicow uczniow.

2. Kadencja rady rodzicéw trwa jeden rok szkolny.

3. W skiad Rady Rodzicéw wchodzi po trzech przedstawicieli rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
Wybory przeprowadza wychowawca klasy na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym
roku szkolnym.

4, Rada Rodzicow ustala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym ustala w szczegdlnosci
wewnetrzng strukture, tryb pracy i szczeg6towy sposéb przeprowadzania wybordéw.

5. Rada Rodzicéw wspdlpracuje z pozostalymi organami Zespotu, wspétuczestniczagc w
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

6. W posiedzeniach rady szkoly lub placowki moze bra¢ udzial, z glosem doradczym,
Dyrektor Zespotu lub placowki i/lub Wicedyrektor Zespotu.

5. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora Zespotu i Rady Pedagogicznej, a takze
organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z wnioskami i
opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty.

6. Rada Rodzicow uchwala, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Program
Wychowawczo — Profilaktyczny oraz opiniuje program i harmonogram poprawy
efektywnosci ksztalcenia lub wychowania, opiniuje harmonogram dziatah samorzadu
uczniowskiego, a takze projekt finansowy Zespotu, sktadany przez Dyrektora Zespotu.

7. W celu wspierania statutowej dziatalnosci Zespotu Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z réznych zrodel, w tym z dobrowolnych skladek rodzicow.

8. Regulamin Rady Rodzicéw stanowi zalgeznik nr 4 niniejszego Statutu.

§ 15.

1. Organy Szkoty kierujg si¢ w swej dziatalnosci prawem oraz okreslonymi w Statucie
celami i zadaniami.

2. Organy wspélpracujg na zasadzie partnerstwa w zakresie swych kompetencji.

3. Za prawidlowy przeptyw informacji miedzy poszczegolnymi organami oraz ich
harmonijng wspo6lprace odpowiada Dyrektor Zespotu.

4. Dyrektor Zespotu rozstrzyga spory miedzy organami Szkoly jest negocjatorem w
sytuacjach konfliktowych pomiedzy poszczegdlnymi organami.

5. Dyrektor Zespolu rozstrzyga spory miedzy organami Szkoly, z wyjatkiem tych, w
ktorych sam jest strong.

6. Spory w ktorych Dyrektor Zespotu jest strong poddaje si¢ pod rozstrzygnigcie
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.



Wolontariat szkolny
§ 16.

1. Organizacja i realizacja dziatan w zakresie Szkolnego Wolontariatu:

1) Samorzad Uczniowski ma prawo wyloni¢ ze swego sktadu szkolng rade wolontariatu,
ktérej zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod
pomystéw zgloszonych przez zespoly uczniowskie poszczegblnych oddziatow
klasowych ;

2) gtéwnymi celami Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie 1 aktywizowanie
spolecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy;

3) dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do potrzebujgcych pomocy
wewngtrz spolecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz zglaszanych w
ogoélnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Zespotu)
oraz spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych;

4) osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:

a) Dyrektor Zespotu (powoluje opiekuna, nadzoruje i opiniuje dziatanie
Szkolnego Wolontariatu);
b) opiekun Szkolnego Wolontariatu,
¢) Przewodniczagcy  Szkolnego  Wolontariatu  (uczen  szkoly  bedgcy
wolontariuszem);
d) Wolontariusze stali (uczniowie szkoty wspodtkoordynujgcy poszczegélne
akcje).
2. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez wychowawcow oddziatow
wraz z ich klasami, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, rodzicéw lub inne osoby i
instytucje.
3. Szczegotowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatafi)
okresla Regulamin Wolontariatu stanowigcy zalacznik nr § do niniejszego Statutu.

V. Organizacja pracy Szkoly

§17.
1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni wolne od zaje¢ dydaktycznych okreslajg
przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Zespotu.
3. Arkusz organizacyjny opracowuje Dyrektor Zespolu na podstawie planu nauczania oraz
planu finansowego Zespotu i w ustalonym terminie przedstawia go do zatwierdzenia przez
organ prowadzacy i do zaopiniowania przez organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny.

§ 18.
1. W Zespole Szkot obowigzuje szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw
podrecznikow.
2. Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrgcznik sposrod programow i
podrecznikéw dopuszezonych do uzytku szkolnego.




3. Wybrany program nauczania oraz podrgcznik nauczyciel przedstawia Dyrektorowi
Zespotu.

4. Szkolny zestaw podrecznikéw sklada si¢ z nie wigeej niz trzech podrecznikow dla
danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Dyrektor Zespohu podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow, ktodry
obowigzuje w roku szkolnym.

6. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady
Rodzicow, moze dokonaé zmian w szkolnym zestawie programéw nauczania lub szkolnym
zestawie podrecznikéw, z tym Ze zmiana nie moze nastgpi¢ w trakcie roku szkolnego.

§ 19.
1. Organizacje stalych, obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Zespotu na
podstawie arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.
2. Dopuszcza sie mozliwos¢ wprowadzania doraznych zmian w dziennym rozkladzie zajgc
oddziatu z przyczyn organizacyjnych, w tym z powodu absencji nauczycieli; wprowadza
si¢ zastepstwa dorazne. O wprowadzonych zmianach - w miar¢ mozliwosci - uczniowie sg
informowani na jeden dzien naprzod.
3. W przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenistwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkolach i placéwkach dopuszcza sig mozliwo$¢ organizacji
zajeé¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglosc.

1) do realizacji tych zaje¢ nauczyciele wykorzystujg srodki i technologie informacyjno
— komunikacyjne umozliwiajace wymian¢ informacji pomiedzy nauczycielem a
uczniem np. G Suite dla Szkét i Uczelni obshigiwane z poziomu komputerow,
tabletow, smartfondéw, i innych multimediéw dostosowanych do potrzeb i
mozliwosci dzieci i uczniéw oraz inne w miare potrzeb;

2) zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ sa realizowane
przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajagcych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okre$lonych dziatan;

3) materialy niezbedne do realizacji zaje¢ przekazywane sa przez dziennik
elektroniczny, indywidualne konta uczniéw lub w innej formie ustalonej przez
nauczyciela;

4) przedszkole i szkota zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieciom i
uczniom w zajeciach poprzez wykorzystanie platformy G Suite dla Szkot i Uczelni;

5) uczestnictwo dzieci przedszkolnych w realizowanych zajeciach potwierdzane jest
przez telefon, e-mail lub inny sposéb ustalony z rodzicami oraz systematyczne
przekazywanie zadan do wykonania przez dzieci i odbieranie prac wykonywanych
przez nie;

6) uczestnictwo uczniéw w realizowanych zajeciach potwierdzane jest przez ich
bezposrednie uczestnictwo z zajeciach online;

7) sposdb potwierdzania uczestnictwa uczniéw na zajeciach realizowanych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia koniecznos¢
poszanowania sfery prywatnodci dziecka i ucznia oraz warunki techniczne i
oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki;

8) realizacje zaje¢ w formie zdalnej organizuje si¢ majgc na uwadze laczenie
przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

9) szczegbdlowe zasady organizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglo$é zawarte sg w regulaminach nauczania zdalnego klas 1-3 oraz 4-8.




§ 20.
1. Formami zaje¢ edukacyjnych Szkoty sa:
1) obowigzkowe zajgcia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne dla uczniéw zdolnych ;
3) nadobowiagzkowe zajecia pozalekcyjne;
4) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizowane dla uczniéw majgcych trudnosci

W nauce;

5) zajecia korekcyjno — kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace kompetencje
emocjonalno — spoteczne, wspomagajace rozwdj uczniéw z zaburzeniami
rOZWOjOwWymi;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Wszystkie zajecia ujete w arkuszu organizacyjnym mogg by¢ realizowane z
uwzglednieniem wysokosci $rodkéw finansowych posiadanych przez Zespot.

3. Podstawows forma pracy Zespolu sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w
klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas
zajec.

5. Decyzje w sprawie podzialu oddzialéw na grupy na zajeciach, podejmuje przed
rozpoczeciem roku szkolnego Dyrektor Zespotu, kierujac si¢ obowigzujgcymi przepisami
prawa, z uwzglednieniem wysokosci $rodkéw finansowych posiadanych przez Zespét
wedtug nastepujacych zasad:

1) podzial na grupy powinien zapewnia¢ mozliwoé¢ realizacji wynikajacych z
programow nauczania;

2) zajecia z jezykow obcych moga odbywaé si¢ w grupach miedzyoddziatowych
tworzonych na podstawie poziomu umiejetnosci uczniow;

3) zajecia wychowania fizycznego powinny by¢ prowadzone w grupach oddzielnych
dla dziewczat i chtopcow, przy czym moga by¢ tworzone grupy migdzyoddziatowe
i migdzyklasowe.

6. Dokumentacja zaje¢ edukacyjnych realizowanych w grupach migdzyoddzialowych
prowadzona jest w dziennikach lekcyjnych oddziatow.
7. Organizacja oddzialéw dwujezycznych i zasady oceniania:

1) w oddziatach dwujezycznych Zespolu nauczanie prowadzone jest w dwoch
jezykach: w jezyku polskim i jezyku angielskim, bedgcym drugim jezykiem
nauczania;

2) nauczanie w oddziatach dwujezycznych odbywa si¢ na warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami;

3) nauczanie w dwoch jezykach obejmuje co najmniej dwa zajecia edukacyjne, z
wyjatkiem jezyka polskiego, czesci historii dotyczacej historii Polski i czesei
geografii dotyczacej geografii Polski, w tym co najmniej jedne zajecia edukacyjne
wybrane sposréd zaje¢ obejmujacych biologig, chemie, fizyke, matematyke, czgs¢
geografii odnoszgca sie do geografii ogodlnej i czg$¢ historii odnoszgca si¢ do
historii powszechnej lub sposréd przedmiotéw uzupehiajgcych, w zaleznosei od
mozliwosci organizacyjnych Zespohu.

8.Warunki realizacji podstawy programowej w oddziatach dwujezycznych:

1) za podstawowy cel ksztalcenia w nauczaniu jezykéw obcych nowozytnych w
oddziatach dwujezycznych przyjeto swobodne porozumiewanie si¢ w jezyku
obcym, w mowie i w pismie; oczekuje si¢, ze uczen osiagnie poziom zblizony do
B2 w szesciostopniowej skali pozioméw biegtoéci w zakresie poszczegdlnych



umiejetnosci jezykowych, co zaklada nie tylko wysoka skuteczno$¢ w komunikacji,
ale i poprawno$¢ jezykows;

2) w oddziatach dwujezycznych zadaniem nauczyciela jest rozbudzenie w uczniach
zainteresowania dorobkiem kulturowym i cywilizacyjnym danego obszaru
jezykowego, w kontekscie dorobku kraju ojczystego oraz rozwijanie postaw
ciekawosci i tolerancji wobec innych kultur; oczekuje sig, ze uczen opanuje pewien
zasOb wiedzy na temat danego obszaru jezykowego z zakresu takich dziedzin, jak:
literatura, sztuka, historia, geografia, polityka;

3) warunkiem osiggniecia wymagan okreslonych w podstawie programowej jest
zapewnienie uczniom kontaktu z autentycznym jezykiem poprzez staty dostep do
autentycznych materiatéw (filmy, czasopisma, literatura piekna, Internet, publikacje
popularno — naukowe itp.), regularny kontakt z rodzimymi uzytkownikami jezyka
oraz uczestnictwo w projektach 1 programach wspoipracy 1 wymiany
miedzynarodowej;

4) podzial na grupy jest obowigzkowy; na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z
jezykow obcych w oddziatach liczacych wigeej niz 24 uczniow; zajgcia moga by¢
prowadzone w grupie oddziatowej, migdzyoddziatowej lub migdzyklasowej liczacej
nie wiecej niz 24 uczniéw; przy podziale na grupy uwzglednia si¢ stopien
zaawansowania znajomosci jezyka obcego;

5) ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych w oddzialach dwujezycznych odbywa si¢ w
ramach oceniania wewnatrzszkolnego Szkoty.

§21.
1. Niektére zajecia obowigzkowe oraz zajgcia nadobowigzkowe pozalekcyjne (kota
zainteresowan, zajecia wyréwnawcze, zajecia korekcyjno-kompensacyjne, zajecia
rewalidacyjne i inne), mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w
grupach miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze w formie wycieczek i wyjazdow
(obozy naukowe, wycieczki krajowe i zagraniczne, wymiany zagraniczne).
2. W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajgcia edukacyjne mogg by¢ prowadzone
na terenie szk6l wyzszych, instytucji kulturalnych i obiektéw sportowych.
3. W szkole organizuje si¢ zajecia doradztwa zawodowego , ktérych celem jest
przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania rozwoju Sciezki swojej Kariery 1
trafnego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru kierunku dalszej nauki. Szkolnymi
koordynatorami doradztwa zawodowego sa pedagog i psycholog szkolny.
4. Regulamin nauczania zdalnego w klasach 0-3 stanowi zalgeznik nr 6SP a w klasach 4-8
zalgeznik nr 7SP do niniejszego statutu.

§ 22.

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzacji wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow oraz popularyzacji wiedzy o regionie.
2. Biblioteka jest wielofunkcyjng pracownia wykorzystywang do zaje¢ lekcyjnych i pracy
samoksztalceniowej, w ktérej uczniowie oraz nauczyciele sporzadzajg prace i realizujg swoje
pomysty.
3. Biblioteka posiada oprogramowanie do wypozyczen ,,Biblioteka 2002 CS”.
4. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialdw bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostgpnianie zbioréw oraz prowadzenie dziatalnosci

informacyjnej,
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3) zaspokajanie, w miare mozliwosci, zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb
czytelniczych iinformacyjnych,

4) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dzialania na rzecz przygotowania
ucznidéw do korzystania z réznych zrodet informacji i korzystania z innych bibliotek,

5) promocja czytelnictwa,

6) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

7) prowadzenie dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowg i spoleczng ucznidow
poprzez organizacje konkursow, wystaw, zajeé czytelniczych, wycieczek
edukacyjnych itp.,

8) prowadzenie dzialan rozwijajacych indywidualne zainteresowania uczniéw,

9) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sig technologia informacyjna,

10) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

11) wspolpraca z nauczycielami w zakresie realizacji $ciezki edukacja czytelnicza 1
medialna,

12) pelnienie funkcji o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w
szkole,

13) wspélpraca z uczniami i rodzicami (opiekunami) w zakresie upowszechniania
czytelnictwa.

6. Biblioteka wyposazona jest w meble i sprzet pozwalajacy na realizacjg zadan statutowych.
7. W bibliotece zatrudnieni sa nauczyciele bibliotekarze posiadajgcy kwalifikacje do pracy w
bibliotece szkolne;j.

8. Biblioteka czynna jest codziennie w godzinach pracy szkoty zgodnie z organizacjg roku
szkolnego.

9. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest zapewnienie wszystkim czytelnikom:

10.

11.

1) nieograniczonego dostgpu do zbiorow réznego typu,

2) fachowej informacji o zbiorach biblioteki, nowosciach 1 zapowiedziach
wydawniczych,

3) porady i pomocy w doborze odpowiedniej literatury,

4) wplywu na tematyke zaje¢ czytelniczych i ksztatt zbiorow.

Obowigzki nauczyciela bibliotekarza:

1) udostepnianie zbioréw uczniom, rodzicom (opiekunom), pracownikom i absolwentom
Zespotu;

2) ewidencjonowani i udostepnianie podrecznikéw zakupionych z dotacji celowej dla
ucznidéw Zespotu;

3) wspieranie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych,

4) wspomaganie procesu nauczania i wychowania,

5) wspotpraca z nauczycielami wszystkich przedmiotow w przygotowaniu uczniéw do
samoksztalcenia, $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystania
informacji,

6) zapewnienie pomocy w odrabianiu zadan domowych,

7) tworzenie warunkéw do pracy indywidualnej,

8) sprawowanie opieki nad uczniami oczekujacymi na zajecia lub nie uczestniczacymi w
zajeciach religii,

9) pomoc przy korzystaniu z technologii informacyjnej,

10) organizacja imprez czytelniczych i dziatan promujacych czytelnictwo,

11) wspdlpraca z innymi bibliotekami szkolnymi, pedagogicznymi i publicznymi oraz
innymi nauczycielami bibliotekarzami,

12) wypelnianie zadan zleconych przez Dyrektora Zespotu.

Biblioteka gromadzi nastgpujace materiaty biblioteczne:

1) lektury obowigzkowe i uzupelniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow,
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j,
materialy edukacyjne na no$nikach multimedialnych,

wydawnictwa informacyjne i albumowe,

materialy metodyczne dla nauczycieli,

materiaty regionalne,

czasopisma,

podreczniki i inne materiaty edukacyjne zakupione z dotacji celowej dla uczniow.

13. Regulamin biblioteki i czytelni stanowi zalacznik nr 8SP do niniejszego Statutu.

§ 23.

1. W Szkole funkcjonuje $wietlica, zapewniajaca opieke dydaktyczno- wychowawczg
wszystkim uczniom.

2. Gléwnym celem i zadaniem $wietlicy szkolnej jest zapewnienie opieki wychowawczej
uczniom przed lub po zajeciach szkolnych oraz stworzenie optymalnych warunkow
r0ZWOoju.

3. Cele zostang osiagnigte poprzez:

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

stworzenie odpowiednich warunkéw do nauki i rozwoju;

dbanie o bezpieczenstwo i dobre samopoczucie;

rozwijanie zainteresowan;

propagowanie aktywnych form spedzania wolnego czasu;
ksztaltowanie postaw prospotecznych i patriotycznych;

wdrazanie zasad moralnego wspotzycia w grupie;

niwelowanie trudnosci dydaktycznych;

rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z r6znymi sytuacjami trudnymi i
problemowymi.

4. Zatozenia organizacyjne:

Y
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

organizacja pracy $wietlicy szkolnej uzalezniona jest od potrzeb rodzicow uczniow
korzystajacych z opieki §wietlicowej;

uczniowie moga korzysta¢ ze $wietlicy od poniedziatku do pigtku w godzinach od
06.30. do 08.001 11.30-17.00;

grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekroczy¢ 25 ucznidw;

$wietlica przejmuje opieke nad dzieckiem od momentu zgloszenia si¢ dziecka u
wychowawcy swietlicy;

kwalifikacja uczniéw do $wietlicy odbywa si¢ na podstawie kart zgloszen, ktore
wypelniajg rodzice/opiekunowie prawni;

w przypadku zmiany wczesniejszych ustalen rodzic/opiekun prawny zobowigzany jest
do jak najszybszego poinformowania o tym wychowawcow $wietlicy i zlozenia
pisemnego oswiadczenia;

dziecko ze $wietlicy szkolnej mogg odebraé tylko rodzice oraz osoby upowaznione;
dziecko przebywajgce w S$wietlicy zobowigzane jest do przestrzegania zasad
zawartych w Regulaminie Swietlicy Zespolu Szkolno — Przedszkolnego nr 13;

osobom nieupowaznionym oraz opiekunom w stanie nietrzezwym dzieci nie bgda
przekazywane;

10) w momencie zapisu dziecka do $wietlicy rodzice zapoznajg si¢ i akceptujg Regulamin

Swietlicy Zespohu Szkolno — Przedszkolnego nr 13;

5. Zadania nauczyciela — wychowawcy w §wietlicy szkolnej:

1)
2)
3)

organizowanie wychowankom pomocy w nauce;
przeprowadzanie codziennych zaje¢ tematycznych;
organizowanie gier i zabaw ruchowych;
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4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow;

5) wspolpraca z rodzicami, wychowawcaml pedagogiem i psychologiem szkolnym.
6. Szczegdlowe zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla Regulamin Swietlicy
Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 13, stanowigcy zalaeznik nr 9SP do niniejszego
Statutu.

§ 24.
1. Zespol organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zaje¢ zwigzanych z
wyborem kierunku ksztalcenia, a takze organizuje wspoldziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom.
2. Szczegblowe zasady okresla Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
stanowigcy zalgeznik nr 10SP do niniejszego Statutu.

V1. Bezpieczenstwo uczniow

§ 25.
1. Dyrektor Zespotu, nauczyciele i inni wyznaczeni pracownicy sg odpowiedzialni za
bezpieczenstwo uczniow:
1) w czasie lekcji - nauczyciele prowadzacy lekcje;
2) w czasie przerw miedzy lekcjami - nauczyciele dyzurujacy;
3) w czasie zaje¢ pozaszkolnych oraz wycieczek - wyznaczeni opiekunowie i
kierownicy;
4) w czasie imprez pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoly — wyznaczeni
nauczyciele.
2. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do
szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:
1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty,
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla Dyrektor Zespotu,
3) omawianie zasad bezpieczefistwa na godzinach wychowawczych i innych zajeciach,
4) zapewnienie pobytu w $wietlicy szkolnej uczniom wymagajgcym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych,
5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,
6) dostosowanie stolikéw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu
uczniow, rodzaju pracy,
7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne
prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,
8) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotowcee
szkolnej,
9) utrzymywanie pomieszezeh szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzgtu szkolnego
w stanie pelnej sprawnosci i statej czystosci,
10) dostosowanie rozkladu zaje¢ lekeyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
11) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia,
12) natychmiastowsg reakcje nauczyciela na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniom;
13) podejmowanie dziatan innych pracownikéw szkoly - inny pracownik obstugi szkoty
zwraca si¢ do 0s6b postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie celu pobytu,
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w razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty lub kieruje t¢ osobg do
dyrektora;

14) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoly przez nauczyciela lub innego
pracownika Zespolu o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

3. Szkola zapewnia uczniom dostep do internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce
przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

§ 26.
1. Zasady petnienia przez nauczycieli dyzuréw podczas przerw okresla Regulamin
dyzuréw stanowigcy zalaeznik nr 11SP do niniejszego Statutu.
2. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki
nad uczniami okre$la Regulamin wycieczek i zielonej szkoly stanowigcy zalacznik nr
12SP do niniejszego Statutu.
3. Szczegdtowe zasady bezpieczenstwa w salach lekcyjnych i przedmiotowych oraz na
boiskach szkolnych, okreslajg wiasciwe dla danego typu pomieszczenia instrukcje bhp oraz
regulaminy. Nauczyciele prowadzacy zajecia zapoznajg uczniow na pierwszej lekeji
nowego roku szkolnego z instrukcjami bhp i regulaminami, a fakt ten dokumentuja w
dzienniku lekeyjnym. Nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przesirzegania
zawartych w instrukcjach zasad i egzekwowania ich od uczniow.

§27.
1. Nad uczniami, ktérzy podczas zaje¢ w szkole zglaszaja zte samopoczucie, opieke
sprawuje pielegniarka szkolna lub inny wyznaczony nauczyciel/pracownik.
2. Jesli uczen ze wzgledu na stan zdrowia nie moze pozostawa¢ w szkole, osoba
sprawujgca nad nim opieke zapewnia mu bezpieczny powrét do domu lub wzywa pomoc
lekarska.
3. Leki uczniowi moze podawaé wylgcznie pielggniarka szkolna, zgodnie z zasadami
udzielania pierwszej pomocy.

§ 28.
W czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole bezpieczenstwo uczniow zapewnia si¢ w
nastgpujacy sposob:
1. Kazdy nauczyciel zaczyna i koficzy zajecia punktualnie.
2. Systematycznie kontroluje pomieszczenie, w ktérym prowadzi zajgcia.
3. Dostrzezone zagrozenia zobowigzany jest usung¢ lub niezwlocznie zglosi¢ dyrekeji szkoty.
4. Kazdy prowadzacy zajecia zawsze sprawdza obecno$¢ uczniéw na swoich zajeciach 1
natychmiast wyjasnia niespodziewana nieobecnos¢ ucznia.
5. Kazdy nauczyciel prowadzgcy zajecia dba o zdyscyplinowanie uczniow celem zapewnienia
im maksymalnego bezpieczenstwa.
6. W pracowniach obowigzujg opracowane przez nauczycieli regulaminy pracowni, z ktorymi
obowiazkowo nalezy zapoznaé uczniéw i wywiesi¢ je w widocznym miejscu.
7. Nauczyciele w-f zobowigzani sg kazdorazowo do sprawdzania sprzgtu, ktorego majg
zamiar uzy¢ podczas zajec.
8. Wychowawcy $wietlicy odpowiadaja za bezpieczefistwo ucznidéw zapisanych do swietlicy 1
powierzanych ich opiece w razie niespodziewanej nieobecnosci nauczyciela uczacego i
niemoznosci zorganizowania zastepstwa.
9. Nauczyciele pelnigcy dyzur podczas przerw migdzylekeyjnych sa w pelni odpowiedzialni
za bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych na wyznaczonych im odcinkach dyzurowania.
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10. Nauczyciele uczacy w klasach 0-III sprawuja szczegdlng opieke nad dzie¢mi podczas
przerw.

11. Nauczyciele uczacy w klasach 0-I1T odprowadzaja po zajeciach dzieci do $wietlicy lub do
szatni.

VI. Uczniowie

§ 30.
1. Uczniowie maja prawo do przedstawienia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Zespotu wnioskéw 1 opinii we wszystkich sprawach Zespotu, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow.
2. Uczen ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztafcenia;

2) opieki wychowawczej;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZ psychicznej, oraz do
ochrony poszanowania jego godnosci;

4) korzystania z pomocy doraznej;

5) swobody wyrazania my$li i przekonan $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie
narusza tym dobra innych oséb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

8) ustalonych sposobdw kontroli postgpéw w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych
ksiegozbioru biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych;

11) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadows;

12) zrzeszania sie w organizacjach dzialajgcych w szkole;

13) czlonkostwa w wybranej przez siebie organizacji, kotkach zainteresowah poza
szkola, jezeli nie przeszkadza mu to w wywiazywaniu si¢ z obowigzkdéw szkolnych,
a statut 1 program w/w organizacji nie sg sprzeczne z modelem wychowawczym
szkoty.

3. Uczen ma obowigzek:

1) szanowag poglady, przekonania, wolno$¢, godnosé osobistg drugiego cztowieka;

2) nie okazywa¢ wrogosci i nietolerancji wobec innych oso6b;

3) przeciwstawiaé sie agresji i reagowa¢ na wszelkie dostrzezone przez siebie formy
przemocy;

4) systematycznie uczeszcza¢ na wszystkie lekcje, nie opuszczaé lekcji z btahych
powodow, nie spozniac sig;

5) uzupelnia¢ braki i zaleglosci wynikajace z nieobecnosci;

6) w razie naglej koniecznosci uczen moze by¢ zwolniony z jednej lub kilku lekcji na
prosbe rodzica wyrazong na stosownym druku (w formie papierowej) dostarczong
do wychowawcy, a o ile jest on nieobecny do Dyrektora Zespotu.

7) aktywnie uczestniczy¢ w kazdej lekcji i stara¢ si¢ wynie$¢ z niej jak najwigcej
wiadomosci;

8) systematycznie i samodzielnie odrabia¢ pracg domows; za niewykonanie pracy
domowej nauczyciel moze wystawi¢ oceng niedostateczng;

9) uczestniczy¢ w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych;

10) w miare mozliwosci reprezentowaé szkote w konkursach, zawodach i olimpiadach
przedmiotowych;
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11) aktywnie wspoldziataé w systematycznym wystawianiu ocen przez nauczycieli
przedmiotéw, dla uzyskania rzetelnej oceny poziomu i umiejgtnosci;

12) dba¢ o godne zachowanie w szkole i poza szkolg;

13)byé w szkole wspodlgospodarzem, odpowiedzialnym za jej dobro, wypetniac
polecenia Dyrektora Zespotu, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty zwigzanych
z utrzymaniem ladu, porzadku, dyscypliny i czystosci w szkole, zabezpieczenia
szatni;

14) nosi¢ schludny, estetyczny i odpowiedni stréj;

15) uczestniczy¢ w pracach spolecznie uzytecznych podejmowanych przez szkote;

16) nie pali¢ papieroséw, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé narkotykéw i innych srodkow
odurzajacych;

17) w trosce o bezpieczenistwo oraz budowanie dobrych relacji spolecznych w nasze]
szkole obowigzuje zasada, ze uczniowie nie korzystajg z urzadzen elektronicznych
takich jak:

- telefony komoérkowe, tablety, smartwach’e i inne urzadzenia z dostgpem do
internetu;

urzadzenia te powinny by¢ wylgczone i przechowywane w plecakach przez caly
czas pobytu w szkole, w tym podczas zajec lekcyjnych i przerw;

w sytuacjach wyjatkowych, np. w celu skontaktowania si¢ z rodzicem lub
opiekunem, uczef moze uzyska¢ zgode nauczyciela na skorzystanie z telefonu,
ponadto uczen zawsze moze skorzystac z telefonu w sekretariacie szkoty;

tamanie tej zasady bedzie skutkowato uwaga wpisywang do dziennika; nadmierne
tamanie tej zasady moze skutkowa¢é obnizeniem oceny z zachowania za
nieprzestrzeganie zasad obowigzujacych na terenie szkoty;

18) wykonywaé polecenia dyrektorow, wychowawcoéw i wszystkich pracownikow
funkcyjnych szkoty;

19) z szacunkiem odnosié¢ si¢ do 0s6b starszych, kolezanek i kolegow, by¢ kolezefiskim
i spieszy¢ zawsze z pomocg i dobrg rada;

20)w przypadku zniszczenia przez ucznia mienia szkolnego lub prywatnego
postepowanie odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

21) w czasie przerw lekcyjnych uczniowie nie opuszczaé terenu Zespotu.

§ 31.
1. Uczniowie podlegaja szkolnemu systemowi nagréd.
2. Uczniowie mogg otrzymacé nastepujace nagrody i wyréznienia:
1) ustng pochwate udzielang uczniowi przez wychowawce wobec klasy;
2) ustng pochwale udzielang uczniowi przez Dyrektora Zespotu wobec klasy i szkoly
oraz Rady Pedagogicznej;
3) nagrode ksigzkows za bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu uzyskane w
wyniku klasyfikacji roczne;j;
4) $wiadectwo z wyrdznieniem;
5) list gratulacyjny skierowany do rodzicéw ucznia.

§ 32.
1. Uczniowie podlegajg szkolnemu systemowi kar. Z wnioskami o zastosowanie
kar mogg wystepowaé wszyscy czlonkowie Rady Pedagogicznej 1 inni
pracownicy szkoty.
2. Uczniowie mogg otrzyma¢ kary nastepujacych stopni:
1) upomnienie pisemne udzielone przez wychowawce klasy lub Dyrektora Zespotu w
szczegdlnosci za niewywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia a w szczegdlnoscei:



a)

b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)
i)

)

brak poszanowania pogladéw, przekonan, wolnosci, godnosci osobistej drugiego
czlowieka;

okazywanie wrogosci i nietolerancji wobec innych osob;

lekcewazaca lub agresywna postawe wobec nauczycieli i1 innych pracownikéw
Zespotu oraz 0s6b trzecich;

niesystematyczne uczeszczanie na lekcje, nieusprawiedliwione godziny lekcyjne,
czeste spdznianie sie;

samowolne opuszczanie zaje¢ szkolnych bez pisemnej zgody rodzica/ opiekuna
prawnego;

brak schludnego, estetycznego i odpowiedniego do sytuacji stroju;

korzystanie z urzadzen telekomunikacyjnych na terenie szkoly bez zgody nauczyciela,
niewykonywanie polecen dyrekcji, nauczycieli 1 wszystkich pracownikow szkoty;
niewlasciwe zachowanie si¢ w szkole lub na zajeciach pozalekcyjnych
organizowanych przez szkote,

rozpowszechnianie oszczerczych opinii o Zespole.

2) nagana pisemna udzielana przez Dyrektora Zespotu za:

g)

umyslne zniszczenie mienia Zespotu;

niewlasciwe, spolecznie nieakceptowane odnoszenie si¢ do o0so6b dorostych,
kolezanek i kolegow, uzywanie wulgarnych stéw lub gestow;

agresywne zachowanie wobec innych 0s6b, stosowanie wszelkich form przemocy;
zachowania naruszajgce organizacj¢ pracy w Zespole, dezorganizujace
obowigzkowe zajecia szkolne 1 pozaszkolne;

palenie papieroséw lub stosowanie innych uzywek;

samowolne oddalenie si¢ od grupy podczas wycieczki lub innych zaje¢ pozaszkolnych
organizowanych przez Zespdt, odbywajacych si¢ poza jej terenem, ktére mogto
sprowadzi¢ stan bezposredniego zagrozenia dla ucznia lub narazi¢ nauczycieli
opiekundéw na odpowiedzialnos$¢ karng lub dyscyplinarna;

dokonanie kradziezy.

3) wniosek Dyrektora Zespolu o przeniesienie do innej szkoly przez Wielkopolskiego
Kuratora O$wiaty w przypadku:

a)
b)

©)
d)

€)

otrzymania trzech nagan w cyklu edukacyjnym;

przebywania na terenie Zespolu w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub
srodkow psychoaktywnych;

spozywania alkoholu bgdz uzywania srodkéw psychoaktywnych;

udziatu w wystepkach chuliganskich, tj. umyslnym zamachu na zdrowie, na wolnos¢,
na cze$¢ lub nietykalno$¢ cielesng, na bezpieczenstwo powszechne, na dzialalno$é
instytucji panstwowych lub samorzadu terytorialnego, na porzadek publiczny, albo na
umyslnym niszczeniu, uszkodzeniu lub czynieniu niezdatng do uzytku cudzej rzeczy,
jezeli sprawca dziata publicznie i bez powodu albo z btahego powodu, okazujac przez
to razgce lekcewazenie porzagdku prawnego;

popelnienie przestepstwa, ktore zostalo stwierdzone prawomocnym orzeczeniem sadu.

3. Dodatkowo, niezaleznie od kar opisanych w ust. 2 niniejszego paragrafu, na ucznia moze
zostaé nalozony obowigzek prac spotecznych lub zakaz udzialu w uroczystosciach,
wycieczkach i innych wydarzeniach organizowanych badZz wspolorganizowanych przez
szkole, a takze przeniesienie do rownoleglej klasy na czas okreslony przez dyrektora
Zespotu.

4, O zastosowaniu kary uczen i jego rodzic zostajg poinformowani pisemnie.

5. Udzielenie kar opisanych w § 31 ust. 2 jest dokumentowane w aktach ucznia i
przechowywane.
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6. W uzasadnionych przypadkach, kara moze byé wymierzana z pomini¢gciem zasady
stopniowania kary.

7. W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki, dyrektor tej szkoly moze, za zgodg rodzicéw, zastosowad, jezeli jest to
wystarczajace, $rodek oddziatywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia
ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoly.
Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy uczen dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu.

7. W przypadku drastycznych chuliganskich wybrykéw badz dopuszczenia sie przez ucznia
si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu
Dyrektor Zespohlu niezwlocznie zawiadamia organy $cigania i/lub kieruje sprawy do sadu
rodzinnego.

§ 33.
1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ od natozonej kary
upomnienie Iub nagany do Dyrektora Zespotu, w terminie 1 dnia roboczego od
powiadomienia o karze. Powiadomien dokonuje si¢ w formie pisemne;.
2. Dyrektor Zespotu rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od daty jego otrzymania.
3. Dyrektor Zespotu przy rozpatrywaniu odwotania ponownie analizuje sprawg, w tym
bada ewentualne nowe fakty wraz z powolanym przez siebie Zespolem Odwolawczym.
4, W skitad Zespotu Odwotawczego powotanego przez Dyrektora Zespotu wchodza:
a) Dyrektor Zespotu lub zastgpca Dyrektora Zespotu;
c¢) wychowawca klasy;
d) psycholog lub pedagog szkolny;

5. Zesp6t Odwotawczy rozpatruje odwolanie 1 podejmuje decyzje zwykla wiekszoscig
glosdéw. O rozstrzygnieciu Dyrektor Zespolu zawiadamia ucznia i rodzicdw w terminie 7
dni od daty zlozenia odwotlania.

VII. Nauczyciele i inni pracownicy

§ 34.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i profilaktyczna zgodnie z
przepisami zawartymi w dokumentach szkolnych.
2. Nauczyciel odpowiedzialny jest za realizacj¢ powierzonych mu zadan, a w
szczegblnoscei:
1) dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy edukacyjne;j;
2) odpowiada za prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego;
3) decyduje o doborze programoéw, podrecznikow, metod i form nauczania;
4) bezstronnie 1 jawnie ocenia ucznidw, uzasadniajac oceng i motywujac do lepszej
pracy;
5) przestrzega wewnatrzszkolnego systemu oceniania oraz regulaminu egzamindw
zewngtrznych;
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6) udziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu trudnosei szkolnych, wspdtpracujac z
pedagogiem szkolnym i placéwkami pozaszkolnymi;

7) odpowiada za bezpieczenstwo uczniow podczas zajeé szkolnych i pozaszkolnych;

8) aktywnie peini dyzury podczas przerw migdzy lekcjami zgodnie z ustalonym
planem dyzurow;

9) jest zobowigzany do stanowczej reakcji na wszelkie préby naruszania przez
uczniow dyscypliny szkolnej, a w szczegdlnosci na przemoc fizyczng, agresje,
uzywanie wulgarnych wyrazow, zwrotdw 1 gestow;

10) ma obowigzek reagowaé na nieodpowiedni strdj ucznia i sam ubiera¢ si¢ stosownie;

11) przestrzega procedury postepowania po zaistnieniu wypadku ucznia 1 na wypadek
pozaru;

12) opiekuje si¢ powierzong sala lekcyjna;

13) wspotuczestniczy w edukacji czytelniczej 1 medialnej;

14) bierze udziat w doskonaleniu zawodowym i podnosi swoje kwalifikacje;

15) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

16)na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz rodzic6w o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z planu pracy dydaktycznej;

17)ma obowigzek poinformowaé uczniow przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych i ustalonych dla nich ocenach semestralnych lub
rocznych.

3. Nauczyciel jest obowigzany do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankdéw lub ich
rodzicow.

4. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 35.
1. Nauczyciele pracujg w nastepujacych zespotach:
1) zespoty oddziatlowe nauczycieli;
2) zespoty przedmiotowe;
3) inne, w miar¢ potrzeb.
2. Sktad poszczegblnych zespotdw i komis;ji ustala Dyrektor Zespotu.
3. Pracg kierujg przewodniczacy powotani przez Dyrektora Zespotu.

§ 36.
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddzial.
2. Kazdym oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowatl sie danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.
4. Wychowawca moze by¢ zmieniony na wilasng prosbe, uzasadniong powaznymi
przyczynami albo na wniosek Rady Rodzicéw lub Rady Pedagogicznej. Decyzje o zmianie
wychowawcy podejmuje Dyrektor Zespotu, po przeprowadzeniu rozmowy z nauczycielem
wychowawca.
5. Na nauczycielu wychowawcy spoczywajg nastepujgce obowiazki:
1) przewodniczenie zespotowi oddzialowemu;
2) opracowanie i realizacja programu wychowawczego klasy uwzgledniajacego cele
wychowawcze szkoty, specyfike grupy klasowej i potrzeby poszczegdlnych
ucznidw oraz propozycje nauczycieli uczgcych w oddziale;
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3) zapoznanie uczniéw z programem wychowawczo — profilaktycznym szkoly, a na
pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym — rodzicow;

4) poinformowanie rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych =z
klasowych zestawdw programdow nauczania;

5) wspotpraca z rodzicami w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz
informowanie o zasadach oceniania i postepach uczniéw w nauce;

6) wnioskowanie do Rady Pedagogicznej lub Dyrektora Zespotu o wyrdznienie lub
ukaranie ucznia;

7) uczestnictwo w przygotowaniu wycieczki swojej klasy, nawet jedli z przyczyn
obiektywnych nie bierze w niej udziatu;

8) sprawowanie opieki wychowawcze] nad uczniami na zajg¢ciach szkolnych i
pozaszkolnych;

9) rozwigzywanie konfliktéw powstajacych w grupie klasowej, a takze migdzy
wychowankami a spotecznos$cig szkoty;

10) wspélpraca z klasowg rada rodzicéw, z rodzicami ucznidéw, informowanie ich o
postepach w nauce i zachowaniu wychowankéw podczas obowigzkowych zebran i
wywiadowek, ,, drzwi otwartych” dla rodzicow, dyzurow dla rodzicow lub w
dodatkowym terminie ustalonym indywidualnie;

11) wspdtpraca z pedagogiem szkolnym,;

12) ustalenie ocen klasyfikacyjnych zachowania wychowankéw zgodnie ze Statutem
Zespotuy;

13) przygotowanie listow gratulacyjnych dla rodzicow uczniéw wyrdzniajgcych sig
wyjatkowymi osiggnigeciami oraz postawg zashugujacg na szczegdlne uznanie;

14) wystepowanie z wnioskami oraz opiniowanie podan wychowankéw w sprawie
pomocy finansowej i innych sprawach;

15) poinformowanie rodzicow ucznidw o zagrozeniu ocenami niedostatecznymi na
miesigc przed klasyfikacjg semestralng lub roczna,

16) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;

17) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéow;

18) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniow:

19) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniow w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich
funkcjonowania;

20) wspodlpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i po diagnostycznym.

§37.

1. Opieke psychologicznio-pedagogiczng w Szkole zapewniajg pedagog, psycholog i

pedagog specjalny Zespotu.
2. Zakres obowigzkow nauczycieli, o ktorym mowa w ust. 1 zawiera § 8 Statutu Zespohu
Szkolno Przedszkolnego w Poznaniu.

VIII. Wspéldzialanie Szkoly z rodzicami.

§ 38.
Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania wychowania, opieki i profilaktyki.

§ 39.

20



Rodzice majg prawo do czynnego udzialu w proponowanych przez Zesp6l dziataniach
wychowawczo — profilaktycznych.

§ 40.
Rodzice za szczegblnie efektywnag prace na rzecz szkoty mogg zosta¢ wyrdzniani przez
Dyrektora Zespohu.

§ 41.
1. Rodzice majg prawo do:

1) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepdéw
i przyczyn trudno$ci w nauce;

2) znajomosci zadan i plandéw pracy dydaktycznej, wychowawczej i profilaktycznej w
danej klasie i szkole;

3) statych spotkan, w celu wymiany informacji i dyskusji na tematy wychowawcze,
ktére odbywaja si¢ wedlug ustalonego harmonogramu oraz w miare potrzeb
rodzicow, wychowawcdw 1 Dyrektora Zespotu;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowawczych i dalszej edukacji
swoich dzieci;

5) znajomoéci Statutu,

6) odwolywania si¢, w trybie okreslonym w Statucie, od decyzji w sprawie kary i
skreslenia ucznia z listy ucznidéw;

7) dostepu do informacji publicznej z wylaczeniem informacji objetych tajemnica
stuzbowg oraz ustawg o ochronie danych osobowych;

8) informacji o zmianach dokonywanych w Statucie.

2. Obowigzki rodzicow:

1) dopehienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienie regularnego uczeszcezania dziecka na zajecia szkolne,

3) systematyczne usprawiedliwianie nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych w ciggu
dwoch tygodni od powrotu dziecka do szkotly, rodzic usprawiedliwia nieobecnosé
poprzez zaktadke Frekwencja w dzienniku elektronicznym;

4) wspomaganie swojego dziecka w uzupelnianiu brakow i zaleglosci wynikajgcych
z nieobecnosci;

5) zapewnienie dziecku warunkdéw umozliwiajgcych przygotowanie do zaje¢ szkolnych,

6) informowanie dyrektora szkolty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego
poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly, a
przebywajgcego czasowo za granicg),

7) zapewnienie dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkota, warunkéw nauki
okreslonych w zezwoleniu;

8) powiadamianie organéw gminy o formie spetniania obowiagzku szkolnego;

9) wychowywanie dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywanie ich;

10) systematyczny kontakt z wychowawca,

11) uczestnictwo w organizowanych przez szkote zebraniach rodzicéw ogdlnych lub
spotkan z wychowawcg;

12) wychowywanie dzieci w poszanowaniu i akceptowaniu innych ludzi i ich przekonan;

13) poswigcanie czasu i uwagi swojemu dziecku tak, aby wzmocni¢ wysitki szkoty
skierowane na osiggnigcie okreslonych celéw nauczania i wychowania, w tym
systematyczne zapoznawanie si¢ z informacjami przekazywanymi przez nauczyciela,
takze poprzez e-dziennik.
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14) wspdldziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;j.

§ 42.
1. W Szkole obowigzujacym kanatem komunikacji nauczyciel — rodzic oraz rodzic —
nauczyciel jest dziennik elektroniczny, ktory stuzy takze do rejestracji przebiegu nauczania.
2. Wychowawca podaje Dyrektorowi Zespolu godziny w jakich bedzie odpowiadat na pytania
rodzicoéw kierowane przez e-dziennik. Informacje t¢ umieszcza si¢ w e-dzienniku.
3. Szkota nie zapewnia nauczycielom telefonéw do kontaktow z rodzicami.
4. Dyrektor szkoly na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.
5. Indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielem odbywajg sie wg ustalonych dyzuréw.
6. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych na wniosek wychowawcy klasy, za zgoda
dyrektora szkoty, mogg by¢ zorganizowane dodatkowe spotkania z rodzicami, nie ujete w
harmonogramie statych spotkan z rodzicami.
7. Wszystkie spotkania z rodzicami sg protokotowane.
8. W przypadku zaistnienia problemu wymagajacego rozwiazania rodzic zwraca si¢ do
wychowawecy klasy, ktory decyduje o sposobie jego rozwigzania.
9. Szkota organizuje wspétdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki poprzez:

1) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran ogdlnoszkolnych,
poszczegblnych oddziatow oraz dyzuréw zgodnie z harmonogramem;

2) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem
szkolnym, innym specjalista, po wezes$niejszym ustaleniu terminu spotkania;

3) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicOw w sprawy
szkoty;

4) udzial rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote oraz wspdlorganizowanie
réznorodnych imprez i uroczystosci.

10. Formy wspdtdzialania nauczycieli i rodzicéw uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomodci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekuficzych w
danym oddziale i zespole;

2) znajomosci sposobdéw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskiwania 1zetelne] informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow wyeliminowania
brakéw;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swoich dzieci.

11. Szkota udziela informacji na temat funkcjonowania ucznia oraz jego rodzicow/opiekunéw
prawnych wytacznie na zgdanie sgdu lub policji.

12. Dyrektor Zespolu udziela odpowiedzi pisemnej na pytanie skierowane wylacznie w
formie pisemnej w ciggu 14 dni.

§ 46.
1. Szkota nie ingeruje w relacje pomiedzy rodzicami.
2. Szkota nie ingeruje w aktywno$¢ uczniéw w przestrzeni wirtualnej, np.
mediach spotecznosciowych, komunikatorach itp. Za aktywno$¢ uczniow w
Internecie odpowiadajg ich rodzice.

IX. Postanowienia koncowe
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§ 47.
Funkcjonowanie Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 13 w Poznaniu reguluje jego Statut.

DYREKTOR
A dhidio,
N 2i) 1
{l b
msgri lai 1a Mnich-Mi ‘/v/?.' k
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